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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื ่อง ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปู ศรีจ ันทร วัณณาโภ  

มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ ประชากร

ที่ใชในการศกึษาคนควาครั้งนี้ ไดแก บุคลากรสังกัดโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ จำนวนทั้งหมด 

17 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติ 

ที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. ขอมูลพื้นฐานของบุคลากรสังกัดโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ เปนเพศชาย 

จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 52.94 และเปนลูกจางประจำ จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 88.24 

 2. ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน สามารถเรียงจากมากไปหา

นอยได ดังนี้ ดานจิตอาสา และดานซื่อสัตย และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานวินัย อยูในระดับมาก  

    

คำสำคัญ: โรงเรียนคณุธรรม;  โรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ; 

 
 Abstract 
 The objectives of the research, titled “Moral School of Luangpu Srichan Vannabho 
Charity School, Loei Province,” were to study the state of a moral school of Luangpu Srichan 
Vannabho Charity School. The population of the research was a total of seventeen personnel 
of Luangpu Srichan Vannabho Charity School. The tool used for data collection was the 
questionnaire. The statistics used for data analysis comprised of frequency, percentage, 
arithmetic mean, and standard deviation. 
 The findings of the research were as follows: 
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 1. The basic information of the personnel of Luangpu Srichan Vannabho Charity 
School was found that the majority were nine men (accounting for 52.94%), and fifteen full-
time employees (88.24%).  
 2. The state of a moral school of Luangpu Srichan Vannabho Charity School was 
found to be at the highest level. Separately considered in the descending order, two aspects of 
Voluntary Spirit or Public-mindedness, and Honesty, were found to be at the highest level, and 
Discipline was found to be at the lowest level.  
  
Keywords: Moral School; Luangpu Srichan Vannabho Charity School; 
 

บทนำ   

 โครงการโรงเรียนคุณธรรมเปนการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาท

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 

กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเกี่ยวกับเรื ่องคุณธรรม โดยรวมหารือ

กับสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศกึษาสำหรับเยาวชนสวนใหญของ

ประเทศใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเยาวชนทุกคนมีความรู ความสามารถ 

เปนคนดี คนเกงและมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561: 1) 

 จากที่มาและความสำคัญของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ซึ่งเปนหนวยงานราชการท่ีขึ้นตรงกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงจัดทำ

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้ึน มีเปาหมายผลลัพธและผลผลิตที่เกิด

ขึ้นกับนักเรียนอยางชัดเจน สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงรวมมือกับมูลนิธิยุวสถิรคุณใหการอบรม

พัฒนาศึกษานิเทศก ใหทราบแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมใหสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั่วประเทศ โดยนำกรอบแนวทางในการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางอัน

เดียวกัน และใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาการศึกษาตอไป (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2560: 2)  

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความเปนโรงเรยีนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 

เพื่อศึกษาความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ เปนสารสนเทศในการ

วางแผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ ในอนาคต  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อศึกษาความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปู

ศรีจันทร วัณณาโภ ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 

   

1. เพศ  

     - ชาย 

     - หญิง 

2. สถานะ 

     - ลูกจางประจำ 

     - ลูกจางชั่วคราว 

 ความเป นโรงเร ียนค ุณธรรมของ

โรงเรียนการกุศลหลวงปู ศรีจ ันทร 

วัณณาโภ 

     - ซื่อสัตย  

     - วินัย 

     - จิตอาสา 

 

รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการดำเนินการวิจัย เรื่องความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณา

โภ เปนวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก บุคลากรสังกัดโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร 

วัณณาโภ จำนวนท้ังหมด 17 คน (โรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ, 2564) 

 เครื่องมือการวิจัย 

 ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล ดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางข้ึนเอง จากแนวคิด ทฤษฎี

ที ่ไดทบทวนเอกสารความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปู ศรีจ ันทร วัณณาโภ และ

ดำเนินการสรางเปนแบบสอบถามเพ่ือใชดำเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใชวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ ตรวจสอบ

รายการ (Check list) สอบถามเกี่ยวกับเพศ และสถานะ 

 ตอนที ่  2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับความเปนโรงเร ียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปู 

ศรีจันทร วัณณาโภ ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานซื่อสัตย ดานวินัย และดานจิตอาสา โดยมี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert มี 5 ระดับ ซึ่งมีความหมาย

ดังตอไปนี้ 

  5  หมายถึง  ความเปนโรงเรียนคุณธรรมอยูในระดับมากที่สุด 
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  4  หมายถึง  ความเปนโรงเรียนคุณธรรมอยูในระดับมาก  

  3  หมายถึง  ความเปนโรงเรียนคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง  

  2  หมายถึง  ความเปนโรงเรียนคุณธรรมอยูในระดับนอย  

  1  หมายถึง  ความเปนโรงเรียนคุณธรรมอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 

มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open end) 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใชทางสังคมศาสตร ดังนี ้
  1. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหา

คาความถ่ี แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
  2. วิเคราะหขอมูลความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ

เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพ่ือหาคาเฉลี่ย (X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดย

ยึดเกณฑ ดังนี ้(วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 กำหนดใหอยูในเกณฑมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 กำหนดใหอยูในเกณฑมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 กำหนดใหอยูในเกณฑปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 กำหนดใหอยูในเกณฑนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 กำหนดใหอยูในเกณฑนอยที่สุด 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี ้

 1. ขอมูลพื้นฐานของบุคลากรโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของบุคลากรโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรี

จันทร วัณณาโภ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 9 52.94 

หญิง 8 47.06 

รวม 17 100.00 

สถานะ จำนวน รอยละ 

ลูกจางประจำ 15 88.24 

ลูกจางชั่วคราว 2 11.76 
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  4  หมายถึง  ความเปนโรงเรียนคุณธรรมอยูในระดับมาก  

  3  หมายถึง  ความเปนโรงเรียนคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง  

  2  หมายถึง  ความเปนโรงเรียนคุณธรรมอยูในระดับนอย  

  1  หมายถึง  ความเปนโรงเรียนคุณธรรมอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 

มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open end) 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใชทางสังคมศาสตร ดังนี ้
  1. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหา

คาความถ่ี แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
  2. วิเคราะหขอมูลความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ

เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพ่ือหาคาเฉลี่ย (X�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดย

ยึดเกณฑ ดังนี ้(วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 กำหนดใหอยูในเกณฑมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 กำหนดใหอยูในเกณฑมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 กำหนดใหอยูในเกณฑปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 กำหนดใหอยูในเกณฑนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 กำหนดใหอยูในเกณฑนอยที่สุด 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี ้

 1. ขอมูลพื้นฐานของบุคลากรโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของบุคลากรโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรี

จันทร วัณณาโภ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 9 52.94 

หญิง 8 47.06 

รวม 17 100.00 

สถานะ จำนวน รอยละ 

ลูกจางประจำ 15 88.24 

ลูกจางชั่วคราว 2 11.76 

รวม 17 100.00 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ขอมูลพื้นฐานของบุคลากรโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปู 

ศรีจันทร วัณณาโภ เปนเพศชาย จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 52.94 และเปนลูกจางประจำ จำนวน 15 คน 

คิดเปนรอยละ 88.24 

 

 2. ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 

ตารางที่ 2  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการ

กุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ โดยภาพรวม 

ที ่
ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของ 

โรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 
X� S.D. แปลผล 

1 ซื่อสัตย  4.52 0.52 มากที่สุด 

2 วินัย 4.50 0.52 มากที่สุด 

3 จิตอาสา  4.58 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.45 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X� = 4.54, S.D. = 0.45) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับ

มากที่สุดสามารถเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานจิตอาสา (X� = 4.58, S.D. = 0.47) และ

ดานซื ่อสัตย (X� = 4.52, S.D. = 0.52) และคาเฉลี ่ยต ่ำสุด คือ ด านว ิน ัย อยู ในระดับมาก (X� = 4.50,  

S.D. = 0.52) 

ตารางที่ 3  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการ

กุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ ดานซื่อสัตย 

ที ่
ความเปนโรงเรียนคุณธรรม 

ดานซื่อสัตย 
X� S.D. แปลผล 

1 ผูบริหารพูดความจริง  4.65 0.61 มากที่สุด 

2 ผูบริหารไมนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  4.55 0.61 มากที่สุด 

3 ผูบริหารตองไมให/ตองไมรับสินบน  4.71 0.59 มากที่สุด 

4 ครพููดความจริง  4.65 0.57 มากที่สุด 

5 ครไูมนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  4.47 0.62 มาก 

6 ครตูองไมให/ตองไมรับสินบน  4.65 0.49 มากที่สุด 

7 นักเรียนพูดความจริง 4.53 0.62 มากที่สุด 
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ที ่
ความเปนโรงเรียนคุณธรรม 

ดานซื่อสัตย 
X� S.D. แปลผล 

8 นักเรียนไมลอกการบาน/ไมลอกขอสอบ  4.47 0.62 มาก 

9 นักเรียนไมหยิบของผูอื่นกอนไดรับอนุญาต  4.57 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.47 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 

ดานซื่อสัตย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X�= 4.58, S.D. = 0.47) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ผูบริหารตองไมให/ตองไมรับสินบน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝑋𝑋�= 4.58, S.D. = 0.47) รองลงมา คือ ครูตองไมให/ตอง

ไมรับสินบน (𝑋𝑋�= 4.65, S.D. = 0.49) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ นักเรียนไมลอกการบาน/ไมลอกขอสอบ อยูใน

ระดับมาก (X�= 4.47, S.D. = 0.62) 

ตารางที่ 4  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการ

กุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ ดานวินัย 

ที ่ ความเปนโรงเรียนคุณธรรมดานวินัย X� S.D. แปลผล 

1 ผูบริหารตรงตอเวลา  4.51 0.54 มากที่สุด 

2 ผูบริหารเดินชิดขวา  4.57 0.59 มากที่สุด 

3 ผูบริหารแตงกายตามระเบียบ/ขอตกลงของหนวยงาน 4.57 0.55 มากที่สุด 

4 ครตูรงตอเวลา  4.74 0.44 มากที่สุด 

5 ครเูดินชิดขวา  4.52 0.54 มากที่สุด 

6 ครแูตงกายตามระเบียบ/ขอตกลงของหนวยงาน  4.75 0.41 มากที่สุด 

7 นักเรียนตรงตอเวลา 4.27 0.62 มาก 

8 นักเรียนไมมาสาย 4.40 0.79 มากที่สุด 

9 นักเรียนแตงกายตามระเบียบ 4.45 0.72 มาก 

10 นักเรียนเดินชิดขวา เขาแถวรับบริการ 4.33 0.76 มาก 

11 นักเรียนทิ้งขยะเปนที ่ 4.43 0.67 มาก 

รวม 4.50 0.52 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณา

โภ ดานวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= 4.50, S.D. = 0.52) และเมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

ครูแตงกายตามระเบียบ/ขอตกลงของหนวยงาน มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (X�= 4.75, S.D. = 0.41) รองลงมา คอื และ

ครูตรงตอเวลา (X�= 4.74, S.D. = 0.44) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ นักเรียนตรงตอเวลา (X�= 4.27, S.D. = 0.62) 

 



Srilangchang Research Journal 41

ISSN: 2773-9244 (Online) ปีีท่ี่� 2 ฉบัับัท่ี่� 4 มกราคม - ม่นาคม 2565
Vol. 2 No. 4 January - March 2022https://www.mbuslc.ac.th/srj

ที ่
ความเปนโรงเรียนคุณธรรม 

ดานซื่อสัตย 
X� S.D. แปลผล 

8 นักเรียนไมลอกการบาน/ไมลอกขอสอบ  4.47 0.62 มาก 

9 นักเรียนไมหยิบของผูอื่นกอนไดรับอนุญาต  4.57 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.47 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ 

ดานซื่อสัตย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X�= 4.58, S.D. = 0.47) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ผูบริหารตองไมให/ตองไมรับสินบน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝑋𝑋�= 4.58, S.D. = 0.47) รองลงมา คือ ครูตองไมให/ตอง

ไมรับสินบน (𝑋𝑋�= 4.65, S.D. = 0.49) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ นักเรียนไมลอกการบาน/ไมลอกขอสอบ อยูใน

ระดับมาก (X�= 4.47, S.D. = 0.62) 

ตารางที่ 4  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการ

กุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ ดานวินัย 

ที ่ ความเปนโรงเรียนคุณธรรมดานวินัย X� S.D. แปลผล 

1 ผูบริหารตรงตอเวลา  4.51 0.54 มากที่สุด 

2 ผูบริหารเดินชิดขวา  4.57 0.59 มากที่สุด 

3 ผูบริหารแตงกายตามระเบียบ/ขอตกลงของหนวยงาน 4.57 0.55 มากที่สุด 

4 ครตูรงตอเวลา  4.74 0.44 มากที่สุด 

5 ครเูดินชิดขวา  4.52 0.54 มากที่สุด 

6 ครแูตงกายตามระเบียบ/ขอตกลงของหนวยงาน  4.75 0.41 มากที่สุด 

7 นักเรียนตรงตอเวลา 4.27 0.62 มาก 

8 นักเรียนไมมาสาย 4.40 0.79 มากที่สุด 

9 นักเรียนแตงกายตามระเบียบ 4.45 0.72 มาก 

10 นักเรียนเดินชิดขวา เขาแถวรับบริการ 4.33 0.76 มาก 

11 นักเรียนทิ้งขยะเปนที ่ 4.43 0.67 มาก 

รวม 4.50 0.52 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4 พบวา ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณา

โภ ดานวินัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= 4.50, S.D. = 0.52) และเมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

ครูแตงกายตามระเบียบ/ขอตกลงของหนวยงาน มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (X�= 4.75, S.D. = 0.41) รองลงมา คอื และ

ครูตรงตอเวลา (X�= 4.74, S.D. = 0.44) และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ นักเรียนตรงตอเวลา (X�= 4.27, S.D. = 0.62) 

 

ตารางที่ 5  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการ

กุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ ดานจิตอาสา 

ที ่
ความเปนโรงเรียนคุณธรรม 

ดานจิตอาสา 
X� S.D. แปลผล 

1 ผูบริหารชวยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนดวยความเต็มใจ 4.65 0.59 มากที่สุด 

2 ผูบริหารมีแนวคิด บริการ คอื งานของเรา  4.71 0.44 มากที่สุด 

3 ครชูวยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนดวยความเต็มใจ 4.65 0.67 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณา
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การอภิปรายผล 

 จากการวิจัยเกี่ยวกับความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ  

มีประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังนี ้

 1. ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน สามารถเรียงจากมากไปหา

นอยได ดังนี้ ดานจิตอาสา และดานซื่อสัตย และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานวินัย อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา โรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ ตั้งอยูในบริเวณวัดศรีสุทธาวาส พระอารามหลวง ไดมี

การจัดกิจกรรมทางดานศาสนาตลอดจนกิจกรรมของจังหวัดบอยครั้ง จึงทำใหการรวมกิจกรรมของโรงเรียน

คอนขางโดดเดน ในขณะที่ดานวินัยเปนเรื่องเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยที่นักเรียนในปจจุบันถือไดวา

เปนเจนเนอรเรชั่น Z ที่มีความเปนตัวของตัวเองสูง ประกอบกับการที่เปนเด็กในยุคดิจิทัลใชเวลากับโลกสังคม

ออนไลนมากข้ึนทุกวัน โดยเฉพาะในยุคการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ที่กาวสูการศึกษาในศตวรรษที่ 
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21 และการศึกษา 4.0 แบบเรงรัด นักเรียนตองเรียนรูดวยตนเองเปนสำคัญ ดังนั้นการเสริมสรางวินัยใหเด็กจึง

สำคัญ ดังที่ จักรกฤษณ โพดาพล (2559: 85) กลาววา การพัฒนาคุณภาพของคนในสังคม กลไกขับเคลื่อนที่

สำคัญ คือการศึกษา ภายในกรอบการเปลี่ยนแปลงนี้ กระบวนทัศนการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไดรับการ

พิจารณาวาเปนแนวทางการจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ไรระเบียบ การสรางคนที่

ที่จะอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดตองเปนคนที่เคารพสิทธิของผูอ่ืน และรูจักหนาที่ของตนเอง และที่สำคัญคือสามารถ

คบคุมตนเองได การฝกใหคนมีวินัยในตนเองจึงเปนสิ่งที่สำคัญ  

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 จากการวิจัยเกี่ยวกับความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ  

ซึ่งมีขอเสนอแนะจากผลการวิจัยในแตละดาน ดังนี ้

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1) ควรกำหนดแผนพัฒนาคุณธรรมแผนปฏิบัติการประจำป กำหนดขอบขายภาระหนาที่อยาง

ชัดเจนมากขึน้ 

 2) ควรจ ัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา การจ ัดก ิจกรรมเสร ิมทางดานคุณธรรม  

จากหนวยงานตาง ๆ 

 3) ควรเปดโอกาสทุกฝายที่เกี่ยวของในทำกิจกรรมการพัฒนาการสงเสริมงานโรงเรียนคุณธรรมให

ประสบผลสำเร็จ  

 4) สงเสริมพัฒนาครู นักเรียนผูปกครอง และชุมชนใหเกิดความตระหนักรูเขาใจ ในการดำเนินงาน

ตามข้ันตอน และการมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาดานคุณธรรมใหดีมากยิง่ขึน้ 

 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 1) ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปู 

ศรีจันทร วัณณาโภ 

 2) ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปู ศรีจันทร 

วัณณาโภ 

 

องคความรูที่ได 

 ความเปนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร วัณณาโภ โดยภาพรวมอยู ใน

ระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน สามารถเรียงจากมากไปหา

นอยได ดังนี้ ดานจิตอาสา และดานซื่อสัตย และคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานวินัย อยูในระดับมาก  
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