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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ งหมายเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมกองทุนหมูบ านที่มีตอ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขต ตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และเพ่ือศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงานของกองทุนหมูบาน ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ คณะกรรมการกองทุนหมูบานภายในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง 

จังหวัดเลย จำนวน 7 คน ไดมาโดยมีการสัมภาษณ  

 ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการกองทุนตาม

หลักการบริหารจัดการที่ดีของคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

คือดานนิติธรรม ดานความรับผิดชอบ ดานคุณธรรม ดานการมีสวนรวม ดานความคุมคา และดานความ

โปรงใส ขอเสนอแนะในการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี พบวามีการเสนอแนะในดานความรับผิดชอบมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความ

โปรงใส ดานคุณธรรม ดานความคุมคา ดานนิตธิรรม และดานการมีสวนรวม ตามลำดับ เพื่อใหมีความรูความ

เขาใจสามารถกำหนดกิจกรรมในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และจัดทำบัญชีใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของกองทุนหมูบานและใหมีการรวมกลุมของผู กูเงินกองทุนหมูบานท่ีมีอาชีพเดียวกันเปนกลุมกันเพ่ือ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการประกอบอาชีพ  

 

คำสำคัญ: แนวทางการพัฒนา; กองทุนหมูบาน;  

 

Abstract 
 The objectives of the research were (1) to study the opinions of Tha Sa-at Village 
Fund Committee influencing the committee’s efficiency of fund management, based upon 
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good governance, in Tha Sa-at Sub-district, Na Duang district, Loei province, and (2) to 
study management guidelines to optimize the committee’s efficiency of village fund 
management in Tha Sa-at sub-district, Na Duang district, Loei province. The samples of the 
research were seven members of village fund committee in Tha Sa-at sub-district, Na Duang 
district, Loei province. The qualitative data were collected through the interview.   
 The research revealed that the opinions of village fund committee on the 
committee’s fund management, based on good governance, were found to be at a high level. 
Separately considered in the descending order, there were the rule of law, responsibility, 
morality, participation, cost-effectiveness or economy, and transparency. The 
recommendations for good governance-based village fund management in Tha Sa-at sub-
district, Na Duang district, Loei province indicated that responsibility or accountability was 
mostly recommended, followed by transparency, morality, cost-effectiveness, the rule of law 
and participation, respectively. Those recommendations were aimed at the committee’s 
understanding to determine activities on monitoring, examining, assessing, and accounting in 
accordance with the objectives of village fund, and at the combination of village fund 
borrowers in groups to exchange occupational information.  
 
Keywords:  Development Guideline; Village Fund; 
 

บทนำ 

 การแกปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมของไทยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหประชาชนมีชีวิตและความเปนอยู

ท่ีดีขึ้นรัฐบาลจึงตองมีการวางแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ โดยกำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศซึ่งจากการดำเนินการตามแผนพัฒนาฉบับตาง ๆ  

ก็ประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง คือ มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำให

ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น แตก็ยังไมสามารถแกไขปญหาความยากจนใหกับประชาชนไดอยางแทจริง การที่

ประเทศจะบรรลุซึ่งการเปนสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพทุกภาคสวนของสังคมไทยจำเปนจะตองรวมมือรวม

ใจกันในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยใหสมาชิกในชุมชนมีสวนรวมในการคิดตัดสินใจและดำเนินการ เพ่ือ

นำไปสูการแกไขปญหาและความตองการของชุมชนโดยเฉพาะดานเงินทุน เปนการมุงสูเปาหมายเพ่ือใหมี

อาชีพมีรายไดและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจนสามารถพ่ึงตนเองไดนำไปสูความเขมแข็งของชุมชนและสังคม

ประเทศชาติโดยรวม (กรมการพัฒนาชุมชน, 2544: 101) 

 กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองเปนนโยบายของรัฐบาล ไดริเริ่มโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเปนการเสริมสราง

กระบวนการพ่ึงพาตนเองของหมูบานและชุมชนเมืองในเรื่องการเรียนรูการสรางและพัฒนาความคิดริเริ่มและ

การแกไขปญหาและเสริมสรางศักยภาพทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง 

โดยรัฐบาลไดจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองขึ้นในป พ.ศ. 2544 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาหมูบานและ

ชุมชนเมืองใหมีขีดความสามารถในการจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชน

เมืองรวมกันของสมาชิกในหมูบานและชุมชนเมืองโดยมอบงบประมาณตั้งตนใหกองทุนละ 1 ลานบาท 

กำหนดใหชุมชนเปนผูบริหารจัดการหมูบานและชุมชนดวยภูมิปญญาของตนเอง โดยการดำเนินนโยบาย
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สาธารณะดังกลาวมุงที่จะเสริมสรางสำนึกความเปนชุมชนและทองถิ่นใหชุมชนเปนผูกำหนดอนาคต บริหาร

จัดการหมูบานดวยคุณคาและภูมิปญญาของตนเอง กลาวคือใหประชาชนบริหารจัดการกองทุนหมูบานดวย

ตนเองการบริหารจัดการกองทุนหมูบานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนในหมูบานได

น้ันหัวใจสำคัญคือการมีสวนรวมของประชาชน (คณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ, 

2544:1) และการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 

(พ.ศ. 2555–2559) เปนการพัฒนาภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

โดยเนนใหความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งของฐานการผลิตภาคเกษตรกรรมและการประกอบการ

ของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน  

(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554: 7–8)     

 กองทุนหมูบานจึงนับเปนทางเลือกหนึ่งสำหรับประชาชนที่ไมมีทุนรอนเริ่มตนและไมมีหลักทรัพยใน

การคาประกันเงินกูจากสถาบันการเงินตาง ๆ มีความมุงหวังที่จะกูยืมเงินจากกองทุนหมูบานมาใชเปนทุน

หมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย เปนพื้นที่หนึ่งท่ีไดรับการจัดสรร

งบประมาณใหจัดตั้งกองทุนหมูบานครบทุกหมูบาน โดยตำบลทาสะอาดมีพื้นที่ท้ังหมด 7 หมูบานแตละ

กองทุนจะมีคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยชาวบานที่เปนสมาชิกกองทุน จำนวน 15 คน และมีผูทรงคุณวุฒิ

เปนที่ปรึกษา โดยมีหนาที่หลักในการบริหารเงินกองทุนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอสมาชิกทุกคนในกองทุน 

แตยังพบปญหาในการดำเนินงานของกองทุนเชนเดียวกับกองทุนหมูบานอ่ืน ๆ คือ คณะกรรมการของกองทุน

หมูบานไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตัวเองเทาที่ควร ไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และไมคอยมี

ความรูความเขาใจในการบริหารงานของกองทุน แตชอบแสวงหาผลประโยชนโดยใชอำนาจหนาที่ของตนเอง 

ทำใหการปฏิบัติงานเกิดความไมโปรงใส เอ้ือประโยชนใหแกพวกพอง และยังขาดการประชาสัมพันธผลงาน

และการทำความเขาใจการประสานงานในเรื่องตาง ๆ ท่ีสมาชิกควรไดรับทราบ การกูยืมเงินยังขาดความรู

ความเขาใจในวัตถุประสงคของการกูยืม ใชเงินกูยืมผิดวัตถุประสงค การสงคืนเงินกูไมตรงเวลา การติดตาม

ทวงหนี้คอนขางลำบาก อันมีสาเหตุมาจากหลายปจจัย เชน การขาดทุนจากการขายผลผลิตการประสบภาวะ

ภัยแลงหรือน้ำทวมพืชผลทางการเกษตร การยายถิ่นฐาน การอพยพแรงงานที่เปนสมาชิกกองทุนไปทำงาน 

ตางถ่ิน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555: 23–24) ซึ่งนับเปนอุปสรรค

ตอการพัฒนากองทุนหมูบานใหมีความเขมแข็งเปนอยางมาก  

 เมื่อมีปญหาตาง ๆ เกิดขึ้นทำใหกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาหมื่นรามมีผลการดำเนินงานที่ไมมี

ประสิทธิภาพเทาที่ควร ซึ่งดูไดจากการจัดระดับชั้นของกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด   อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย จากฐานขอมูลของสำนักงานกองทุนหมูบานอำเภอนาดวง ณ เดือน มกราคม 2559 พบวามีกองทุน

ที่มีผลการดำเนินงานในระดับ AAA เพียง 5 กองทุนเทานั้น คิดเปนรอยละ 80 ของกองทุนทั้งหมด และมี

กองทุนที่มีผลการดำเนินงานไมดีจำนวน 2 กองทุน หรือคิดเปนรอยละ 20 ของกองทุนท้ังหมด  

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมูบานที่มีตอการบริหารจัดการกองทุนของ

คณะกรรมการกองทุนหมูบานตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย เพ่ือใหทราบความคิดเห็นและ
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ขอเสนอแนะของสมาชิกกองทุนหมูบานและนำผลการศึกษาไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขการ

บริหารงานของกองทุนหมูบานในตำบลทาสะอาดใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอไป 

 

วัตถุประสงคเพื่อการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

กองทุนในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จงัหวัดเลย  

 2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของกองทุนหมูบาน

ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จงัหวัดเลย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 แนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของกองทุนหมูบานในเขตตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จงัหวัดเลย ผูวิจัยมีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้

 

       ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

                                                                        

 

 

                                                   

                                                        สัมภาษณ 

 

 

 

                                                              วิเคราะหและสังเคราะห 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน

ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จงัหวัดเลย ผูศึกษาไดดำเนินงานตามประเด็น ดังตอไปนี้ 

 

ตัวแปรที่ศกึษา 

การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการกองทุนหมูบาน  การบริหารงาน

ตาม หลักการบริหารจัดการท่ีดี  6 ดานคือ 

1.ดานนิติธรรม 

2.ดานคุณธรรม 

3.ดานความโปรงใส 

4.ดานความรับผิดชอบ 

5.ดานความรับผิดชอบ 

6.ดานคุมคา 

แน วท างก ารบ ริห าร

จั ด ก า ร เพื่ อ เ พ่ิ ม ก า ร

พัฒนาประสิทธิภาพการ

บ ริ ห า ร ก อ งทุ น ข อ ง

คณะกรรมการกองทุน

หมูบานในเขตทาสะอาด   

อำเภอนาดวง  จังหวัด
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ขอเสนอแนะของสมาชิกกองทุนหมูบานและนำผลการศึกษาไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขการ

บริหารงานของกองทุนหมูบานในตำบลทาสะอาดใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอไป 

 

วัตถุประสงคเพื่อการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

กองทุนในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จงัหวัดเลย  

 2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของกองทุนหมูบาน

ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จงัหวัดเลย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 แนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของกองทุนหมูบานในเขตตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จงัหวัดเลย ผูวิจัยมีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้

 

       ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

                                                                        

 

 

                                                   

                                                        สัมภาษณ 

 

 

 

                                                              วิเคราะหและสังเคราะห 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน

ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จงัหวัดเลย ผูศึกษาไดดำเนินงานตามประเด็น ดังตอไปนี้ 

 

ตัวแปรที่ศกึษา 

การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการกองทุนหมูบาน  การบริหารงาน

ตาม หลักการบริหารจัดการท่ีดี  6 ดานคือ 

1.ดานนิติธรรม 

2.ดานคุณธรรม 

3.ดานความโปรงใส 

4.ดานความรับผิดชอบ 

5.ดานความรับผิดชอบ 

6.ดานคุมคา 

แน วท างก ารบ ริห าร

จั ด ก า ร เพื่ อ เ พ่ิ ม ก า ร

พัฒนาประสิทธิภาพการ

บ ริ ห า ร ก อ งทุ น ข อ ง

คณะกรรมการกองทุน

หมูบานในเขตทาสะอาด   

อำเภอนาดวง  จังหวัด

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประธานสมาชิกกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ

นาดวง  จังหวัดเลย จำนวน  7 คน ประกอบดวย 

  1. กำนันตำบลทาสะอาด จำนวน 1 คน 

  2. ผูใหญบาน จำนวน 2 คน 

  3. ประธานกองทุนหมูบาน จำนวน 2 คน 

  4. พัฒนาชุมชน จำนวน 1 คน 

  5. เจาคณะตำบล จำนวน 1 รูป  

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

research) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมูบานในเขตตำบล 

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 
  

ผลการวิจัย/การอภิปรายผล 

 1. ดานนิติธรรม  

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด  อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...คนสวนนอยไมมีกฎระเบียบ...”นายสุวิทย  สำรวย คณะกรรมการหมู 2 

ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ตองมีกฎระเบียบในความเสมอภาคกัน

ถึงจะชวยทำใหมีประสิทธิภาพในการทำงาน...นางสมจิต  ขานะปน”คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด   

อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ชาวบานไมรูจักกฎระเบียบของกองทุนหมูบาน...” 

นางราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...ชาวบานสวนใหญไมสนใจกฎระเบียบในการยืมเงินกองทุนหมูบาน...”นางเชาวนีย ไชยสงคราม  

คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ชาวบานให

ความสำคัญตอการยืมเงินกองทุนหมูบานแตไมสนใจที่จะคืนเงินกองทุนหมูบานตามวันเวลาที่คณะกรรมการ

กำหนดไว....”นางสาววาสนา ปจมูลคณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.

2560) กลาววา”...ชาวบานไมใหความรวมมือไมรับฟงกฎระเบียบในการใชเงินคือ... ”นางสุภาพร ลาออน  

คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...มีชาวบานสวน

นอยไมใหความรวมมื้อในการใชเงินคืน...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานนิติธรรมแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

คือ ตองจัดอบรมพัฒนาชาวบานและคณะกรรมการหมูบานใหรูถึงกฎระเบียบขอบังคับการยืมเงินการใชคืน
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ของกองทุนหมูบานเรากำหนดกฎเกณฑใดขึ้นมาบางอธิบายทำความเขาใจกับชาวบานใหชัดเจนถึงจะทำใหเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานยิงข้ึนไป 

 

 2. ดานคุณธรรม 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ชาวบานสวนนอยไมมีคุณธรรมในตัวเอง...”คณะกรรมการหมู 1 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”นายสุวิทย สำรวย คณะกรรมการหมู 2 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…ชาวบานไมคุณธรรมจริยธรรมในตนเองแต

สวนนอย…”นางสมจิต ขานะปน คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.

2560) กลาววา”ปญหาดานคุณธรรมนั่นไมคอยมี...”นางปราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบล 

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…ไมมีความโปรงใสในการทำงาน”นางสาว

เชาวนีย  ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาว

วา”…”นางสาววาสนา ปจมูลคณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...จะมีคนแคสองสามคนในหมูบานที่ไมมีวินัยคุณธรรมในตนเองไมยอมสนใจสิ่งใดที่คณะกรรมการพูด

....”นางสาวสุภาพร ลาออน คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...คณะกรรมการไมมีความขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติหนา...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานคุณธรรมแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

คือ ทั้งชาวบานท้ังคณะกรรมการทุกคนตางคุณธรรมจริยธรรมในตัวเองอยูแลวสิ่งที่จะพัฒนาคือการพัฒนา

ตัวเองยิ่ง ๆ ขึ้นไปและพัฒนาชาวบานใหมีคุณธรรมมากกวานี้ไมมีการโกงหรือโกหกตอกันและตองปฏิบัติงาน

ดวยความขยันหมั่นเพียร และโปรงใส รวมถึงลงโทษกรรมการที่มีความบกพรองในการปฏิบัติหนาที่จึงทำใหมี

ประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 

 

 3. ดานความโปรงใส 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....กองทุนไมมุงเนนใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมาแก

สมาชิกกองทุนและบุคคลท่ีเก่ียวของ...”นายสุวิทย   สำรวย คณะกรรมการหมู 2 ตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”สมาชิกกองทุนไมสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของ

คณะกรรมการกองทุนไดอยางตอเนื่องกองทุน...” นางสมจิต  ขานะปน คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด   

อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…สมาชิกไมใหความสำคัญกับการจัดใหมีการตรวจสอบ

บัญชีจากหนวยงานภายนอก....”นางราณี  จิระวงคประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบลทาสะอาด อำเภอ 
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ของกองทุนหมูบานเรากำหนดกฎเกณฑใดขึ้นมาบางอธิบายทำความเขาใจกับชาวบานใหชัดเจนถึงจะทำใหเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานยิงข้ึนไป 

 

 2. ดานคุณธรรม 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ชาวบานสวนนอยไมมีคุณธรรมในตัวเอง...”คณะกรรมการหมู 1 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”นายสุวิทย สำรวย คณะกรรมการหมู 2 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…ชาวบานไมคุณธรรมจริยธรรมในตนเองแต

สวนนอย…”นางสมจิต ขานะปน คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.

2560) กลาววา”ปญหาดานคุณธรรมนั่นไมคอยมี...”นางปราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบล 

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…ไมมีความโปรงใสในการทำงาน”นางสาว

เชาวนีย  ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาว

วา”…”นางสาววาสนา ปจมูลคณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...จะมีคนแคสองสามคนในหมูบานที่ไมมีวินัยคุณธรรมในตนเองไมยอมสนใจสิ่งใดที่คณะกรรมการพูด

....”นางสาวสุภาพร ลาออน คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...คณะกรรมการไมมีความขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติหนา...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานคุณธรรมแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

คือ ทั้งชาวบานท้ังคณะกรรมการทุกคนตางคุณธรรมจริยธรรมในตัวเองอยูแลวสิ่งที่จะพัฒนาคือการพัฒนา

ตัวเองยิ่ง ๆ ขึ้นไปและพัฒนาชาวบานใหมีคุณธรรมมากกวานี้ไมมีการโกงหรือโกหกตอกันและตองปฏิบัติงาน

ดวยความขยันหมั่นเพียร และโปรงใส รวมถึงลงโทษกรรมการที่มีความบกพรองในการปฏิบัติหนาที่จึงทำใหมี

ประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 

 

 3. ดานความโปรงใส 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....กองทุนไมมุงเนนใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมาแก

สมาชิกกองทุนและบุคคลท่ีเก่ียวของ...”นายสุวิทย   สำรวย คณะกรรมการหมู 2 ตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”สมาชิกกองทุนไมสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของ

คณะกรรมการกองทุนไดอยางตอเนื่องกองทุน...” นางสมจิต  ขานะปน คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด   

อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…สมาชิกไมใหความสำคัญกับการจัดใหมีการตรวจสอบ

บัญชีจากหนวยงานภายนอก....”นางราณี  จิระวงคประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…สมาชิกกองทุนหมูบานบางคนไมมีความซื่อสัตยตอตนเองเลย

...”นางเชาวนีย  ไชยสงครามคณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...สมาชิกกองทุนหมูบานบางคนไมมีความซื่อสัตย...”นางวาสนา  ปจมูล คณะกรรมการหมู 6 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ไมมีความโปรงใสในการทำงานบริหารงาน

อยางสุจริต...”นางสุภาพร ลาออน คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.

2560) กลาววา”...ทางคณะกรรมการใหความโปรงใสกับชาวบานและหมูบานของตนเอง...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานความโปรงใส คือใหกองทุนมุงเนนใหมีการเปดเผยขอมูล

ขาวสารอยางตรงไปตรงมาแกสมาชิกกองทุนและบุคคลที่เก่ียวของกองทุนเปดโอกาสใหสมาชิกกองทุนสามารถ

ตรวจสอบการดาเนินงานของคณะกรรมการกองทุน ไดอยางตอเนื่องกองทุนใหความสำคัญกับการจัดใหมีการ

ตรวจสอบบัญชีจากหนวยงานภายนอก เพื่อใหการบริหารงานกองทุนมีความสุจริตและโปรงใสมากยิ่งขึ้นและ

กองทุนยึดมั่นการบริหารงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และถูกตอง 

 

 4. ดานการมีสวนรวม 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ไม ใหขาวสารกับสมาชิกกองทุนหมูบาน”นายสุวิทย สำรวย 

คณะกรรมการหมู 2 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…คณะกรรมการ

กองทุนหมูบานไมคอยใสใจกับปญหาการทำงานที่เกิดขึ้น….”นางสมจิต  ขานะปน คณะกรรมการหมู 3 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ตางตนตางความคิด...”นางราณี  จิระวงค

ประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ความคิด

ของคณะกรรมหมูบานไมตรงกัน...”นางเชาวนีย  ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...คณะกรรมการหมูบานไมพูดคุยกันเวลาเจอปญหา...”นางสาว

วาสนา  ปจมูล คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...

คณะกรรมการไมมีการสื่อสารขอมูลตาง ๆ แกสมาชิกกองทุนอยางระบบและเปนรูปธรรม.....”นางสาวสุภาพร  

ลาออน คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ไมมีสื่อ

ออนไลนในการทำงานหรือหาขอมูลขาวสาร...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานการมีสวนรวมอยากใหการดำเนินงานของกองทุนอยาง

ตอเนื่องกองทุนเชื่อม่ันวาการมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนและบุคคลที่เก่ียวของจะทำใหการบริหารงาน

กองทุนประสบความสำเร็จและยั่งยืนทั้งในปจจุบันและอนาคต กองทุนเปดโอกาสใหสมาชิกและผูมีสวน

เก่ียวของมีสวนรวมในการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน และมีการสื่อสารขอมูลตาง ๆ แกสมาชิก

กองทุนอยางระบบและเปนรูปธรรม โดยการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นผานชองทางการสื่อสารได

หลากหลายชองทาง 
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 5. ดานความรับผดิชอบ 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหชาวบานกับคณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความรับผิดชอบใน

เรื่องการใชจายเงินกองทุนหมูบานและการคืนเงินกองทุนหมูบาน...”นายสุวิทย สำรวย คณะกรรมการหมู 2 

ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ขาวสารท่ีไดรับไมท่ัวถึงกัน...”นางสม

จิต ขานะปนคณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ผูคน

ไมมีความรับผิดชอบในการจายเงินและคืนเงินตามเวลาที่กำหนด...”นางราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการ

หมู 4 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ไมมีการวางแผนจัดการที่ดีทำ

ใหไมมีความรับผิดชอบ....”นางเชาวนีย  ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...การบริหารและการวางแผนงานไมดี ....”นางวาสนา ปจมูล 

คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ไมมีแนวทางที่

เด็ดขาดในการทำงานทำให เกิดปญหาตาง ๆ และหาความรับผิดชอบไม มี ...”นางสุภาพร ลาออน  

คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ไมรูจักหนาที่ 

ที่ตนเองไดรับและไมมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ....” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานความรับผิดชอบ คือ ตองมีประชุมอบรมในการวางแผน

ในการทำงานทำใหทุกคนมีความกระตือรือรนใหมากกวานี้รูจักหนาที่และงานท่ีไดรับมอบหมายใหทำและ

มุงเนนใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมาแกสมาชิกกองทุนและบุคคลที่เก่ียวของกองทุนเปด

โอกาสใหสมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนไดอยางตอเนื่องกองทุนให

ความสำคัญกับการจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีจากหนวยงานภายนอก เพื่อใหการบริหารงานกองทุนมีความ

สุจริตและโปรงใสมากยิ่งข้ึนและกองทุนยึดมั่นการบริหารงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และถูกตอง 

 

 6. ดานความคุมคา 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จั งหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา” ...การจัดการวัตถุประสงค ไมชั ด เจน ....”นายสุวิทย  สำรวย  

คณะกรรมการหมู 2 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหมี

เปาหมายและวัตถุประสงคใหชัดเจนและมีคุณภาพตอการจัดการกองทุนหมูบาน...”นางสมจิต  ขานะปน  

คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....อยากใหมี

เปาหมายในการทำงาน...” นางราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการหมู  4  ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหมีการบูรณาการหรือประยุกตการบริหารแบบใหม....”นาง

เชาวนีย ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาว

วา”...การกระจายจัดสรรเงินกองทุนหมูบานไมท่ัวถึง....”นางวาสนา  ปจมูล  คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทา
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 5. ดานความรับผดิชอบ 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหชาวบานกับคณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความรับผิดชอบใน

เรื่องการใชจายเงินกองทุนหมูบานและการคืนเงินกองทุนหมูบาน...”นายสุวิทย สำรวย คณะกรรมการหมู 2 

ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ขาวสารท่ีไดรับไมท่ัวถึงกัน...”นางสม

จิต ขานะปนคณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ผูคน

ไมมีความรับผิดชอบในการจายเงินและคืนเงินตามเวลาที่กำหนด...”นางราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการ

หมู 4 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ไมมีการวางแผนจัดการที่ดีทำ

ใหไมมีความรับผิดชอบ....”นางเชาวนีย  ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...การบริหารและการวางแผนงานไมดี ....”นางวาสนา ปจมูล 

คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ไมมีแนวทางที่

เด็ดขาดในการทำงานทำให เกิดปญหาตาง ๆ และหาความรับผิดชอบไม มี ...”นางสุภาพร ลาออน  

คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ไมรูจักหนาที่ 

ที่ตนเองไดรับและไมมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ....” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานความรับผิดชอบ คือ ตองมีประชุมอบรมในการวางแผน

ในการทำงานทำใหทุกคนมีความกระตือรือรนใหมากกวานี้รูจักหนาที่และงานท่ีไดรับมอบหมายใหทำและ

มุงเนนใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมาแกสมาชิกกองทุนและบุคคลที่เก่ียวของกองทุนเปด

โอกาสใหสมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนไดอยางตอเนื่องกองทุนให

ความสำคัญกับการจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีจากหนวยงานภายนอก เพื่อใหการบริหารงานกองทุนมีความ

สุจริตและโปรงใสมากยิ่งข้ึนและกองทุนยึดมั่นการบริหารงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และถูกตอง 

 

 6. ดานความคุมคา 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จั งหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา” ...การจัดการวัตถุประสงค ไมชั ด เจน ....”นายสุวิทย  สำรวย  

คณะกรรมการหมู 2 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหมี

เปาหมายและวัตถุประสงคใหชัดเจนและมีคุณภาพตอการจัดการกองทุนหมูบาน...”นางสมจิต  ขานะปน  

คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....อยากใหมี

เปาหมายในการทำงาน...” นางราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการหมู  4  ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหมีการบูรณาการหรือประยุกตการบริหารแบบใหม....”นาง

เชาวนีย ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาว

วา”...การกระจายจัดสรรเงินกองทุนหมูบานไมท่ัวถึง....”นางวาสนา  ปจมูล  คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทา

สะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ไมมีการวางแผนในการจัดสรรกองทุนหมูบานให

มีคุณภาพ....”นางสุภาพร ลาออน คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.

2560) กลาววา”...ไมมีการวางแผนในการจัดสรรเงินกองทุนหมูบานชัดเจน...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานความคุมคา คือ กองทุนมุงเนนการดำเนินงานตามแผน

และขั้นตอนที่กำหนดไวเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกองทุนมีการดำเนินงานที่บรรลุเปาหมายแลวัตถุประสงค

เปนอยางดีกองทุนมีการประยุกตใชการบูรณาการระบบการบริหารสมัยใหมเพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิ 

ภาพมากยิ่งข้ึน และกองทุนมีการจัดสรรเงินกองทุนอยางคุมคา และกระจายใหสมาชิกอยางทั่วถึงกัน 

  

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ขอเสนอแนะในการบริหารจัดการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย   

 1) ดานนิติธรรม ไดแก ควรมีการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ สิทธิ และหนาที่ความ

รับผิดชอบ โดยเฉพาะระเบียบในการกูยืมเงิน และการคืนเงินกูใหแกสมาชิก โดยการจัดทาเปนแผนพับ หรือ

ติดปายนิเทศควรมีการปรับปรุงระเบียบขอบังคบัของกองทุนหมูบานใหทันสมัยและควรใหสมาชิกไดมีสวนรวม

ในการกำหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของกองทุนหมูบาน โดยการทาประชามติ 

 2) ดานคุณธรรม ไดแก กองทุนควรมีการชี้แจงปญหาและอุปสรรค รวมถึงผลการดำเนินงานของ

กองทุนหมูบานในที่ประชุมสมาชิก และปดประกาศไวที่บอรดของที่ทำการกองทุนหมูบานควรมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานแตละคน และควรมีมาตรการยกยองกรรมการกองทุนหมูบาน

ที่ปฏิบัตงิานดวยความขยันหมั่นเพียร และโปรงใส ลงโทษกรรมการท่ีมีความบกพรองในการปฏิบัติหนาที่ 

 3) ดานความโปรงใส ไดแก ควรมีการแตงตั้งตัวแทนของสมาชิก 5–10 คน ใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานคณะกรรมการกองทุนควรมีการเปดเผยขอมูลบัญชี

ของกองทุนหมูบาน เชน รายชื่อผูกูยืมวัตถุประสงค และยอดเงินท่ีกูยืม เมื่อสมาชิกรองขอดูขอมูลและควรใหมี

การตรวจสอบบัญชีของกองทุนหมูบานจากหนวยงานภายนอก เชน องคการบริหารสวนตำบลทาสะอาด   

 4) ดานความรับผิดชอบ ไดแก ควรจัดใหมีการอบรมการประกอบอาชีพเสริมใหแกสมาชิกอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง ควรมีมาตรการในการกำกับติดตามการใชจายเงินกูยืมของสมาชิก หากพบสมาชิกท่ีใชจายเงินผิด

วัตถุประสงคที่แจงไวควรมีมาตรการลงโทษ เชน การเรียกคืนเงินกูยืม เปนตนและควรมีการจัดสรรเงินรายได

จากดอกเบ้ีย เพ่ือชวยเหลือกรณีฉุกเฉินแกสมาชิก เชน กรณีเกิดอุทกภัย ไฟไหมบาน เปนตน 

 5) ดานการมีสวนรวม ไดแก ควรมีการเปดเวทีประชาคมของกองทุนหมูบาน เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นของสมาชิกทุกคนอยูเปนประจำ เชน ทุกเดือน หรือ ทุก 3 เดือน การพิจารณาเงินกู ควรใหสมาชิกมี

สวนรวมในการพิจารณาเงินกูในรูปแบบของเวทีประชาคมและควรมีกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวาง

คณะกรรมการกองทุนหมูบานกับสมาชิก เชน การฝกอบรม ศึกษาดูงาน กีฬา การละเลน เพ่ือสรางความเขาใจ

รวมกันมีความเอื้ออาทรตอกัน 
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 6) ดานความคุมคา ไดแก ควรมีการยืดระยะเวลาการชาระคืนเงินกูอยางเหมาะสม เชน กรณีเกิด

อุทกภัย หรือภัยแลง ควรยืดระยะเวลาการชำระคืนเงนิกูใหแกสมาชิกควรมีการจัดสรรเงินกองทุนใหแกสมาชิก

อยางทั่วถึง และมีมาตรการลงโทษผูที่คางชาระคืนเงินกูอยางจริงจัง โดยเปดเผยขอมูลผูคางชาระคืนเงินกูในที่

ประชุมใหสมาชิกไดรับทราบและคณะกรรมการกองทุนหมูบานควรมีการสรางเครือขายความรวมมือกับ

กองทุนหมูบานอ่ืนเพ่ือชวยเหลือ ความคิดเห็นในการบริหารงานกองทุนหมูบานใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรฝกอบรมใหความรูดานการติดตาม ตรวจสอบ การประเมินผล และการจัดทาบัญชี  

แกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจสามารถกำหนดกิจกรรมในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และจัดทำบัญชีใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนหมูบาน 

  2) คณะกรรมการกองทุนหมูบานควรออกไปเยี่ยมเยียนใหคำแนะนำในการประกอบอาชีพของ

สมาชิกกองทุนหมูบานอยางตอเนื่องท้ังนี้อาจมีการรวมกลุมของผูกูเงินกองทุนหมูบานที่มีอาชีพเดียวกันเปน

กลุมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการประกอบอาชีพ 

  3) ในการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน คณะกรรมการกองทุนควรมีการรับฟงความคิดเห็น และ

เปดโอกาสใหสมาชกิไดซักถามขอสงสัยตาง ๆ โดยการจัดการประชุมทุกเดือน 

  4) ควรมีการประเมินปญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน เพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขรวมกันระหวางสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

 

องคความรูที่ได  

 คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการกองทุนตามหลักการบริหาร

จัดการที่ดีของคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คือดานนิติธรรม 

ดานความรับผิดชอบ ดานคุณธรรม ดานการมีสวนรวม ดานความคุมคา และดานความโปรงใส ขอเสนอแนะใน

การบริหารจัดการกองทุนหมูบาน ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย ตามหลักการบริหาร

จัดการที่ดี  พบวามีการเสนอแนะในดานความรับผิดชอบมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความโปรงใส  

ดานคุณธรรม ดานความคุมคา ดานนิติธรรม และดานการมีสวนรวม ตามลำดับ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ

สามารถกำหนดกิจกรรมในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และจัดทำบัญชีใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กองทุนหมูบานและใหมีการรวมกลุมของผูกูเงินกองทุนหมูบานที่มีอาชีพเดียวกันเปนกลุมกันเพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารดานการประกอบอาชีพ 
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