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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ งหมายเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมกองทุนหมูบ านที่มีตอ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขต ตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี และเพ่ือศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงานของกองทุนหมูบาน ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ คณะกรรมการกองทุนหมูบานภายในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง 

จังหวัดเลย จำนวน 7 คน ไดมาโดยมีการสัมภาษณ  

 ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการกองทุนตาม

หลักการบริหารจัดการที่ดีของคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

คือดานนิติธรรม ดานความรับผิดชอบ ดานคุณธรรม ดานการมีสวนรวม ดานความคุมคา และดานความ

โปรงใส ขอเสนอแนะในการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี พบวามีการเสนอแนะในดานความรับผิดชอบมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความ

โปรงใส ดานคุณธรรม ดานความคุมคา ดานนิตธิรรม และดานการมีสวนรวม ตามลำดับ เพื่อใหมีความรูความ

เขาใจสามารถกำหนดกิจกรรมในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และจัดทำบัญชีใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของกองทุนหมูบานและใหมีการรวมกลุมของผู กูเงินกองทุนหมูบานท่ีมีอาชีพเดียวกันเปนกลุมกันเพ่ือ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการประกอบอาชีพ  

 

คำสำคัญ: แนวทางการพัฒนา; กองทุนหมูบาน;  

 

Abstract 
 The objectives of the research were (1) to study the opinions of Tha Sa-at Village 
Fund Committee influencing the committee’s efficiency of fund management, based upon 
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good governance, in Tha Sa-at Sub-district, Na Duang district, Loei province, and (2) to 
study management guidelines to optimize the committee’s efficiency of village fund 
management in Tha Sa-at sub-district, Na Duang district, Loei province. The samples of the 
research were seven members of village fund committee in Tha Sa-at sub-district, Na Duang 
district, Loei province. The qualitative data were collected through the interview.   
 The research revealed that the opinions of village fund committee on the 
committee’s fund management, based on good governance, were found to be at a high level. 
Separately considered in the descending order, there were the rule of law, responsibility, 
morality, participation, cost-effectiveness or economy, and transparency. The 
recommendations for good governance-based village fund management in Tha Sa-at sub-
district, Na Duang district, Loei province indicated that responsibility or accountability was 
mostly recommended, followed by transparency, morality, cost-effectiveness, the rule of law 
and participation, respectively. Those recommendations were aimed at the committee’s 
understanding to determine activities on monitoring, examining, assessing, and accounting in 
accordance with the objectives of village fund, and at the combination of village fund 
borrowers in groups to exchange occupational information.  
 
Keywords:  Development Guideline; Village Fund; 
 

บทนำ 

 การแกปญหาดานเศรษฐกิจและสังคมของไทยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหประชาชนมีชีวิตและความเปนอยู

ท่ีดีขึ้นรัฐบาลจึงตองมีการวางแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ โดยกำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศซึ่งจากการดำเนินการตามแผนพัฒนาฉบับตาง ๆ  

ก็ประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง คือ มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทำให

ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้น แตก็ยังไมสามารถแกไขปญหาความยากจนใหกับประชาชนไดอยางแทจริง การที่

ประเทศจะบรรลุซึ่งการเปนสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพทุกภาคสวนของสังคมไทยจำเปนจะตองรวมมือรวม

ใจกันในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยใหสมาชิกในชุมชนมีสวนรวมในการคิดตัดสินใจและดำเนินการ เพ่ือ

นำไปสูการแกไขปญหาและความตองการของชุมชนโดยเฉพาะดานเงินทุน เปนการมุงสูเปาหมายเพ่ือใหมี

อาชีพมีรายไดและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจนสามารถพ่ึงตนเองไดนำไปสูความเขมแข็งของชุมชนและสังคม

ประเทศชาติโดยรวม (กรมการพัฒนาชุมชน, 2544: 101) 

 กองทุนหมูบานและชุมชนเมืองเปนนโยบายของรัฐบาล ไดริเริ่มโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเปนการเสริมสราง

กระบวนการพ่ึงพาตนเองของหมูบานและชุมชนเมืองในเรื่องการเรียนรูการสรางและพัฒนาความคิดริเริ่มและ

การแกไขปญหาและเสริมสรางศักยภาพทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในหมูบานและชุมชนเมือง 

โดยรัฐบาลไดจัดตั้งกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองขึ้นในป พ.ศ. 2544 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาหมูบานและ

ชุมชนเมืองใหมีขีดความสามารถในการจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนในหมูบานและชุมชน

เมืองรวมกันของสมาชิกในหมูบานและชุมชนเมืองโดยมอบงบประมาณตั้งตนใหกองทุนละ 1 ลานบาท 

กำหนดใหชุมชนเปนผูบริหารจัดการหมูบานและชุมชนดวยภูมิปญญาของตนเอง โดยการดำเนินนโยบาย
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good governance, in Tha Sa-at Sub-district, Na Duang district, Loei province, and (2) to 
study management guidelines to optimize the committee’s efficiency of village fund 
management in Tha Sa-at sub-district, Na Duang district, Loei province. The samples of the 
research were seven members of village fund committee in Tha Sa-at sub-district, Na Duang 
district, Loei province. The qualitative data were collected through the interview.   
 The research revealed that the opinions of village fund committee on the 
committee’s fund management, based on good governance, were found to be at a high level. 
Separately considered in the descending order, there were the rule of law, responsibility, 
morality, participation, cost-effectiveness or economy, and transparency. The 
recommendations for good governance-based village fund management in Tha Sa-at sub-
district, Na Duang district, Loei province indicated that responsibility or accountability was 
mostly recommended, followed by transparency, morality, cost-effectiveness, the rule of law 
and participation, respectively. Those recommendations were aimed at the committee’s 
understanding to determine activities on monitoring, examining, assessing, and accounting in 
accordance with the objectives of village fund, and at the combination of village fund 
borrowers in groups to exchange occupational information.  
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สาธารณะดังกลาวมุงที่จะเสริมสรางสำนึกความเปนชุมชนและทองถิ่นใหชุมชนเปนผูกำหนดอนาคต บริหาร

จัดการหมูบานดวยคุณคาและภูมิปญญาของตนเอง กลาวคือใหประชาชนบริหารจัดการกองทุนหมูบานดวย
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2544:1) และการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 
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ทวงหนี้คอนขางลำบาก อันมีสาเหตุมาจากหลายปจจัย เชน การขาดทุนจากการขายผลผลิตการประสบภาวะ
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ตางถ่ิน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2555: 23–24) ซึ่งนับเปนอุปสรรค

ตอการพัฒนากองทุนหมูบานใหมีความเขมแข็งเปนอยางมาก  

 เมื่อมีปญหาตาง ๆ เกิดขึ้นทำใหกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาหมื่นรามมีผลการดำเนินงานที่ไมมี

ประสิทธิภาพเทาที่ควร ซึ่งดูไดจากการจัดระดับชั้นของกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด   อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย จากฐานขอมูลของสำนักงานกองทุนหมูบานอำเภอนาดวง ณ เดือน มกราคม 2559 พบวามีกองทุน

ที่มีผลการดำเนินงานในระดับ AAA เพียง 5 กองทุนเทานั้น คิดเปนรอยละ 80 ของกองทุนทั้งหมด และมี

กองทุนที่มีผลการดำเนินงานไมดีจำนวน 2 กองทุน หรือคิดเปนรอยละ 20 ของกองทุนท้ังหมด  

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมูบานที่มีตอการบริหารจัดการกองทุนของ

คณะกรรมการกองทุนหมูบานตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย เพ่ือใหทราบความคิดเห็นและ
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วัตถุประสงคเพื่อการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

กองทุนในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จงัหวัดเลย  

 2. เพ่ือศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของกองทุนหมูบาน
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน

ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จงัหวัดเลย ผูศึกษาไดดำเนินงานตามประเด็น ดังตอไปนี้ 

 

ตัวแปรที่ศกึษา 

การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการกองทุนหมูบาน  การบริหารงาน

ตาม หลักการบริหารจัดการท่ีดี  6 ดานคือ 

1.ดานนิติธรรม 

2.ดานคุณธรรม 

3.ดานความโปรงใส 

4.ดานความรับผิดชอบ 

5.ดานความรับผิดชอบ 

6.ดานคุมคา 

แน วท างก ารบ ริห าร

จั ด ก า ร เพื่ อ เ พ่ิ ม ก า ร

พัฒนาประสิทธิภาพการ

บ ริ ห า ร ก อ งทุ น ข อ ง

คณะกรรมการกองทุน

หมูบานในเขตทาสะอาด   

อำเภอนาดวง  จังหวัด
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 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประธานสมาชิกกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ

นาดวง  จังหวัดเลย จำนวน  7 คน ประกอบดวย 

  1. กำนันตำบลทาสะอาด จำนวน 1 คน 

  2. ผูใหญบาน จำนวน 2 คน 

  3. ประธานกองทุนหมูบาน จำนวน 2 คน 

  4. พัฒนาชุมชน จำนวน 1 คน 

  5. เจาคณะตำบล จำนวน 1 รูป  

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

research) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมูบานในเขตตำบล 

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 
  

ผลการวิจัย/การอภิปรายผล 

 1. ดานนิติธรรม  

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด  อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...คนสวนนอยไมมีกฎระเบียบ...”นายสุวิทย  สำรวย คณะกรรมการหมู 2 

ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ตองมีกฎระเบียบในความเสมอภาคกัน

ถึงจะชวยทำใหมีประสิทธิภาพในการทำงาน...นางสมจิต  ขานะปน”คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด   

อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ชาวบานไมรูจักกฎระเบียบของกองทุนหมูบาน...” 

นางราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...ชาวบานสวนใหญไมสนใจกฎระเบียบในการยืมเงินกองทุนหมูบาน...”นางเชาวนีย ไชยสงคราม  

คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ชาวบานให

ความสำคัญตอการยืมเงินกองทุนหมูบานแตไมสนใจที่จะคืนเงินกองทุนหมูบานตามวันเวลาที่คณะกรรมการ

กำหนดไว....”นางสาววาสนา ปจมูลคณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.

2560) กลาววา”...ชาวบานไมใหความรวมมือไมรับฟงกฎระเบียบในการใชเงินคือ... ”นางสุภาพร ลาออน  

คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...มีชาวบานสวน

นอยไมใหความรวมมื้อในการใชเงินคืน...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานนิติธรรมแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

คือ ตองจัดอบรมพัฒนาชาวบานและคณะกรรมการหมูบานใหรูถึงกฎระเบียบขอบังคับการยืมเงินการใชคืน
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ของกองทุนหมูบานเรากำหนดกฎเกณฑใดขึ้นมาบางอธิบายทำความเขาใจกับชาวบานใหชัดเจนถึงจะทำใหเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานยิงข้ึนไป 

 

 2. ดานคุณธรรม 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ชาวบานสวนนอยไมมีคุณธรรมในตัวเอง...”คณะกรรมการหมู 1 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”นายสุวิทย สำรวย คณะกรรมการหมู 2 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…ชาวบานไมคุณธรรมจริยธรรมในตนเองแต

สวนนอย…”นางสมจิต ขานะปน คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.

2560) กลาววา”ปญหาดานคุณธรรมนั่นไมคอยมี...”นางปราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบล 

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…ไมมีความโปรงใสในการทำงาน”นางสาว

เชาวนีย  ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาว

วา”…”นางสาววาสนา ปจมูลคณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...จะมีคนแคสองสามคนในหมูบานที่ไมมีวินัยคุณธรรมในตนเองไมยอมสนใจสิ่งใดที่คณะกรรมการพูด

....”นางสาวสุภาพร ลาออน คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...คณะกรรมการไมมีความขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติหนา...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานคุณธรรมแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

คือ ทั้งชาวบานท้ังคณะกรรมการทุกคนตางคุณธรรมจริยธรรมในตัวเองอยูแลวสิ่งที่จะพัฒนาคือการพัฒนา

ตัวเองยิ่ง ๆ ขึ้นไปและพัฒนาชาวบานใหมีคุณธรรมมากกวานี้ไมมีการโกงหรือโกหกตอกันและตองปฏิบัติงาน

ดวยความขยันหมั่นเพียร และโปรงใส รวมถึงลงโทษกรรมการที่มีความบกพรองในการปฏิบัติหนาที่จึงทำใหมี

ประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 

 

 3. ดานความโปรงใส 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....กองทุนไมมุงเนนใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมาแก

สมาชิกกองทุนและบุคคลท่ีเก่ียวของ...”นายสุวิทย   สำรวย คณะกรรมการหมู 2 ตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”สมาชิกกองทุนไมสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของ

คณะกรรมการกองทุนไดอยางตอเนื่องกองทุน...” นางสมจิต  ขานะปน คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด   

อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…สมาชิกไมใหความสำคัญกับการจัดใหมีการตรวจสอบ

บัญชีจากหนวยงานภายนอก....”นางราณี  จิระวงคประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบลทาสะอาด อำเภอ 
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ของกองทุนหมูบานเรากำหนดกฎเกณฑใดขึ้นมาบางอธิบายทำความเขาใจกับชาวบานใหชัดเจนถึงจะทำใหเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานยิงข้ึนไป 

 

 2. ดานคุณธรรม 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ชาวบานสวนนอยไมมีคุณธรรมในตัวเอง...”คณะกรรมการหมู 1 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”นายสุวิทย สำรวย คณะกรรมการหมู 2 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…ชาวบานไมคุณธรรมจริยธรรมในตนเองแต

สวนนอย…”นางสมจิต ขานะปน คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.

2560) กลาววา”ปญหาดานคุณธรรมนั่นไมคอยมี...”นางปราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบล 

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…ไมมีความโปรงใสในการทำงาน”นางสาว

เชาวนีย  ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาว

วา”…”นางสาววาสนา ปจมูลคณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...จะมีคนแคสองสามคนในหมูบานที่ไมมีวินัยคุณธรรมในตนเองไมยอมสนใจสิ่งใดที่คณะกรรมการพูด

....”นางสาวสุภาพร ลาออน คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...คณะกรรมการไมมีความขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติหนา...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานคุณธรรมแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย 

คือ ทั้งชาวบานท้ังคณะกรรมการทุกคนตางคุณธรรมจริยธรรมในตัวเองอยูแลวสิ่งที่จะพัฒนาคือการพัฒนา

ตัวเองยิ่ง ๆ ขึ้นไปและพัฒนาชาวบานใหมีคุณธรรมมากกวานี้ไมมีการโกงหรือโกหกตอกันและตองปฏิบัติงาน

ดวยความขยันหมั่นเพียร และโปรงใส รวมถึงลงโทษกรรมการที่มีความบกพรองในการปฏิบัติหนาที่จึงทำใหมี

ประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 

 

 3. ดานความโปรงใส 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....กองทุนไมมุงเนนใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมาแก

สมาชิกกองทุนและบุคคลท่ีเก่ียวของ...”นายสุวิทย   สำรวย คณะกรรมการหมู 2 ตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”สมาชิกกองทุนไมสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของ

คณะกรรมการกองทุนไดอยางตอเนื่องกองทุน...” นางสมจิต  ขานะปน คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด   

อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…สมาชิกไมใหความสำคัญกับการจัดใหมีการตรวจสอบ

บัญชีจากหนวยงานภายนอก....”นางราณี  จิระวงคประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…สมาชิกกองทุนหมูบานบางคนไมมีความซื่อสัตยตอตนเองเลย

...”นางเชาวนีย  ไชยสงครามคณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) 

กลาววา”...สมาชิกกองทุนหมูบานบางคนไมมีความซื่อสัตย...”นางวาสนา  ปจมูล คณะกรรมการหมู 6 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ไมมีความโปรงใสในการทำงานบริหารงาน

อยางสุจริต...”นางสุภาพร ลาออน คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.

2560) กลาววา”...ทางคณะกรรมการใหความโปรงใสกับชาวบานและหมูบานของตนเอง...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานความโปรงใส คือใหกองทุนมุงเนนใหมีการเปดเผยขอมูล

ขาวสารอยางตรงไปตรงมาแกสมาชิกกองทุนและบุคคลที่เก่ียวของกองทุนเปดโอกาสใหสมาชิกกองทุนสามารถ

ตรวจสอบการดาเนินงานของคณะกรรมการกองทุน ไดอยางตอเนื่องกองทุนใหความสำคัญกับการจัดใหมีการ

ตรวจสอบบัญชีจากหนวยงานภายนอก เพื่อใหการบริหารงานกองทุนมีความสุจริตและโปรงใสมากยิ่งขึ้นและ

กองทุนยึดมั่นการบริหารงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และถูกตอง 

 

 4. ดานการมีสวนรวม 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ไม ใหขาวสารกับสมาชิกกองทุนหมูบาน”นายสุวิทย สำรวย 

คณะกรรมการหมู 2 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”…คณะกรรมการ

กองทุนหมูบานไมคอยใสใจกับปญหาการทำงานที่เกิดขึ้น….”นางสมจิต  ขานะปน คณะกรรมการหมู 3 ตำบล

ทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ตางตนตางความคิด...”นางราณี  จิระวงค

ประภา คณะกรรมการหมู 4 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ความคิด

ของคณะกรรมหมูบานไมตรงกัน...”นางเชาวนีย  ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...คณะกรรมการหมูบานไมพูดคุยกันเวลาเจอปญหา...”นางสาว

วาสนา  ปจมูล คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...

คณะกรรมการไมมีการสื่อสารขอมูลตาง ๆ แกสมาชิกกองทุนอยางระบบและเปนรูปธรรม.....”นางสาวสุภาพร  

ลาออน คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ไมมีสื่อ

ออนไลนในการทำงานหรือหาขอมูลขาวสาร...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานการมีสวนรวมอยากใหการดำเนินงานของกองทุนอยาง

ตอเนื่องกองทุนเชื่อม่ันวาการมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนและบุคคลที่เก่ียวของจะทำใหการบริหารงาน

กองทุนประสบความสำเร็จและยั่งยืนทั้งในปจจุบันและอนาคต กองทุนเปดโอกาสใหสมาชิกและผูมีสวน

เก่ียวของมีสวนรวมในการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน และมีการสื่อสารขอมูลตาง ๆ แกสมาชิก

กองทุนอยางระบบและเปนรูปธรรม โดยการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นผานชองทางการสื่อสารได

หลากหลายชองทาง 
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 5. ดานความรับผดิชอบ 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหชาวบานกับคณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความรับผิดชอบใน

เรื่องการใชจายเงินกองทุนหมูบานและการคืนเงินกองทุนหมูบาน...”นายสุวิทย สำรวย คณะกรรมการหมู 2 

ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ขาวสารท่ีไดรับไมท่ัวถึงกัน...”นางสม

จิต ขานะปนคณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ผูคน

ไมมีความรับผิดชอบในการจายเงินและคืนเงินตามเวลาที่กำหนด...”นางราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการ

หมู 4 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ไมมีการวางแผนจัดการที่ดีทำ

ใหไมมีความรับผิดชอบ....”นางเชาวนีย  ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...การบริหารและการวางแผนงานไมดี ....”นางวาสนา ปจมูล 

คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ไมมีแนวทางที่

เด็ดขาดในการทำงานทำให เกิดปญหาตาง ๆ และหาความรับผิดชอบไม มี ...”นางสุภาพร ลาออน  

คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ไมรูจักหนาที่ 

ที่ตนเองไดรับและไมมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ....” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานความรับผิดชอบ คือ ตองมีประชุมอบรมในการวางแผน

ในการทำงานทำใหทุกคนมีความกระตือรือรนใหมากกวานี้รูจักหนาที่และงานท่ีไดรับมอบหมายใหทำและ

มุงเนนใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมาแกสมาชิกกองทุนและบุคคลที่เก่ียวของกองทุนเปด

โอกาสใหสมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนไดอยางตอเนื่องกองทุนให

ความสำคัญกับการจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีจากหนวยงานภายนอก เพื่อใหการบริหารงานกองทุนมีความ

สุจริตและโปรงใสมากยิ่งข้ึนและกองทุนยึดมั่นการบริหารงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และถูกตอง 

 

 6. ดานความคุมคา 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จั งหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา” ...การจัดการวัตถุประสงค ไมชั ด เจน ....”นายสุวิทย  สำรวย  

คณะกรรมการหมู 2 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหมี

เปาหมายและวัตถุประสงคใหชัดเจนและมีคุณภาพตอการจัดการกองทุนหมูบาน...”นางสมจิต  ขานะปน  

คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....อยากใหมี

เปาหมายในการทำงาน...” นางราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการหมู  4  ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหมีการบูรณาการหรือประยุกตการบริหารแบบใหม....”นาง

เชาวนีย ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาว

วา”...การกระจายจัดสรรเงินกองทุนหมูบานไมท่ัวถึง....”นางวาสนา  ปจมูล  คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทา
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 5. ดานความรับผดิชอบ 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหชาวบานกับคณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความรับผิดชอบใน

เรื่องการใชจายเงินกองทุนหมูบานและการคืนเงินกองทุนหมูบาน...”นายสุวิทย สำรวย คณะกรรมการหมู 2 

ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ขาวสารท่ีไดรับไมท่ัวถึงกัน...”นางสม

จิต ขานะปนคณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ผูคน

ไมมีความรับผิดชอบในการจายเงินและคืนเงินตามเวลาที่กำหนด...”นางราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการ

หมู 4 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ไมมีการวางแผนจัดการที่ดีทำ

ใหไมมีความรับผิดชอบ....”นางเชาวนีย  ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...การบริหารและการวางแผนงานไมดี ....”นางวาสนา ปจมูล 

คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ไมมีแนวทางที่

เด็ดขาดในการทำงานทำให เกิดปญหาตาง ๆ และหาความรับผิดชอบไม มี ...”นางสุภาพร ลาออน  

คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....ไมรูจักหนาที่ 

ที่ตนเองไดรับและไมมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ....” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานความรับผิดชอบ คือ ตองมีประชุมอบรมในการวางแผน

ในการทำงานทำใหทุกคนมีความกระตือรือรนใหมากกวานี้รูจักหนาที่และงานท่ีไดรับมอบหมายใหทำและ

มุงเนนใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมาแกสมาชิกกองทุนและบุคคลที่เก่ียวของกองทุนเปด

โอกาสใหสมาชิกกองทุนสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนไดอยางตอเนื่องกองทุนให

ความสำคัญกับการจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีจากหนวยงานภายนอก เพื่อใหการบริหารงานกองทุนมีความ

สุจริตและโปรงใสมากยิ่งข้ึนและกองทุนยึดมั่นการบริหารงานดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และถูกตอง 

 

 6. ดานความคุมคา 

 ปญหาและอุปสรรคพบวา ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอ 

นาดวง จังหวัดเลย จำนวน 7 คน คือ นางปนแกว  ทวีเลิศ คณะกรรมการหมู 1 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จั งหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา” ...การจัดการวัตถุประสงค ไมชั ด เจน ....”นายสุวิทย  สำรวย  

คณะกรรมการหมู 2 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหมี

เปาหมายและวัตถุประสงคใหชัดเจนและมีคุณภาพตอการจัดการกองทุนหมูบาน...”นางสมจิต  ขานะปน  

คณะกรรมการหมู 3 ตำบลทาสะอาด  อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”....อยากใหมี

เปาหมายในการทำงาน...” นางราณี  จิระวงศประภา คณะกรรมการหมู  4  ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  

จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...อยากใหมีการบูรณาการหรือประยุกตการบริหารแบบใหม....”นาง

เชาวนีย ไชยสงคราม คณะกรรมการหมู 5 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาว

วา”...การกระจายจัดสรรเงินกองทุนหมูบานไมท่ัวถึง....”นางวาสนา  ปจมูล  คณะกรรมการหมู 6 ตำบลทา

สะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย (11 พ.ย.2560) กลาววา”...ไมมีการวางแผนในการจัดสรรกองทุนหมูบานให

มีคุณภาพ....”นางสุภาพร ลาออน คณะกรรมการหมู 7 ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง  จังหวัดเลย (11 พ.ย.

2560) กลาววา”...ไมมีการวางแผนในการจัดสรรเงินกองทุนหมูบานชัดเจน...” 

 แนวทางการพัฒนาปญหา/อุปสรรคในดานความคุมคา คือ กองทุนมุงเนนการดำเนินงานตามแผน

และขั้นตอนที่กำหนดไวเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกองทุนมีการดำเนินงานที่บรรลุเปาหมายแลวัตถุประสงค

เปนอยางดีกองทุนมีการประยุกตใชการบูรณาการระบบการบริหารสมัยใหมเพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิ 

ภาพมากยิ่งข้ึน และกองทุนมีการจัดสรรเงินกองทุนอยางคุมคา และกระจายใหสมาชิกอยางทั่วถึงกัน 

  

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ขอเสนอแนะในการบริหารจัดการกองทุนหมูบานในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย   

 1) ดานนิติธรรม ไดแก ควรมีการใหความรูเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ สิทธิ และหนาที่ความ

รับผิดชอบ โดยเฉพาะระเบียบในการกูยืมเงิน และการคืนเงินกูใหแกสมาชิก โดยการจัดทาเปนแผนพับ หรือ

ติดปายนิเทศควรมีการปรับปรุงระเบียบขอบังคบัของกองทุนหมูบานใหทันสมัยและควรใหสมาชิกไดมีสวนรวม

ในการกำหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับของกองทุนหมูบาน โดยการทาประชามติ 

 2) ดานคุณธรรม ไดแก กองทุนควรมีการชี้แจงปญหาและอุปสรรค รวมถึงผลการดำเนินงานของ

กองทุนหมูบานในที่ประชุมสมาชิก และปดประกาศไวที่บอรดของที่ทำการกองทุนหมูบานควรมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานแตละคน และควรมีมาตรการยกยองกรรมการกองทุนหมูบาน

ที่ปฏิบัตงิานดวยความขยันหมั่นเพียร และโปรงใส ลงโทษกรรมการท่ีมีความบกพรองในการปฏิบัติหนาที่ 

 3) ดานความโปรงใส ไดแก ควรมีการแตงตั้งตัวแทนของสมาชิก 5–10 คน ใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานคณะกรรมการกองทุนควรมีการเปดเผยขอมูลบัญชี

ของกองทุนหมูบาน เชน รายชื่อผูกูยืมวัตถุประสงค และยอดเงินท่ีกูยืม เมื่อสมาชิกรองขอดูขอมูลและควรใหมี

การตรวจสอบบัญชีของกองทุนหมูบานจากหนวยงานภายนอก เชน องคการบริหารสวนตำบลทาสะอาด   

 4) ดานความรับผิดชอบ ไดแก ควรจัดใหมีการอบรมการประกอบอาชีพเสริมใหแกสมาชิกอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง ควรมีมาตรการในการกำกับติดตามการใชจายเงินกูยืมของสมาชิก หากพบสมาชิกท่ีใชจายเงินผิด

วัตถุประสงคที่แจงไวควรมีมาตรการลงโทษ เชน การเรียกคืนเงินกูยืม เปนตนและควรมีการจัดสรรเงินรายได

จากดอกเบ้ีย เพ่ือชวยเหลือกรณีฉุกเฉินแกสมาชิก เชน กรณีเกิดอุทกภัย ไฟไหมบาน เปนตน 

 5) ดานการมีสวนรวม ไดแก ควรมีการเปดเวทีประชาคมของกองทุนหมูบาน เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นของสมาชิกทุกคนอยูเปนประจำ เชน ทุกเดือน หรือ ทุก 3 เดือน การพิจารณาเงินกู ควรใหสมาชิกมี

สวนรวมในการพิจารณาเงินกูในรูปแบบของเวทีประชาคมและควรมีกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวาง

คณะกรรมการกองทุนหมูบานกับสมาชิก เชน การฝกอบรม ศึกษาดูงาน กีฬา การละเลน เพ่ือสรางความเขาใจ

รวมกันมีความเอื้ออาทรตอกัน 
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 6) ดานความคุมคา ไดแก ควรมีการยืดระยะเวลาการชาระคืนเงินกูอยางเหมาะสม เชน กรณีเกิด

อุทกภัย หรือภัยแลง ควรยืดระยะเวลาการชำระคืนเงนิกูใหแกสมาชิกควรมีการจัดสรรเงินกองทุนใหแกสมาชิก

อยางทั่วถึง และมีมาตรการลงโทษผูที่คางชาระคืนเงินกูอยางจริงจัง โดยเปดเผยขอมูลผูคางชาระคืนเงินกูในที่

ประชุมใหสมาชิกไดรับทราบและคณะกรรมการกองทุนหมูบานควรมีการสรางเครือขายความรวมมือกับ

กองทุนหมูบานอ่ืนเพ่ือชวยเหลือ ความคิดเห็นในการบริหารงานกองทุนหมูบานใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรฝกอบรมใหความรูดานการติดตาม ตรวจสอบ การประเมินผล และการจัดทาบัญชี  

แกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจสามารถกำหนดกิจกรรมในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และจัดทำบัญชีใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนหมูบาน 

  2) คณะกรรมการกองทุนหมูบานควรออกไปเยี่ยมเยียนใหคำแนะนำในการประกอบอาชีพของ

สมาชิกกองทุนหมูบานอยางตอเนื่องท้ังนี้อาจมีการรวมกลุมของผูกูเงินกองทุนหมูบานที่มีอาชีพเดียวกันเปน

กลุมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการประกอบอาชีพ 

  3) ในการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน คณะกรรมการกองทุนควรมีการรับฟงความคิดเห็น และ

เปดโอกาสใหสมาชกิไดซักถามขอสงสัยตาง ๆ โดยการจัดการประชุมทุกเดือน 

  4) ควรมีการประเมินปญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน เพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขรวมกันระหวางสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

 

องคความรูที่ได  

 คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการกองทุนตามหลักการบริหาร

จัดการที่ดีของคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คือดานนิติธรรม 

ดานความรับผิดชอบ ดานคุณธรรม ดานการมีสวนรวม ดานความคุมคา และดานความโปรงใส ขอเสนอแนะใน

การบริหารจัดการกองทุนหมูบาน ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย ตามหลักการบริหาร

จัดการที่ดี  พบวามีการเสนอแนะในดานความรับผิดชอบมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความโปรงใส  

ดานคุณธรรม ดานความคุมคา ดานนิติธรรม และดานการมีสวนรวม ตามลำดับ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ

สามารถกำหนดกิจกรรมในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และจัดทำบัญชีใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กองทุนหมูบานและใหมีการรวมกลุมของผูกูเงินกองทุนหมูบานที่มีอาชีพเดียวกันเปนกลุมกันเพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารดานการประกอบอาชีพ 
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 6) ดานความคุมคา ไดแก ควรมีการยืดระยะเวลาการชาระคืนเงินกูอยางเหมาะสม เชน กรณีเกิด

อุทกภัย หรือภัยแลง ควรยืดระยะเวลาการชำระคืนเงนิกูใหแกสมาชิกควรมีการจัดสรรเงินกองทุนใหแกสมาชิก

อยางทั่วถึง และมีมาตรการลงโทษผูที่คางชาระคืนเงินกูอยางจริงจัง โดยเปดเผยขอมูลผูคางชาระคืนเงินกูในที่

ประชุมใหสมาชิกไดรับทราบและคณะกรรมการกองทุนหมูบานควรมีการสรางเครือขายความรวมมือกับ

กองทุนหมูบานอ่ืนเพ่ือชวยเหลือ ความคิดเห็นในการบริหารงานกองทุนหมูบานใหเกิดประสิทธิภาพ 

 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรฝกอบรมใหความรูดานการติดตาม ตรวจสอบ การประเมินผล และการจัดทาบัญชี  

แกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจสามารถกำหนดกิจกรรมในการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และจัดทำบัญชีใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนหมูบาน 

  2) คณะกรรมการกองทุนหมูบานควรออกไปเยี่ยมเยียนใหคำแนะนำในการประกอบอาชีพของ

สมาชิกกองทุนหมูบานอยางตอเนื่องท้ังนี้อาจมีการรวมกลุมของผูกูเงินกองทุนหมูบานที่มีอาชีพเดียวกันเปน

กลุมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการประกอบอาชีพ 

  3) ในการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน คณะกรรมการกองทุนควรมีการรับฟงความคิดเห็น และ

เปดโอกาสใหสมาชกิไดซักถามขอสงสัยตาง ๆ โดยการจัดการประชุมทุกเดือน 

  4) ควรมีการประเมินปญหาที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน เพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขรวมกันระหวางสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 

 

องคความรูที่ได  

 คณะกรรมการกองทุนหมูบานมีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการกองทุนตามหลักการบริหาร

จัดการที่ดีของคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา คือดานนิติธรรม 

ดานความรับผิดชอบ ดานคุณธรรม ดานการมีสวนรวม ดานความคุมคา และดานความโปรงใส ขอเสนอแนะใน

การบริหารจัดการกองทุนหมูบาน ในเขตตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย ตามหลักการบริหาร

จัดการที่ดี  พบวามีการเสนอแนะในดานความรับผิดชอบมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความโปรงใส  

ดานคุณธรรม ดานความคุมคา ดานนิติธรรม และดานการมีสวนรวม ตามลำดับ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ

สามารถกำหนดกิจกรรมในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และจัดทำบัญชีใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กองทุนหมูบานและใหมีการรวมกลุมของผูกูเงินกองทุนหมูบานที่มีอาชีพเดียวกันเปนกลุมกันเพื่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารดานการประกอบอาชีพ 
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