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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย และ (2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหง

การเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ 

ครูผูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา จังหวัดเลย ปการศึกษา 2563 จำนวน 118 รูป/คน ใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิโดยใชโรงเรียน แลวใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

ตามสัดสวนของประชากรในแตละกลุม เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมเปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สำหรับ

การศกึษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ เปนการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก 

จำนวน 7 รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะจง และวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา (1) การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีการ

ดำเนินงานอยูในระดับมาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานนโยบายและทิศทางและกลยุทธ

โรงเรียน ดานสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และดานการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใน

องคการ ตามลำดับ (2) แนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการดำเนินการชุมชนแหงการ

เรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน สรางบรรยากาศความเชื่อมั่นในกรทำงาน การตอบสนองการพัฒนาของผูบริหาร 

เปนตน 

 

คำสำคัญ: ชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ; โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา;  

Received: February 18, 2021;  Revised: April 15, 2021;  Accepted:  April 25, 2021; 
วันรับบทความ: 18 กุมภาพันธ 2564;  วันแกไขบทความ: 15 เมษายน 2564;  วันตอบรบับทความ: 25 เมษายน 2564; 



วารสารวิจััยศรีล้้านช้้าง34

ISSN: 2773-9244 (Online) ปีีท่ี่� 1 ฉบัับัท่ี่� 1 เมษายน - มิถุุนายน 2564
Vol. 1 No. 1 April - June 2021https://www.mbuslc.ac.th/srj

 

Abstract 

 The objectives of the research article were (1) to study implementation of 
professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education 
Department in Loei province, and (2) to study development guidelines for the implementation 
of professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education 
Department in Loei province. The samples were 118 teachers of Phrapariyattidhamma 
Schools on General Education in Loei province, in the academic year 2020, selected through 
the stratified random sampling upon the school base, and repeated the sample selection 
through the simple random sampling upon the proportion of the population in the group. The 
tool used for data collection was the 5-point rating scale questionnaire. The statistics used for 
data analysis comprised mean, standard deviation, and t-test. The qualitative data on the 
guidelines for the research were collected from seven key informants and engaged in the 
content analysis. 
 The research results were as follows: 1) The implementation of professional 
learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education in Loei province 
was found to be overall at a high level. Separately considered in the descending order of the 
average score, they were the educational policy, direction and strategy, followed by 
promotion and development of teachers and educational personnel, and promotion of 
organizational educational atmosphere, respectively. 2) The development guidelines for the 
implementation of professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on 
General Education in Loei province consisted of (1) recognition of professional learning 
community implementation in schools, (2) production of work confidence atmosphere, and 
(3) administers’ response to development, etc. 
 
Keywords: Professional Learning Community; Phrapariyattidham School on General 

Education Department; 
 

บทนำ 

 การกาวยางเขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเปนยุคไทยแลนด 4.0 ภารกิจที่สำคัญของผูสอนคือตอง

ปรับเปลี่ยนตนเองใหเปนผูสอน 4.0 เพ่ือสรางการเรียนรูและสรางบัณฑิตใหมีการเรียนรูตลอดไปและนำความรู

ไปประกอบอาชีพที่สุจริตโดยใชหลักการ "7Cs" 3R และ 4C แตในทางตรงกันขามปจจุบันพบวาปญหาการ

ปฏิรูปการศึกษาเปนยุคไทยแลนด 4.0 นั้นยังไมสามารถสนองตอบตอความตองการของบุคคล ชุมชน สังคม

และประเทศชาติได เริ่มตั้งแตการพัฒนาผูสอนยังไมประสบผลสำเร็จเพราะการพัฒนาไมสอดคลองกับความทา

ทายและปญหาที่แทจริง รูปแบบการพัฒนาผูสอน เปนเพียงการอบรมตามความตองการระดับนโยบาย ไม

สะทอนภาพท่ีแทจริงในการพัฒนาผูสอนรวมถึงผูสอนเขารับการอบรมไมทั่วถึง ระยะเวลาการอบรมไมชวยให

เกิดการพัฒนาท่ีแทจริง ขาดการติดตามผล การอบรมเปนการเพ่ิมภาระใหผูสอน เรื่องที่อบรมไมไดแกปญหา

การทำงานของผูสอนที่แทจริง (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป, 2560) 

 การพัฒนาการเรียนรูของครูแบบยั่งยืน โดยครูทุกคนมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองแสวงหาวิธีการท่ี

จะชวยใหตนเองและผูเรียนในความรับผิดชอบ ทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพจึงมีการศึกษา

วิธีการเรียนรูแบบยั่งยืนของครู เปนการรวมตัวกันเปนนวัตกรรมใหมคือ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional learning community: PLC) ทำใหการทำหนาที่ครูเพื่อศิษยเปนการทำงานเปนกลุมหรือเปน

ทีม ซึ่งอาจเปนทีมในสถาบันเดียวกัน ตางสถาบันหรืออาจจะอยูหางไกลกันก็ไดผาน แปลวา เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology: ICT) 

 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional learning community: PLC) เปนกระบวนการ

เพ่ือใหครูเกิดการเรียนรูชนิด “รูจริง” (Mastery) มีภาวะผูนำรวมกัน มีความสัมพันธในแนวราบเทาเทียมกัน 

เมื่อครูมีเปาหมายรวมกันที่ผลตอศิษย ใหเกิด Learning outcome ดีข้ึน และผลตอตัวครูเอง ใหเกงข้ึน มี

ความสุขขึ้น กาวหนาข้ึนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันคุณลักษณะสำคัญของ PLC ไวอยาง

หลากหลายอยางไรก็ตามสามารถสรุป คุณลักษณะสำคัญของ PLC ได 6 ประการ คือ 1) การมีบรรทัดฐาน

และคานิยมรวมกัน 2) การรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน 3) การสืบทอดเพื่อสะทอนผลเชิง

วิชาชีพ 4) การรวมมือรวมพลัง 5) การสนับสนุนการจัดลำดับโครงสรางและความสัมพันธของบุคลากร และ 6) 

การประเมินผลรวมกัน (Hord, S. M. et al., 2009) (DuFour, 2007) 

 สถานศึกษาหรือโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานไมวาในสังกัดใดเปน

องคการทางการศึกษาระดับลาง แตมีความสำคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุดเนื่องมาจากเปน

หนวยงานที่กระจายตัวไปสูทุกทองถิ่นและมีเปาหมายสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีทักษะชีวิตตาม

เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งในการดำเนินงานของโรงเรียนนั้น ครูและ

ผูบริหารโรงเรียน นับวาเปนบุคคลที่สำคัญที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งครู เพราะมีหนาที่โดยตรงในการจัดการ

เรียนรู ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีบุคคลเหลานี้ตองพัฒนาศักยภาพของตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและ

กาวหนาของโลก หากไมพัฒนากาวหนาไปพรอมกับความกาวหนาอื่น ๆ ในระบบการศึกษาแลว อาจทำใหการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีตามเปาหมายที่ตองการได และผูมีสวน

เก่ียวของในการพัฒนาดังกลาว เชน ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน ตอง

รวมมือกันในการพัฒนา 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภายใตการสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มี

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศกึษาธิการกำหนดอันประกอบดวยวิชาทั้ง 8 กลุมสาระโดยมี

กระบวนการบริหารโรงเรียนคลอบคลุมงานท้ัง 4 คือ ดานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการบริหาร

บุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป และเพื่อตอบสนองนโยบายแผนพัฒนายุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่ง

การศึกษาก็เปนยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 

(สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ 2561 : 55)  

 ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย เพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในอนาคต 
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Abstract 

 The objectives of the research article were (1) to study implementation of 
professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education 
Department in Loei province, and (2) to study development guidelines for the implementation 
of professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education 
Department in Loei province. The samples were 118 teachers of Phrapariyattidhamma 
Schools on General Education in Loei province, in the academic year 2020, selected through 
the stratified random sampling upon the school base, and repeated the sample selection 
through the simple random sampling upon the proportion of the population in the group. The 
tool used for data collection was the 5-point rating scale questionnaire. The statistics used for 
data analysis comprised mean, standard deviation, and t-test. The qualitative data on the 
guidelines for the research were collected from seven key informants and engaged in the 
content analysis. 
 The research results were as follows: 1) The implementation of professional 
learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education in Loei province 
was found to be overall at a high level. Separately considered in the descending order of the 
average score, they were the educational policy, direction and strategy, followed by 
promotion and development of teachers and educational personnel, and promotion of 
organizational educational atmosphere, respectively. 2) The development guidelines for the 
implementation of professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on 
General Education in Loei province consisted of (1) recognition of professional learning 
community implementation in schools, (2) production of work confidence atmosphere, and 
(3) administers’ response to development, etc. 
 
Keywords: Professional Learning Community; Phrapariyattidham School on General 

Education Department; 
 

บทนำ 

 การกาวยางเขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเปนยุคไทยแลนด 4.0 ภารกิจที่สำคัญของผูสอนคือตอง

ปรับเปลี่ยนตนเองใหเปนผูสอน 4.0 เพ่ือสรางการเรียนรูและสรางบัณฑิตใหมีการเรียนรูตลอดไปและนำความรู

ไปประกอบอาชีพที่สุจริตโดยใชหลักการ "7Cs" 3R และ 4C แตในทางตรงกันขามปจจุบันพบวาปญหาการ

ปฏิรูปการศึกษาเปนยุคไทยแลนด 4.0 นั้นยังไมสามารถสนองตอบตอความตองการของบุคคล ชุมชน สังคม

และประเทศชาติได เริ่มตั้งแตการพัฒนาผูสอนยังไมประสบผลสำเร็จเพราะการพัฒนาไมสอดคลองกับความทา

ทายและปญหาที่แทจริง รูปแบบการพัฒนาผูสอน เปนเพียงการอบรมตามความตองการระดับนโยบาย ไม

สะทอนภาพท่ีแทจริงในการพัฒนาผูสอนรวมถึงผูสอนเขารับการอบรมไมทั่วถึง ระยะเวลาการอบรมไมชวยให

เกิดการพัฒนาท่ีแทจริง ขาดการติดตามผล การอบรมเปนการเพ่ิมภาระใหผูสอน เรื่องที่อบรมไมไดแกปญหา

การทำงานของผูสอนที่แทจริง (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป, 2560) 

 การพัฒนาการเรียนรูของครูแบบยั่งยืน โดยครูทุกคนมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองแสวงหาวิธีการท่ี

จะชวยใหตนเองและผูเรียนในความรับผิดชอบ ทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพจึงมีการศึกษา

วิธีการเรียนรูแบบยั่งยืนของครู เปนการรวมตัวกันเปนนวัตกรรมใหมคือ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional learning community: PLC) ทำใหการทำหนาที่ครูเพื่อศิษยเปนการทำงานเปนกลุมหรือเปน

ทีม ซึ่งอาจเปนทีมในสถาบันเดียวกัน ตางสถาบันหรืออาจจะอยูหางไกลกันก็ไดผาน แปลวา เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology: ICT) 

 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional learning community: PLC) เปนกระบวนการ

เพ่ือใหครูเกิดการเรียนรูชนิด “รูจริง” (Mastery) มีภาวะผูนำรวมกัน มีความสัมพันธในแนวราบเทาเทียมกัน 

เมื่อครูมีเปาหมายรวมกันที่ผลตอศิษย ใหเกิด Learning outcome ดีข้ึน และผลตอตัวครูเอง ใหเกงข้ึน มี

ความสุขขึ้น กาวหนาข้ึนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันคุณลักษณะสำคัญของ PLC ไวอยาง

หลากหลายอยางไรก็ตามสามารถสรุป คุณลักษณะสำคัญของ PLC ได 6 ประการ คือ 1) การมีบรรทัดฐาน

และคานิยมรวมกัน 2) การรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน 3) การสืบทอดเพื่อสะทอนผลเชิง

วิชาชีพ 4) การรวมมือรวมพลัง 5) การสนับสนุนการจัดลำดับโครงสรางและความสัมพันธของบุคลากร และ 6) 

การประเมินผลรวมกัน (Hord, S. M. et al., 2009) (DuFour, 2007) 

 สถานศึกษาหรือโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานไมวาในสังกัดใดเปน

องคการทางการศึกษาระดับลาง แตมีความสำคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุดเนื่องมาจากเปน

หนวยงานที่กระจายตัวไปสูทุกทองถิ่นและมีเปาหมายสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีทักษะชีวิตตาม

เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งในการดำเนินงานของโรงเรียนนั้น ครูและ

ผูบริหารโรงเรียน นับวาเปนบุคคลที่สำคัญที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งครู เพราะมีหนาที่โดยตรงในการจัดการ

เรียนรู ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีบุคคลเหลานี้ตองพัฒนาศักยภาพของตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและ

กาวหนาของโลก หากไมพัฒนากาวหนาไปพรอมกับความกาวหนาอื่น ๆ ในระบบการศึกษาแลว อาจทำใหการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีตามเปาหมายที่ตองการได และผูมีสวน

เก่ียวของในการพัฒนาดังกลาว เชน ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน ตอง

รวมมือกันในการพัฒนา 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภายใตการสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มี

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศกึษาธิการกำหนดอันประกอบดวยวิชาทั้ง 8 กลุมสาระโดยมี

กระบวนการบริหารโรงเรียนคลอบคลุมงานท้ัง 4 คือ ดานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการบริหาร

บุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป และเพื่อตอบสนองนโยบายแผนพัฒนายุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่ง

การศึกษาก็เปนยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 

(สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ 2561 : 55)  

 ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย เพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในอนาคต 
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วัตถุประสงคเพื่อการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย  

 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนีเ้ปนครูของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย จากจำนวนทั้งหมด 327 รูป/คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตาราง Krejcie & Morgan ไดจำนวน 

118 รูป/คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม

เก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจรายการ (Checklist) ตอนที่  2 เปน

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยใชแบบสอบถามชนิดเลือกตอบจำแนกเปน 6 ดาน ประกอบดวย ดาน

นโยบายทิศทางและกลยุทธสถานศกึษา การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร การเสริมสรางบรรยากาศการ

เรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมภาวะผูนำรวม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ และการนำผลการเรียนรูไปพัฒนา

คุณภาพผูเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 สำหรับการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ เปนการเก็บขอมูล

จากผูใหขอมูลหลัก จำนวน 7 รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่ง

โครงสราง และวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาและตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถามแลว

คัดเลือกฉบับที่สมบูรณและถูกตอง มาวิเคราะหหาคาทางสถิติดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูป โดยดำเนิน

ตามข้ันตอน ดังนี้  

1) ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม คือ วุฒิการศึกษาและประสบการณการทำงาน วิเคราะห

โดยการหาคาความถี่และรอยละ  

2) ขอมูลเกี่ยวกับระดับการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปน

รายขอรายดานและโดยภาพรวม แลวนำมาเปรียบเทียบโดยใชเกณฑการแปลความหมายของเบสท ดังนี้  
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ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนีเ้ปนครูของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย จากจำนวนทั้งหมด 327 รูป/คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตาราง Krejcie & Morgan ไดจำนวน 

118 รูป/คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม

เก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจรายการ (Checklist) ตอนที่  2 เปน

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยใชแบบสอบถามชนิดเลือกตอบจำแนกเปน 6 ดาน ประกอบดวย ดาน

นโยบายทิศทางและกลยุทธสถานศกึษา การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร การเสริมสรางบรรยากาศการ

เรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมภาวะผูนำรวม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ และการนำผลการเรียนรูไปพัฒนา

คุณภาพผูเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 สำหรับการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ เปนการเก็บขอมูล

จากผูใหขอมูลหลัก จำนวน 7 รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่ง

โครงสราง และวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาและตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถามแลว

คัดเลือกฉบับที่สมบูรณและถูกตอง มาวิเคราะหหาคาทางสถิติดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูป โดยดำเนิน

ตามข้ันตอน ดังนี้  

1) ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม คือ วุฒิการศึกษาและประสบการณการทำงาน วิเคราะห

โดยการหาคาความถี่และรอยละ  

2) ขอมูลเกี่ยวกับระดับการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปน

รายขอรายดานและโดยภาพรวม แลวนำมาเปรียบเทียบโดยใชเกณฑการแปลความหมายของเบสท ดังนี้  

  

คะเฉลี่ยอยูระหวาง    ความหมาย  

4.50 – 5.00  มกีารดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพอยูในระดับมากที่สุด  

3.50 – 4.49  มกีารดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพอยูในระดับมาก  

2.50 – 3.49  มกีารดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง  

1.50 – 2.49  มกีารดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพอยูในระดับนอย  

    1.00 – 1.49  มีการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ผลการวิจัย 

 1. การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย  

  การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีการดำเนินงานอยูในระดับ

มาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานนโยบายและทิศทางและกลยุทธโรงเรียน ดานสงเสริมและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา และดานการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูในองคการ ตามลำดับ 

 

 2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 แนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ

ในโรงเรยีน สรางบรรยากาศความเชื่อมั่นในกรทำงาน การตอบสนองการพัฒนาของผูบริหาร เปนตน 

  

การอภิปรายผล 

 1. การศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีการดำเนินงานอยูในระดับ

มาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานนโยบายและทิศทางและกลยุทธโรงเรียน ดานสงเสริมและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และดานการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูในองคการ ตามลำดับ ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวา การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนเปนดำเนินการตอเนื่องจากการ

ดำเนินการจัดการความรู (Knowledge Management) ซึ่งเปนหนึ่งในกระบวนการขององคการแหงการ

เรียนรู (Learning Organization) ที่โรงเรียนตาง ๆ ไดดำเนินการตามที่กำหนดไวตามหลักการเรียนรูตลอด

ชีวิตในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดังที่ Leithwood, K. et al. (1999) ไดปรับแนวคิดจากที่วาองคการ
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แหงการเรียนรู (Learning Organization)  เปนองคกรแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning 

Organization) เนื่องจากโรงเรียนเปนกลุมของชุมชนที่มีจุดประสงคเดียวกันมารวมกันแลวทาทุกใหอยางใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนในอนาคตจะตองมีความเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่นาเชื่อถือไววางใจ

ไดสูง (High reliability learning community) ที่ยึดวัตถุประสงคหลักดานการจัดการเรียนรูผสมกับผลิตผล 

(Outcome) ที่เกิดขึ้นจากผูสำเร็จการศึกษาของโรงเรียน ตอมา Hord, S.M. (1997) ไดพัฒนาองคการแหง

การเรียนรู เปนชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning Community) และเปนที่แพรหลายที่

ใชกันในโรงเรียน องคประกอบและปจจัยท่ีจะสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของโรงเรียนเปนสิ่งหนึ่งท่ี

ตองใหความสำคัญและสนใจในการที่จะพัฒนาองคการเปนชุมชนแหงการเรียนรู  

 

 2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 แนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ

ในโรงเรียน สรางบรรยากาศความเชื่อมั่นในกรทำงาน การตอบสนองการพัฒนาของผูบริหาร เปนตน ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา การดำเนินงานในทุกขั้นตอนของการพัฒนาบทเรียนรวมกันตองมีผูบริหารมีสวนเก่ียวของในดาน

การกำหนดนโยบายและการสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวกเอ้ือตอการดำเนินงานของชุมชน การเรียนรูทาง

วิชาชีพ ทำใหสมาชิกในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโดยเฉพาะผูสอนมีขวัญและกำลังใจและมีความ

กระตือรือรนในการทำงาน เพราะการใหความรวมมือของผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการ

ดำเนินงาน นอกจากนี้ยังชวยสนับสนุนและแกไขปญหาไดตรงประเด็นและรวดเร็วมากข้ึน ดังที่  Bellanca 

and Brandt (2011 แปลโดย วรพจน และอธิป, 2554) และ DuFour et al. (2006) กลาววาตัวบงชี้  

(indicator) ถึงลักษณะสำคัญของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไววา ในชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพตองรวมมือกันทำงานมากกวาการฉายเดี่ยวหรือทำงานคนเดียว ตองมีสวนรวมในการระบุปญหาที่

สำคัญตอการเรียนรูของนักเรียน รวมกันอภิปรายสะทอนคิดและนำเสนอแนวทางแกปญหาเหลานั้น และตอบ

คำถามดวยการผลิตความรูที่แบงปนกันได ซึ่งสามารถอธิบายสภาพท่ีเปนจริงของปญหาการเรียนรูในปจจุบัน

และแนวทางปฏิบัติเพ่ือแกไขที่เปนสากล นั่นคอื สามารถนำไปใชไดทัง้ ในและนอกโรงเรียน 

 

ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    1.1 ดานนโยบายทิศทางและกลยุทธสถานศึกษา ผูบริหารควรสนับสนุนการใชผลงานวิจัย

ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ผูบริหารควรสนับสนุนการทำวิจัยชั้นเรียนของครูเพื่อแสวงหาความรูใหม ๆ 

เพ่ือนำใชพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
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แหงการเรียนรู (Learning Organization)  เปนองคกรแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning 

Organization) เนื่องจากโรงเรียนเปนกลุมของชุมชนที่มีจุดประสงคเดียวกันมารวมกันแลวทาทุกใหอยางใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนในอนาคตจะตองมีความเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่นาเชื่อถือไววางใจ

ไดสูง (High reliability learning community) ที่ยึดวัตถุประสงคหลักดานการจัดการเรียนรูผสมกับผลิตผล 

(Outcome) ที่เกิดขึ้นจากผูสำเร็จการศึกษาของโรงเรียน ตอมา Hord, S.M. (1997) ไดพัฒนาองคการแหง

การเรียนรู เปนชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning Community) และเปนที่แพรหลายที่

ใชกันในโรงเรียน องคประกอบและปจจัยท่ีจะสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของโรงเรียนเปนสิ่งหนึ่งท่ี

ตองใหความสำคัญและสนใจในการที่จะพัฒนาองคการเปนชุมชนแหงการเรียนรู  

 

 2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 แนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ

ในโรงเรียน สรางบรรยากาศความเชื่อมั่นในกรทำงาน การตอบสนองการพัฒนาของผูบริหาร เปนตน ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา การดำเนินงานในทุกขั้นตอนของการพัฒนาบทเรียนรวมกันตองมีผูบริหารมีสวนเก่ียวของในดาน

การกำหนดนโยบายและการสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวกเอ้ือตอการดำเนินงานของชุมชน การเรียนรูทาง

วิชาชีพ ทำใหสมาชิกในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโดยเฉพาะผูสอนมีขวัญและกำลังใจและมีความ

กระตือรือรนในการทำงาน เพราะการใหความรวมมือของผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการ

ดำเนินงาน นอกจากนี้ยังชวยสนับสนุนและแกไขปญหาไดตรงประเด็นและรวดเร็วมากข้ึน ดังที่  Bellanca 

and Brandt (2011 แปลโดย วรพจน และอธิป, 2554) และ DuFour et al. (2006) กลาววาตัวบงชี้  

(indicator) ถึงลักษณะสำคัญของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไววา ในชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพตองรวมมือกันทำงานมากกวาการฉายเดี่ยวหรือทำงานคนเดียว ตองมีสวนรวมในการระบุปญหาท่ี

สำคัญตอการเรียนรูของนักเรียน รวมกันอภิปรายสะทอนคิดและนำเสนอแนวทางแกปญหาเหลานั้น และตอบ

คำถามดวยการผลิตความรูที่แบงปนกันได ซึ่งสามารถอธิบายสภาพท่ีเปนจริงของปญหาการเรียนรูในปจจุบัน

และแนวทางปฏิบัติเพ่ือแกไขที่เปนสากล นั่นคอื สามารถนำไปใชไดทัง้ ในและนอกโรงเรียน 

 

ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    1.1 ดานนโยบายทิศทางและกลยุทธสถานศึกษา ผูบริหารควรสนับสนุนการใชผลงานวิจัย

ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ผูบริหารควรสนับสนุนการทำวิจัยชั้นเรียนของครูเพื่อแสวงหาความรูใหม ๆ 

เพ่ือนำใชพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 

    1.2 ดานการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร ผูบริหารควรติดตามการทำงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และชวยเหลือแกปญหาอยางใกลชิด ผูบริหารควรเปนแบบอยางที่ดี ในการใฝรูและนำ

สาระความรู ท่ีไดมาแบงปนใหเกิดการเรียนรูระหวางบุคลากร 

    1.3 ดานการเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูดวยตนเอง ผูบริหารควรจัดสรรทรัพยากรและ

ปจจัยมาสนับสนุนกิจกรรมดานตาง ๆ ใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ ผูบริหารควรสงเสริมความเขมแข็ง

ของวัฒนธรรมของชุมชนแหงการเรียนรูในโรงเรียนดวยความเอ้ืออาทรและความไววางใจระหวางเพ่ือนรวม

อาชีพ 

    1.4 ดานการสงเสริมภาวะผูนำรวม ผูบริหารควรกระจายอำนาจและเพ่ิมพลังอำนาจให

สมาชิกมีภาวะผูนำ ผูลบริหารควรสงเสริมสมาชิกมีการเพอ่ิมพลังอำนาจซึ่งกันและกันในการทำงาน  

    1.5 ดานการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ ผูบริหารควรสงเสริมใหครูสรางความเขาใจและ

สะทอนการเรียนรูซึ่งกันและกัน กระตุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และริเริ่มสรางสรรค

สิ่งใหม ๆ  

    1.6 ดานการนำผลการเรียนรูไปพัฒนาคุณภาพผูเรียน ผูบริหารควรนำผลการประเมินการ

เรียนรูมาสรางความตระหนักและความเขาใจเก่ียวกับสภาพการดำเนินงานที่เกิดข้ึนแกผูมีสวนเก่ียวของ ใชผล

การเรียนรูเปนสารสนเทศในการกำหนดกรอบความคิดหรือการตัดสินใจในการดำเนินงานของโรงเรียน 

 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

    2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

    2.2 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพกับผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีการดำเนินงานอยูในระดับ

มาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานนโยบายและทิศทางและกลยุทธโรงเรียน ดานสงเสริมและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และดานการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูในองคการ ตามลำดับ (2) 

แนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน 

สรางบรรยากาศความเชื่อมั่นในกรทำงาน การตอบสนองการพัฒนาของผูบริหาร เปนตน 
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บทคัดยอ 
 อนาคตประเทศไทยไดถูกกำหนดดวยนโยบายของรัฐบาล เพ่ือใหประเทศไทยมีการพัฒนาทางดาน

เศรษฐกิจ โดยอาศัยอุตสาหกรรม 4.0 การศึกษาในฐานะเครื่องมือเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหเปนไป

ตามที่ไดตั้งเปาหมายเอาไว จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนเพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 

การศึกษา 4.0 จึงเปนปรัชญาการศึกษาใหมที่ตอยอดจากการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงเนนที่ใหผูเรียนมี

ความรู ทักษะ ความสามารถในการกาวสูอาชีพตาง ๆ ที่สอดรับในอนาคต บทความนี้เปนการศึกษาเก่ียวกับ

การศึกษา 4.0 ในฐานะเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน ใหเปนผูมีทักษะตาง ๆ เพ่ือเปนทรัพยากรมนุษยที่มี

คุณภาพของประเทศ 

 

คำสำคัญ: การศึกษา 4.0, กระบวนทัศนการศึกษา, การศึกษาสำหรับอนาคต, ปรัชญาการศึกษา 

 

Abstract 
 Thailand's future was determined by the government's policy in order to drive the 
country’s economic development based on Industry 4.0. The paradigm of education as a tool 
to support the country’s development in line with the goals had to be shifted to meet with the 
change. Therefore, Education 4.0 became a new educational philosophy, extending from the 
21st century education. It was aimed to have learners full with knowledge, skills and 
competency to step into occupations in the future. This article was purposed to study 
Education 4.0 as a tool for developing the learner skillful as the country’s qualified human 
resource.  
 
Keywords: Education 4.0, Educational Paradigms, Education for The Future, Educational 

Philosophy 
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