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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย และ (2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหง

การเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ 

ครูผูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา จังหวัดเลย ปการศึกษา 2563 จำนวน 118 รูป/คน ใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิโดยใชโรงเรียน แลวใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

ตามสัดสวนของประชากรในแตละกลุม เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมเปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สำหรับ

การศกึษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ เปนการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก 

จำนวน 7 รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะจง และวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา (1) การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีการ

ดำเนินงานอยูในระดับมาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานนโยบายและทิศทางและกลยุทธ

โรงเรียน ดานสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และดานการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใน

องคการ ตามลำดับ (2) แนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการดำเนินการชุมชนแหงการ

เรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน สรางบรรยากาศความเชื่อมั่นในกรทำงาน การตอบสนองการพัฒนาของผูบริหาร 

เปนตน 
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Abstract 

 The objectives of the research article were (1) to study implementation of 
professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education 
Department in Loei province, and (2) to study development guidelines for the implementation 
of professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education 
Department in Loei province. The samples were 118 teachers of Phrapariyattidhamma 
Schools on General Education in Loei province, in the academic year 2020, selected through 
the stratified random sampling upon the school base, and repeated the sample selection 
through the simple random sampling upon the proportion of the population in the group. The 
tool used for data collection was the 5-point rating scale questionnaire. The statistics used for 
data analysis comprised mean, standard deviation, and t-test. The qualitative data on the 
guidelines for the research were collected from seven key informants and engaged in the 
content analysis. 
 The research results were as follows: 1) The implementation of professional 
learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education in Loei province 
was found to be overall at a high level. Separately considered in the descending order of the 
average score, they were the educational policy, direction and strategy, followed by 
promotion and development of teachers and educational personnel, and promotion of 
organizational educational atmosphere, respectively. 2) The development guidelines for the 
implementation of professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on 
General Education in Loei province consisted of (1) recognition of professional learning 
community implementation in schools, (2) production of work confidence atmosphere, and 
(3) administers’ response to development, etc. 
 
Keywords: Professional Learning Community; Phrapariyattidham School on General 

Education Department; 
 

บทนำ 

 การกาวยางเขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเปนยุคไทยแลนด 4.0 ภารกิจที่สำคัญของผูสอนคือตอง

ปรับเปลี่ยนตนเองใหเปนผูสอน 4.0 เพ่ือสรางการเรียนรูและสรางบัณฑิตใหมีการเรียนรูตลอดไปและนำความรู

ไปประกอบอาชีพที่สุจริตโดยใชหลักการ "7Cs" 3R และ 4C แตในทางตรงกันขามปจจุบันพบวาปญหาการ

ปฏิรูปการศึกษาเปนยุคไทยแลนด 4.0 นั้นยังไมสามารถสนองตอบตอความตองการของบุคคล ชุมชน สังคม

และประเทศชาติได เริ่มตั้งแตการพัฒนาผูสอนยังไมประสบผลสำเร็จเพราะการพัฒนาไมสอดคลองกับความทา

ทายและปญหาที่แทจริง รูปแบบการพัฒนาผูสอน เปนเพียงการอบรมตามความตองการระดับนโยบาย ไม

สะทอนภาพท่ีแทจริงในการพัฒนาผูสอนรวมถึงผูสอนเขารับการอบรมไมทั่วถึง ระยะเวลาการอบรมไมชวยให

เกิดการพัฒนาท่ีแทจริง ขาดการติดตามผล การอบรมเปนการเพ่ิมภาระใหผูสอน เรื่องที่อบรมไมไดแกปญหา

การทำงานของผูสอนที่แทจริง (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป, 2560) 

 การพัฒนาการเรียนรูของครูแบบยั่งยืน โดยครูทุกคนมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองแสวงหาวิธีการท่ี

จะชวยใหตนเองและผูเรียนในความรับผิดชอบ ทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพจึงมีการศึกษา

วิธีการเรียนรูแบบยั่งยืนของครู เปนการรวมตัวกันเปนนวัตกรรมใหมคือ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional learning community: PLC) ทำใหการทำหนาที่ครูเพื่อศิษยเปนการทำงานเปนกลุมหรือเปน

ทีม ซึ่งอาจเปนทีมในสถาบันเดียวกัน ตางสถาบันหรืออาจจะอยูหางไกลกันก็ไดผาน แปลวา เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology: ICT) 

 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional learning community: PLC) เปนกระบวนการ

เพ่ือใหครูเกิดการเรียนรูชนิด “รูจริง” (Mastery) มีภาวะผูนำรวมกัน มีความสัมพันธในแนวราบเทาเทียมกัน 

เมื่อครูมีเปาหมายรวมกันที่ผลตอศิษย ใหเกิด Learning outcome ดีข้ึน และผลตอตัวครูเอง ใหเกงข้ึน มี

ความสุขขึ้น กาวหนาข้ึนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันคุณลักษณะสำคัญของ PLC ไวอยาง

หลากหลายอยางไรก็ตามสามารถสรุป คุณลักษณะสำคัญของ PLC ได 6 ประการ คือ 1) การมีบรรทัดฐาน

และคานิยมรวมกัน 2) การรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน 3) การสืบทอดเพื่อสะทอนผลเชิง

วิชาชีพ 4) การรวมมือรวมพลัง 5) การสนับสนุนการจัดลำดับโครงสรางและความสัมพันธของบุคลากร และ 6) 

การประเมินผลรวมกัน (Hord, S. M. et al., 2009) (DuFour, 2007) 

 สถานศึกษาหรือโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานไมวาในสังกัดใดเปน

องคการทางการศึกษาระดับลาง แตมีความสำคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุดเนื่องมาจากเปน

หนวยงานที่กระจายตัวไปสูทุกทองถิ่นและมีเปาหมายสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีทักษะชีวิตตาม

เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งในการดำเนินงานของโรงเรียนนั้น ครูและ

ผูบริหารโรงเรียน นับวาเปนบุคคลที่สำคัญที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งครู เพราะมีหนาที่โดยตรงในการจัดการ

เรียนรู ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีบุคคลเหลานี้ตองพัฒนาศักยภาพของตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและ

กาวหนาของโลก หากไมพัฒนากาวหนาไปพรอมกับความกาวหนาอื่น ๆ ในระบบการศึกษาแลว อาจทำใหการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีตามเปาหมายที่ตองการได และผูมีสวน

เก่ียวของในการพัฒนาดังกลาว เชน ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน ตอง

รวมมือกันในการพัฒนา 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภายใตการสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มี

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศกึษาธิการกำหนดอันประกอบดวยวิชาทั้ง 8 กลุมสาระโดยมี

กระบวนการบริหารโรงเรียนคลอบคลุมงานท้ัง 4 คือ ดานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการบริหาร

บุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป และเพื่อตอบสนองนโยบายแผนพัฒนายุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่ง

การศึกษาก็เปนยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 

(สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ 2561 : 55)  

 ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย เพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในอนาคต 
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Abstract 

 The objectives of the research article were (1) to study implementation of 
professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education 
Department in Loei province, and (2) to study development guidelines for the implementation 
of professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education 
Department in Loei province. The samples were 118 teachers of Phrapariyattidhamma 
Schools on General Education in Loei province, in the academic year 2020, selected through 
the stratified random sampling upon the school base, and repeated the sample selection 
through the simple random sampling upon the proportion of the population in the group. The 
tool used for data collection was the 5-point rating scale questionnaire. The statistics used for 
data analysis comprised mean, standard deviation, and t-test. The qualitative data on the 
guidelines for the research were collected from seven key informants and engaged in the 
content analysis. 
 The research results were as follows: 1) The implementation of professional 
learning community in Phrapariyattidhamma schools on General Education in Loei province 
was found to be overall at a high level. Separately considered in the descending order of the 
average score, they were the educational policy, direction and strategy, followed by 
promotion and development of teachers and educational personnel, and promotion of 
organizational educational atmosphere, respectively. 2) The development guidelines for the 
implementation of professional learning community in Phrapariyattidhamma schools on 
General Education in Loei province consisted of (1) recognition of professional learning 
community implementation in schools, (2) production of work confidence atmosphere, and 
(3) administers’ response to development, etc. 
 
Keywords: Professional Learning Community; Phrapariyattidham School on General 

Education Department; 
 

บทนำ 

 การกาวยางเขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือเปนยุคไทยแลนด 4.0 ภารกิจที่สำคัญของผูสอนคือตอง

ปรับเปลี่ยนตนเองใหเปนผูสอน 4.0 เพ่ือสรางการเรียนรูและสรางบัณฑิตใหมีการเรียนรูตลอดไปและนำความรู

ไปประกอบอาชีพที่สุจริตโดยใชหลักการ "7Cs" 3R และ 4C แตในทางตรงกันขามปจจุบันพบวาปญหาการ

ปฏิรูปการศึกษาเปนยุคไทยแลนด 4.0 นั้นยังไมสามารถสนองตอบตอความตองการของบุคคล ชุมชน สังคม

และประเทศชาติได เริ่มตั้งแตการพัฒนาผูสอนยังไมประสบผลสำเร็จเพราะการพัฒนาไมสอดคลองกับความทา

ทายและปญหาที่แทจริง รูปแบบการพัฒนาผูสอน เปนเพียงการอบรมตามความตองการระดับนโยบาย ไม

สะทอนภาพท่ีแทจริงในการพัฒนาผูสอนรวมถึงผูสอนเขารับการอบรมไมทั่วถึง ระยะเวลาการอบรมไมชวยให

เกิดการพัฒนาท่ีแทจริง ขาดการติดตามผล การอบรมเปนการเพ่ิมภาระใหผูสอน เรื่องที่อบรมไมไดแกปญหา

การทำงานของผูสอนที่แทจริง (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป, 2560) 

 การพัฒนาการเรียนรูของครูแบบยั่งยืน โดยครูทุกคนมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองแสวงหาวิธีการท่ี

จะชวยใหตนเองและผูเรียนในความรับผิดชอบ ทุกคนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพจึงมีการศึกษา

วิธีการเรียนรูแบบยั่งยืนของครู เปนการรวมตัวกันเปนนวัตกรรมใหมคือ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional learning community: PLC) ทำใหการทำหนาที่ครูเพื่อศิษยเปนการทำงานเปนกลุมหรือเปน

ทีม ซึ่งอาจเปนทีมในสถาบันเดียวกัน ตางสถาบันหรืออาจจะอยูหางไกลกันก็ไดผาน แปลวา เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology: ICT) 

 ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional learning community: PLC) เปนกระบวนการ

เพ่ือใหครูเกิดการเรียนรูชนิด “รูจริง” (Mastery) มีภาวะผูนำรวมกัน มีความสัมพันธในแนวราบเทาเทียมกัน 

เมื่อครูมีเปาหมายรวมกันที่ผลตอศิษย ใหเกิด Learning outcome ดีข้ึน และผลตอตัวครูเอง ใหเกงข้ึน มี

ความสุขขึ้น กาวหนาข้ึนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันคุณลักษณะสำคัญของ PLC ไวอยาง

หลากหลายอยางไรก็ตามสามารถสรุป คุณลักษณะสำคัญของ PLC ได 6 ประการ คือ 1) การมีบรรทัดฐาน

และคานิยมรวมกัน 2) การรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน 3) การสืบทอดเพื่อสะทอนผลเชิง

วิชาชีพ 4) การรวมมือรวมพลัง 5) การสนับสนุนการจัดลำดับโครงสรางและความสัมพันธของบุคลากร และ 6) 

การประเมินผลรวมกัน (Hord, S. M. et al., 2009) (DuFour, 2007) 

 สถานศึกษาหรือโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานไมวาในสังกัดใดเปน

องคการทางการศึกษาระดับลาง แตมีความสำคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุดเนื่องมาจากเปน

หนวยงานที่กระจายตัวไปสูทุกทองถิ่นและมีเปาหมายสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีทักษะชีวิตตาม

เจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งในการดำเนินงานของโรงเรียนนั้น ครูและ

ผูบริหารโรงเรียน นับวาเปนบุคคลที่สำคัญที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งครู เพราะมีหนาที่โดยตรงในการจัดการ

เรียนรู ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีบุคคลเหลานี้ตองพัฒนาศักยภาพของตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลงและ

กาวหนาของโลก หากไมพัฒนากาวหนาไปพรอมกับความกาวหนาอื่น ๆ ในระบบการศึกษาแลว อาจทำใหการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีตามเปาหมายที่ตองการได และผูมีสวน

เก่ียวของในการพัฒนาดังกลาว เชน ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน ตอง

รวมมือกันในการพัฒนา 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภายใตการสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มี

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศกึษาธิการกำหนดอันประกอบดวยวิชาทั้ง 8 กลุมสาระโดยมี

กระบวนการบริหารโรงเรียนคลอบคลุมงานท้ัง 4 คือ ดานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการบริหาร

บุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป และเพื่อตอบสนองนโยบายแผนพัฒนายุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่ง

การศึกษาก็เปนยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 

(สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ 2561 : 55)  

 ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย เพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในอนาคต 
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วัตถุประสงคเพื่อการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย  

 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนีเ้ปนครูของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย จากจำนวนทั้งหมด 327 รูป/คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตาราง Krejcie & Morgan ไดจำนวน 

118 รูป/คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม

เก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจรายการ (Checklist) ตอนที่  2 เปน

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยใชแบบสอบถามชนิดเลือกตอบจำแนกเปน 6 ดาน ประกอบดวย ดาน

นโยบายทิศทางและกลยุทธสถานศกึษา การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร การเสริมสรางบรรยากาศการ

เรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมภาวะผูนำรวม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ และการนำผลการเรียนรูไปพัฒนา

คุณภาพผูเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 สำหรับการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ เปนการเก็บขอมูล

จากผูใหขอมูลหลัก จำนวน 7 รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่ง

โครงสราง และวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาและตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถามแลว

คัดเลือกฉบับที่สมบูรณและถูกตอง มาวิเคราะหหาคาทางสถิติดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูป โดยดำเนิน

ตามข้ันตอน ดังนี้  

1) ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม คือ วุฒิการศึกษาและประสบการณการทำงาน วิเคราะห

โดยการหาคาความถี่และรอยละ  

2) ขอมูลเกี่ยวกับระดับการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปน

รายขอรายดานและโดยภาพรวม แลวนำมาเปรียบเทียบโดยใชเกณฑการแปลความหมายของเบสท ดังนี้  

  



Srilangchang Research Journal 37

ISSN: 2773-9244 (Online) ปีีท่ี่� 1 ฉบัับท่ี่� 1 เมษายน - มิิถุุนายน 2564
Vol. 1 No. 1 April - June 2021https://www.mbuslc.ac.th/srj

วัตถุประสงคเพื่อการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย  

 2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนีเ้ปนครูของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย จากจำนวนทั้งหมด 327 รูป/คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตาราง Krejcie & Morgan ไดจำนวน 

118 รูป/คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม

เก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจรายการ (Checklist) ตอนที่  2 เปน

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยใชแบบสอบถามชนิดเลือกตอบจำแนกเปน 6 ดาน ประกอบดวย ดาน

นโยบายทิศทางและกลยุทธสถานศกึษา การสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร การเสริมสรางบรรยากาศการ

เรียนรูดวยตนเอง การสงเสริมภาวะผูนำรวม การเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ และการนำผลการเรียนรูไปพัฒนา

คุณภาพผูเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 สำหรับการศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ เปนการเก็บขอมูล

จากผูใหขอมูลหลัก จำนวน 7 รูป/คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่ง

โครงสราง และวเิคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาและตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถามแลว

คัดเลือกฉบับที่สมบูรณและถูกตอง มาวิเคราะหหาคาทางสถิติดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสำเร็จรูป โดยดำเนิน

ตามข้ันตอน ดังนี้  

1) ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม คือ วุฒิการศึกษาและประสบการณการทำงาน วิเคราะห

โดยการหาคาความถี่และรอยละ  

2) ขอมูลเกี่ยวกับระดับการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปน

รายขอรายดานและโดยภาพรวม แลวนำมาเปรียบเทียบโดยใชเกณฑการแปลความหมายของเบสท ดังนี้  

  

คะเฉลี่ยอยูระหวาง    ความหมาย  

4.50 – 5.00  มกีารดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพอยูในระดับมากที่สุด  

3.50 – 4.49  มกีารดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพอยูในระดับมาก  

2.50 – 3.49  มกีารดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง  

1.50 – 2.49  มกีารดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพอยูในระดับนอย  

    1.00 – 1.49  มีการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ผลการวิจัย 

 1. การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย  

  การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีการดำเนินงานอยูในระดับ

มาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานนโยบายและทิศทางและกลยุทธโรงเรียน ดานสงเสริมและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา และดานการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูในองคการ ตามลำดับ 

 

 2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 แนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ

ในโรงเรยีน สรางบรรยากาศความเชื่อมั่นในกรทำงาน การตอบสนองการพัฒนาของผูบริหาร เปนตน 

  

การอภิปรายผล 

 1. การศึกษาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีการดำเนินงานอยูในระดับ

มาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานนโยบายและทิศทางและกลยุทธโรงเรียน ดานสงเสริมและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และดานการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูในองคการ ตามลำดับ ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวา การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนเปนดำเนินการตอเนื่องจากการ

ดำเนินการจัดการความรู (Knowledge Management) ซึ่งเปนหนึ่งในกระบวนการขององคการแหงการ

เรียนรู (Learning Organization) ที่โรงเรียนตาง ๆ ไดดำเนินการตามที่กำหนดไวตามหลักการเรียนรูตลอด

ชีวิตในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดังที่ Leithwood, K. et al. (1999) ไดปรับแนวคิดจากที่วาองคการ
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แหงการเรียนรู (Learning Organization)  เปนองคกรแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning 

Organization) เนื่องจากโรงเรียนเปนกลุมของชุมชนที่มีจุดประสงคเดียวกันมารวมกันแลวทาทุกใหอยางใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนในอนาคตจะตองมีความเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่นาเชื่อถือไววางใจ

ไดสูง (High reliability learning community) ที่ยึดวัตถุประสงคหลักดานการจัดการเรียนรูผสมกับผลิตผล 

(Outcome) ที่เกิดขึ้นจากผูสำเร็จการศึกษาของโรงเรียน ตอมา Hord, S.M. (1997) ไดพัฒนาองคการแหง

การเรียนรู เปนชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning Community) และเปนที่แพรหลายที่

ใชกันในโรงเรียน องคประกอบและปจจัยท่ีจะสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของโรงเรียนเปนสิ่งหนึ่งท่ี

ตองใหความสำคัญและสนใจในการที่จะพัฒนาองคการเปนชุมชนแหงการเรียนรู  

 

 2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 แนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ

ในโรงเรียน สรางบรรยากาศความเชื่อมั่นในกรทำงาน การตอบสนองการพัฒนาของผูบริหาร เปนตน ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา การดำเนินงานในทุกขั้นตอนของการพัฒนาบทเรียนรวมกันตองมีผูบริหารมีสวนเก่ียวของในดาน

การกำหนดนโยบายและการสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวกเอ้ือตอการดำเนินงานของชุมชน การเรียนรูทาง

วิชาชีพ ทำใหสมาชิกในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโดยเฉพาะผูสอนมีขวัญและกำลังใจและมีความ

กระตือรือรนในการทำงาน เพราะการใหความรวมมือของผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการ

ดำเนินงาน นอกจากนี้ยังชวยสนับสนุนและแกไขปญหาไดตรงประเด็นและรวดเร็วมากข้ึน ดังที่  Bellanca 

and Brandt (2011 แปลโดย วรพจน และอธิป, 2554) และ DuFour et al. (2006) กลาววาตัวบงชี้  

(indicator) ถึงลักษณะสำคัญของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไววา ในชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพตองรวมมือกันทำงานมากกวาการฉายเดี่ยวหรือทำงานคนเดียว ตองมีสวนรวมในการระบุปญหาที่

สำคัญตอการเรียนรูของนักเรียน รวมกันอภิปรายสะทอนคิดและนำเสนอแนวทางแกปญหาเหลานั้น และตอบ

คำถามดวยการผลิตความรูที่แบงปนกันได ซึ่งสามารถอธิบายสภาพท่ีเปนจริงของปญหาการเรียนรูในปจจุบัน

และแนวทางปฏิบัติเพ่ือแกไขที่เปนสากล นั่นคอื สามารถนำไปใชไดทัง้ ในและนอกโรงเรียน 

 

ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    1.1 ดานนโยบายทิศทางและกลยุทธสถานศึกษา ผูบริหารควรสนับสนุนการใชผลงานวิจัย

ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ผูบริหารควรสนับสนุนการทำวิจัยชั้นเรียนของครูเพื่อแสวงหาความรูใหม ๆ 

เพ่ือนำใชพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
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แหงการเรียนรู (Learning Organization)  เปนองคกรแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning 

Organization) เนื่องจากโรงเรียนเปนกลุมของชุมชนที่มีจุดประสงคเดียวกันมารวมกันแลวทาทุกใหอยางใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนในอนาคตจะตองมีความเปนชุมชนแหงการเรียนรูที่นาเชื่อถือไววางใจ

ไดสูง (High reliability learning community) ที่ยึดวัตถุประสงคหลักดานการจัดการเรียนรูผสมกับผลิตผล 

(Outcome) ที่เกิดขึ้นจากผูสำเร็จการศึกษาของโรงเรียน ตอมา Hord, S.M. (1997) ไดพัฒนาองคการแหง

การเรียนรู เปนชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ (Professional Learning Community) และเปนที่แพรหลายที่

ใชกันในโรงเรียน องคประกอบและปจจัยท่ีจะสงผลตอการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของโรงเรียนเปนสิ่งหนึ่งท่ี

ตองใหความสำคัญและสนใจในการที่จะพัฒนาองคการเปนชุมชนแหงการเรียนรู  

 

 2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 แนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ

ในโรงเรียน สรางบรรยากาศความเชื่อมั่นในกรทำงาน การตอบสนองการพัฒนาของผูบริหาร เปนตน ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา การดำเนินงานในทุกขั้นตอนของการพัฒนาบทเรียนรวมกันตองมีผูบริหารมีสวนเก่ียวของในดาน

การกำหนดนโยบายและการสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวกเอ้ือตอการดำเนินงานของชุมชน การเรียนรูทาง

วิชาชีพ ทำใหสมาชิกในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพโดยเฉพาะผูสอนมีขวัญและกำลังใจและมีความ

กระตือรือรนในการทำงาน เพราะการใหความรวมมือของผูบริหารแสดงใหเห็นถึงความสำคัญของการ

ดำเนินงาน นอกจากนี้ยังชวยสนับสนุนและแกไขปญหาไดตรงประเด็นและรวดเร็วมากข้ึน ดังที่  Bellanca 

and Brandt (2011 แปลโดย วรพจน และอธิป, 2554) และ DuFour et al. (2006) กลาววาตัวบงชี้  

(indicator) ถึงลักษณะสำคัญของการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพไววา ในชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพตองรวมมือกันทำงานมากกวาการฉายเดี่ยวหรือทำงานคนเดียว ตองมีสวนรวมในการระบุปญหาท่ี

สำคัญตอการเรียนรูของนักเรียน รวมกันอภิปรายสะทอนคิดและนำเสนอแนวทางแกปญหาเหลานั้น และตอบ

คำถามดวยการผลิตความรูที่แบงปนกันได ซึ่งสามารถอธิบายสภาพท่ีเปนจริงของปญหาการเรียนรูในปจจุบัน

และแนวทางปฏิบัติเพ่ือแกไขที่เปนสากล นั่นคอื สามารถนำไปใชไดทัง้ ในและนอกโรงเรียน 

 

ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    1.1 ดานนโยบายทิศทางและกลยุทธสถานศึกษา ผูบริหารควรสนับสนุนการใชผลงานวิจัย

ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ผูบริหารควรสนับสนุนการทำวิจัยชั้นเรียนของครูเพื่อแสวงหาความรูใหม ๆ 

เพ่ือนำใชพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 

    1.2 ดานการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร ผูบริหารควรติดตามการทำงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และชวยเหลือแกปญหาอยางใกลชิด ผูบริหารควรเปนแบบอยางที่ดี ในการใฝรูและนำ

สาระความรู ท่ีไดมาแบงปนใหเกิดการเรียนรูระหวางบุคลากร 

    1.3 ดานการเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูดวยตนเอง ผูบริหารควรจัดสรรทรัพยากรและ

ปจจัยมาสนับสนุนกิจกรรมดานตาง ๆ ใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ ผูบริหารควรสงเสริมความเขมแข็ง

ของวัฒนธรรมของชุมชนแหงการเรียนรูในโรงเรียนดวยความเอ้ืออาทรและความไววางใจระหวางเพ่ือนรวม

อาชีพ 

    1.4 ดานการสงเสริมภาวะผูนำรวม ผูบริหารควรกระจายอำนาจและเพ่ิมพลังอำนาจให

สมาชิกมีภาวะผูนำ ผูลบริหารควรสงเสริมสมาชิกมีการเพอ่ิมพลังอำนาจซึ่งกันและกันในการทำงาน  

    1.5 ดานการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ ผูบริหารควรสงเสริมใหครูสรางความเขาใจและ

สะทอนการเรียนรูซึ่งกันและกัน กระตุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และริเริ่มสรางสรรค

สิ่งใหม ๆ  

    1.6 ดานการนำผลการเรียนรูไปพัฒนาคุณภาพผูเรียน ผูบริหารควรนำผลการประเมินการ

เรียนรูมาสรางความตระหนักและความเขาใจเก่ียวกับสภาพการดำเนินงานที่เกิดข้ึนแกผูมีสวนเก่ียวของ ใชผล

การเรียนรูเปนสารสนเทศในการกำหนดกรอบความคิดหรือการตัดสินใจในการดำเนินงานของโรงเรียน 

 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

    2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

    2.2 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพกับผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานมีการดำเนินงานอยูในระดับ

มาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานนโยบายและทิศทางและกลยุทธโรงเรียน ดานสงเสริมและ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และดานการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูในองคการ ตามลำดับ (2) 

แนวทางการพัฒนาการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ประกอบดวย การสรางความตระหนักในการดำเนินการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพในโรงเรียน 

สรางบรรยากาศความเชื่อมั่นในกรทำงาน การตอบสนองการพัฒนาของผูบริหาร เปนตน 
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บทคัดยอ 
 อนาคตประเทศไทยไดถูกกำหนดดวยนโยบายของรัฐบาล เพ่ือใหประเทศไทยมีการพัฒนาทางดาน

เศรษฐกิจ โดยอาศัยอุตสาหกรรม 4.0 การศึกษาในฐานะเครื่องมือเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศใหเปนไป

ตามที่ไดตั้งเปาหมายเอาไว จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนเพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 

การศึกษา 4.0 จึงเปนปรัชญาการศึกษาใหมที่ตอยอดจากการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงเนนที่ใหผูเรียนมี

ความรู ทักษะ ความสามารถในการกาวสูอาชีพตาง ๆ ที่สอดรับในอนาคต บทความนี้เปนการศึกษาเก่ียวกับ

การศึกษา 4.0 ในฐานะเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน ใหเปนผูมีทักษะตาง ๆ เพ่ือเปนทรัพยากรมนุษยที่มี

คุณภาพของประเทศ 

 

คำสำคัญ: การศึกษา 4.0, กระบวนทัศนการศึกษา, การศึกษาสำหรับอนาคต, ปรัชญาการศึกษา 

 

Abstract 
 Thailand's future was determined by the government's policy in order to drive the 
country’s economic development based on Industry 4.0. The paradigm of education as a tool 
to support the country’s development in line with the goals had to be shifted to meet with the 
change. Therefore, Education 4.0 became a new educational philosophy, extending from the 
21st century education. It was aimed to have learners full with knowledge, skills and 
competency to step into occupations in the future. This article was purposed to study 
Education 4.0 as a tool for developing the learner skillful as the country’s qualified human 
resource.  
 
Keywords: Education 4.0, Educational Paradigms, Education for The Future, Educational 

Philosophy 
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