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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื ่อ (1) การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผูู

บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และ (2) เปรียบเทียบการ

บริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตาม ตำแหนง และประสบการณการทำงาน กลุมตัวอยางคือ ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 294 คน  เครื่องมือที่ใชใน การวิจัยเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ 

มีคาความเชื่อมั่น เทากับ .99 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคอืคาความถ่ีคารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  

 ผลการวิจัย พบวา (1) การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด     

(2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตาม ตำแหนง และประสบการณการทำงาน 

พบวาไมแตกตางกัน 

 

คำสำคัญ: การบริหารงานวิชาการ; หลักอิทธิบาท;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the integrated academic administration with 

Iddhipada of administrators under loei primary educational service area office 1, and                  

(2) compare the integrated academic administration with Iddhipada of administrators under 
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loei primary educational service area office 1, classified by status, and experience. The sample 

were school administrators and teachers 294 people.The research tool was a 5-level scales 

questionnaire with a confidence value of .99. The statistics used in this study were percentage, 

mean, standard deviation, t-test, One Way ANOVA (F-test) and Scheffe’ post hoc comparison. 

 The research result found that (1) the integrated academic administration with 

Iddhipada of administrators under loei primary educational service area office 1 overall and 

each aspects were highest level. (2) The result of comparing in the integrated academic 

administration with Iddhipada of administrators under loei primary educational service area 

office 1, classified by status, and experience found that to be not different.  

 
Keywords: Academic Administration; Iddhipada Principles;  

 

บทนำ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับ

การศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริม ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือ

กันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ การบริหารจัดการใน

เชิงวิชาการในสถานศึกษายอมเปนสวนขับเคลื่อนที่สำคัญ ในการสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนในสถานศึกษามี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที ่ดีขึ ้น จนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน O-Net ไดในที่สุด ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบาย ที่จะดำเนินการปฏิรูปการศึกษา ให

สอดคลองกับเจตนารมณ แหงรัฐธรรมนูญ และ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยมุงที่จะพัฒนาประเทศ

ไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู อันเปนเงื่อนไขสำคัญที่จะนำพาไปสูระบบเศรษฐกิจบนฐานความรู เพ่ือใหชาว

ไทยทุกคน ไดมีโอกาสเทาเทียมกัน ที่จะไดรับความรูและการฝกอบรมไดตลอดชีวิต โดยยึดหลักของการ สราง

ชาติ สรางคน และสรางงาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 2) 

 หลักอิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมที่นำมาซึ ่งความสำเร็จอยางยั่งยืน หากบุคลากรในสถานศึกษา

สามารถนำมาบูรณาการเขากับงานในภาระงานอันไดแก งานดานวิชาการ งานดานบุคคล งานดานงบประมาณ

และงานบริหารงานทั่วไปก็จะทำใหการบริหารสถานศึกษาบรรลุตามจุดประสงค ทั้งในระดับองคกรและ

ระดับชาติได ดังที่พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549) กลาววา หลักอิทธิบาท 4 มีความสำคัญที่

ทำใหเกิดความรัก ความพอใจ ความขยนั ความอดทน ความตั้งมัน่และมีความไตรตรอง ตรวจสอบผลของงาน

ที่ปฏิบัติ  

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณา

การหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1  
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บทนำ 
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ชาติ สรางคน และสรางงาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 2) 

 หลักอิทธิบาท 4 เปนหลักธรรมที่นำมาซึ ่งความสำเร็จอยางยั่งยืน หากบุคลากรในสถานศึกษา

สามารถนำมาบูรณาการเขากับงานในภาระงานอันไดแก งานดานวิชาการ งานดานบุคคล งานดานงบประมาณ

และงานบริหารงานทั่วไปก็จะทำใหการบริหารสถานศึกษาบรรลุตามจุดประสงค ทั้งในระดับองคกรและ

ระดับชาติได ดังที่พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549) กลาววา หลักอิทธิบาท 4 มีความสำคัญที่

ทำใหเกิดความรัก ความพอใจ ความขยนั ความอดทน ความตั้งมัน่และมีความไตรตรอง ตรวจสอบผลของงาน

ที่ปฏิบัติ  

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณา

การหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1   

 2. เพื่อเปรียบเทียบเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตาม ตำแหนง และ

ประสบการณการทำงาน 

  

สมมุติฐานการวิจัย 

 1. ผูบริหารและครูผูสอนมีความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของ

ผููบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 แตกตางกัน 

 2. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณการทำงานตางกันมีความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

   ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

  

1. ตำแหนง 

     1.1 ผูบริหาร 

     1.2 ครูผูสอน 

2. ประสบการณการทำงาน 

     2.1 นอยกวา 5 ป 

     2.2 6 – 10 ป 

     2.3 11 – 15 ป 

     2.4 มากกวา 15 ป 

การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิ

บาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

1. ดานการจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู 

2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

3. ดานสื่อการเรียนการสอน 

4. ดานการนิเทศ 

5. ดานการวัดผลและประเมินผล 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลมตัวอยาง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรไดแก คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ปการศกึษา 2565 รวมท้ังสิ้น 1,246 คน จากทั้งหมด 142 โรงเรียน กำหนด

ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบหากลุมตัวอยางของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970: 

607 - 610) และการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช

ขนาดของสถานศึกษาเปนชั้นในการสุม ทำการสุมแบบอยางงาย โดยการจับสลาก ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 

294 คน ผูวิจัยทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตามสถานะ แลว

ทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพื่อระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล ดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางข้ึนเอง จากแนวคิด ทฤษฎี

ที่ไดทบทวนเอกสาร และดำเนินการสรางเปนแบบสอบถามเพื่อใชดำเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใชวิจัยแบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) สอบถามเก่ียวกับตำแหนง และประสบการณการทำงาน  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผูู

บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามวิธีของ Likert  มี  5  ระดับ  ซึ่งมีความหมายดังตอไปนี ้

 5 หมายถึง การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทอยูในระดับ มาก  

 3 หมายถึง การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทอยูในระดับปานกลาง  

 2 หมายถึง การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทอยูในระดับนอย  

 1 หมายถึง การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด 

(Open end) 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิ

บาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จากหนังสือ วารสาร 

ตำรา เอกสารและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 2. กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการ

สรางเครื่องมือการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลมตัวอยาง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรไดแก คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ปการศกึษา 2565 รวมท้ังสิ้น 1,246 คน จากทั้งหมด 142 โรงเรียน กำหนด

ขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบหากลุมตัวอยางของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970: 

607 - 610) และการสุมแบบแบงชั้นตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช

ขนาดของสถานศึกษาเปนชั้นในการสุม ทำการสุมแบบอยางงาย โดยการจับสลาก ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 

294 คน ผูวิจัยทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตามสถานะ แลว

ทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพื่อระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล ดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางข้ึนเอง จากแนวคิด ทฤษฎี

ที่ไดทบทวนเอกสาร และดำเนินการสรางเปนแบบสอบถามเพื่อใชดำเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใชวิจัยแบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) สอบถามเก่ียวกับตำแหนง และประสบการณการทำงาน  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผูู

บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามวิธีของ Likert  มี  5  ระดับ  ซึ่งมีความหมายดังตอไปนี ้

 5 หมายถึง การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทอยูในระดับ มาก  

 3 หมายถึง การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทอยูในระดับปานกลาง  

 2 หมายถึง การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทอยูในระดับนอย  

 1 หมายถึง การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด 

(Open end) 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิ

บาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จากหนังสือ วารสาร 

ตำรา เอกสารและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 2. กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการ

สรางเครื่องมือการวิจัย 

 3. สรางเครื่องมือนำเสนอผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Content 

Validity) โดยหาคา Index of Congruence (IOC.) ตามหลกัเกณฑ ดังนี ้

  +1 หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามขอนั้นสอดคลองตามที่ระบุไว 

  0 หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามขอนั้นสอดคลองตามเนื้อหาที่ระบุไว 

  -1 หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามขอนั้นไมสอดคลองตามที่ระบุไว  

 ควรตัดออกหรือปรับปรุงแกไขใหมหมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต 0.50 ขึ้น

ไป ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทานพบวา ขอคำถามทุกขอเปนตัวแทนการวัดโดยมีคาความสอดคลอง 

1.00 ทุกขอ และทานไดแนะนำการใชภาษาในแบบสอบถามมาปรับปรุง 

 4. นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนำแลวปรับปรุงแกไขและนำไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา

อีกครั้ง จึงนำไปทดลองกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ชุด เปนการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนำมาหาคา

ความเชื ่อมั ่น (Try out) ของแบบสอบถาม (Reliability) และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์ของอัลฟา ผลการ

วิเคราะหพบวาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.99 

 5. นำแบบสอบมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและหาผลคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามกอน

นำไปใชกลุมตัวอยางตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใชทางสังคมศาสตร ดังนี ้
 1. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหา

คาความถ่ี แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (X�) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค 

เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทนอยท่ีสุด 

 3. วิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของ

ผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ใชวิธีหาคาความถี่ แลวสรุป

ออกมาเปนคารอยละ 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลวิจัยเรื่องขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลัก

อิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สถิติที่ใชมีดังนี้ 
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1) สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ (Percentage) คาเฉลี ่ย (Arithmetic Mean) (X�) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (S.D.)  2) สถิติอนุมาน ประกอบดวย การทดสอบคาที (t – Test) 

และการทดสอบความแปรปรวน (One - Way ANOVA)  

  

ผลการวิจัย 

 1. การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด สามารถเรียงลำดับจาก

มากไปหานอย ไดแกดานการจัดการเรียนการสอน รองลงมา ดานการจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู และดาน

การวัดผลและประเมินผล ดานการนิเทศ และดานสื่อการเรียนการสอน 

 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามตำแหนง พบวาไมแตกตางกัน จึงไม

เปนไปตามสมมุติฐาน 

 3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวาไม

แตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผู ูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีขอคนพบที่นาสนใจ และขอนำเสนอประเด็น

สำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตอไปนี ้

 1. การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด สามารถเรียงลำดับจาก

มากไปหานอย ไดแกดานการจัดการเรียนการสอน รองลงมา ดานการจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู และดาน

การวัดผลและประเมินผล ดานการนิเทศ และดานสื่อการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาหลักอิทธิบาท 4 

เปนหลักธรรมเพ่ือมุงม่ันสูความสำเร็จ การบูรณาการหลักธรรมมาใชกับงานวิชาการ ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญของ

การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารเปนเรื่องที่มองเห็นไดชัดเจนที่ผูบริหารและครูผูสอนจะใหความสำคัญและ

มุงมั่นพัฒนางานวิชาการ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนที่พอใจของผูปกครอง ถือเปน

ความรับผิดชอบในการบริหาร สอดคลองกับสุธินี ศรีชน (2564: 1072) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการเชิง

บูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารที ่สงผลตอคุณภาพผููเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดาน

อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน คือดานการนิเทศการศึกษาเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาท รองลงมาคือ ดานการ
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1) สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ (Percentage) คาเฉลี ่ย (Arithmetic Mean) (X�) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (S.D.)  2) สถิติอนุมาน ประกอบดวย การทดสอบคาที (t – Test) 

และการทดสอบความแปรปรวน (One - Way ANOVA)  

  

ผลการวิจัย 

 1. การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด สามารถเรียงลำดับจาก

มากไปหานอย ไดแกดานการจัดการเรียนการสอน รองลงมา ดานการจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู และดาน

การวัดผลและประเมินผล ดานการนิเทศ และดานสื่อการเรียนการสอน 

 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามตำแหนง พบวาไมแตกตางกัน จึงไม

เปนไปตามสมมุติฐาน 

 3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวาไม

แตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผู ูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีขอคนพบที่นาสนใจ และขอนำเสนอประเด็น

สำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตอไปนี ้

 1. การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด สามารถเรียงลำดับจาก

มากไปหานอย ไดแกดานการจัดการเรียนการสอน รองลงมา ดานการจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู และดาน

การวัดผลและประเมินผล ดานการนิเทศ และดานสื่อการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาหลักอิทธิบาท 4 

เปนหลักธรรมเพ่ือมุงม่ันสูความสำเร็จ การบูรณาการหลักธรรมมาใชกับงานวิชาการ ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญของ

การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารเปนเรื่องที่มองเห็นไดชัดเจนที่ผูบริหารและครูผูสอนจะใหความสำคัญและ

มุงมั่นพัฒนางานวิชาการ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนที่พอใจของผูปกครอง ถือเปน

ความรับผิดชอบในการบริหาร สอดคลองกับสุธินี ศรีชน (2564: 1072) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการเชิง

บูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารที ่สงผลตอคุณภาพผููเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดาน

อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน คือดานการนิเทศการศึกษาเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาท รองลงมาคือ ดานการ

จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาท และนอยที่สุด คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

เชิงบูรณาการหลักอิทธิบาท  

 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามตำแหนง พบวาไมแตกตางกัน จึงไม

เปนไปตามสมมุติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ทั้งผูบริหารและครูตางใหความสำคัญกับการยกระดับงานวิชาการ

เพื่อใหเกิดผลดีตอนักเรียนมากที่สุด การทุมเทสรรพกำลังเพื่อขับเคลื่อนงานวิชาการจึงเปนการรวมแรงรวมใจ

กัน โดยแสดงใหเห็นจากการทำ PLC หรือการทำชุมชนการเรียนรูวิชาชีพที่ทั้งผูบริหารและครูผูสอนตางมุงมั่น

ดำเนินการอยางจริงจัง สอดคลองกับงานวิจัยของพระอภินันท กนฺตสีโล (สิงมาดา), สุนทร สายคำ และเจา

อธิการบุญชวย โชติวโส (2563: 62) ไดศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ในสถานศึกษาข้ัน

พื ้นฐาน อำเภอนาดูน ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา 

ผลเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ในสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน อำเภอนาดูน สังกัด

สำนักงานเขตพื ้นที ่การประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จำแนกตาม ตำแหนง ว ุฒิการศึกษา และ

ประสบการณการทางาน ไมมีความแตกตางกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวาไม

แตกตางกัน จึงไมเปนเปนไปตามสมมุติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารไดตระหนักถึงความสำคัญของงาน

วิชาการ การเขาสูตำแหนงของผูบริหารจึงมุงความสำคัญท่ีงานวิชาการเหมือนกัน สอดคลองกับณัฐจิราภา อิน

หอม และพระเมธาวินัยรส (2564: 273) ไดศึกษาการประยุกตอิทธิบาท 4 ในการดำเนินชีวิตของพนักงาน

ตัวแทนประกันชีวิตสูความสำเร็จ พบวา ผลการเปรียบเทียบการประยุกตใชอิทธิบาท 4 ในการดำเนินชีวิตของ

พนักงานตัวแทนประกันชีวิตสูความสำเร็จ ที่มี เพศ แตกตางกัน มีการประยุกตใชอิทธิบาท 4 ในการดำเนิน

ชีวิตของพนักงานตัวแทนประกันชีวิตสูความสำเร็จ โดยรวม แตกตางกัน สวนที่มีอายุ และระยะเวลาในการ

ทำงาน แตกตางกัน มีการประยุกตใชอิทธิบาท 4 ในการดำเนินชีวิตของพนักงานตัวแทนประกันชีวิตสู

ความสำเร็จ โดยรวม ไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ดานการจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู ควรมีการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะกับผูเรียนที่หลากหลาย 

และสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน 

 2. ดานการจัดการเรียนการสอน ควรมีการอบรมรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกที่เนนใหผูเรียนเกิด

ความสนุกและมีสวนรวมกับเพื่อน ๆ  
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 3. ดานสื่อการเรียนการสอน ควรสรางสื่อที่นาสนใจ เชน เกม ดนตรี ท่ีตระตุนใหเด็กนักเรียนมีสวน

รวม และตอบสนองตอการเรียนรู 

 4. ดานการนิเทศ ควรใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางนิเทศ และนำกิจกรรมชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพมาประยุกตในการนิเทศ 

 5. ดานการวัดผลและประเมินผล ควรมีการประเมินแบบ 360 องศา เหมาะสำหรับผูเรียน และ

สรางความมุงมั่นในการทดสอบใหเกิดกับผูเรียน 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิ

บาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 

  2. ควรมีพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผู  ูบร ิหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

  3. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผูู

บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

องคความรูที่ได 

 การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผู ูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด สามารถเรียงลำดับจาก

มากไปหานอย ไดแกดานการจัดการเรียนการสอน รองลงมา ดานการจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู และดาน

การวัดผลและประเมินผล ดานการนิเทศ และดานสื่อการเรียนการสอน 
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 3. ดานสื่อการเรียนการสอน ควรสรางสื่อที่นาสนใจ เชน เกม ดนตรี ท่ีตระตุนใหเด็กนักเรียนมีสวน

รวม และตอบสนองตอการเรียนรู 

 4. ดานการนิเทศ ควรใหครูผูสอนมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางนิเทศ และนำกิจกรรมชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพมาประยุกตในการนิเทศ 

 5. ดานการวัดผลและประเมินผล ควรมีการประเมินแบบ 360 องศา เหมาะสำหรับผูเรียน และ

สรางความมุงมั่นในการทดสอบใหเกิดกับผูเรียน 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิ

บาทของผููบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 

  2. ควรมีพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผู  ูบร ิหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

  3. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผูู

บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

องคความรูที่ได 

 การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผู ูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด สามารถเรียงลำดับจาก

มากไปหานอย ไดแกดานการจัดการเรียนการสอน รองลงมา ดานการจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู และดาน

การวัดผลและประเมินผล ดานการนิเทศ และดานสื่อการเรียนการสอน 

 

เอกสารอางอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2544). แนวทางบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักทดสอบ

ทางการศึกษา 

ณัฐจิราภา อินหอม และพระเมธาวินัยรส. (2564). การประยุกตอิทธิบาท 4 ในการดำเนินชีวิตของพนักงาน

ตัวแทนประกันชีวิตสูความสำเร็จ. การประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้ง

ที่ 19 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 3 ประจำป 2564, 273 - 282. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). (2549). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย. 

พระอภินันท กนฺตสีโล (สิงมาดา), สุนทร สายคำ และเจาอธิการบุญชวย โชติวโส. (2563). การบริหาร

สถานศึกษาตามหลักอิทธิบาท 4 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อำเภอนาดูน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2. Journal of Modern Learning Development. 5(4) 

กรกฎาคม – สิงหาคม 2563, 62 – 70. 

วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย. (2560). ระเบียบวิธีวิจัยจากแนวคิดทฤษฎีสู

ภาคปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน). 

สุธินี ศรีชน. (2564). การบริหารงานวิชาการเชิงบูรณาการหลักอิทธิบาทของผููบริหารที่สงผลตอคุณภาพผููเรียน

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. การประชุม

วิชาการนำเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 19 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 3 ประจำป 
2564, 1071 – 1082. 

Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970, September). Determining sample size for research 

activities. Educational and Psychological Measurement (EPM), 30, 607-610. 

 

 

 


