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บทคัดยอ 

 การวิจ ัยครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงคเพื ่อ(1) ศึกษาการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย และ (2) เปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฎเลย จำแนกตาม เพศ ตำแหนงหนาที่ และระดับการศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ บุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จานวน 254 คน โดยใชแบบสอบถาม มีความเชื่อมั่น 0.98 การวิเคราะหขอมูลใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก คาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบคาที (t- test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One- Way ANOVA)  

 ผลการวิจัย พบวา (1) การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย โดย

เรียงจากมากไปหานอยดังนี้ ดานยถาพลสันโดษ (ยินดีตามกำลัง) ดานยถาลาภสันโดษ (ยินดีตามที่ได) และ 

ดานยถาสารุปปสันโดษ (ยินดีตามสมควร) ตามลำดับ (2) ผลการเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จำแนกตาม เพศ ตำแหนงหนาที่ และระดับการศึกษา พบวา มีไม

แตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน  

คำสำคัญ: หลักสันโดษ; การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษ;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the application of the solitude (santutthi) in daily life 

of personal of Loei Rajabhat University,  and (2) compare the application of the principle of 

solitude in daily life of personal of Loei Rajabhat University, classified by sex, status, and 

educational level. The samples of this research were 254 personals of Loei Rajabhat University. 

The data were collected by questionnaire questionnaire with a confidence value of .98. 

Analyzed by the computer program. Statistics employed this research were percentage, mean, 

standard deviation, t- test, One- Way ANOVA. 

 The research result found that (1) the application of the solitude (santutthi) in daily 

life of personal of Loei Rajabhat University overall and each aspects were high level, When 
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considering by each aspect, the mean was different and could be ranged from maximum to 

minimum as follows: Yathabala Santutthi (Contentment with what one gets and deserves to 

get), Yathalabha Santutthi (Contentment with what is within one’s capacity), and Yathasaruppa 

Santutthi (Contentment with what is benefitting) respectively. 2) In comparison, there were no 

statistically significant difference in application of Santutthi of personal of Loei Rajabhat 

University with different sex, status, and education level.  

Keywords: Solitude (Santutthi) Principles; Application of Solitude (Santutthi) Principles in 

Daily Life;  

 

บทนำ 

 สถานการณปจจุบันของประเทศไทย มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งในทางที่ดีและไมดี สงผล

กระทบตอสภาพทางจิตใจของบุคคลในแตละชุมชน วิถีชีว ิตความเปนอยู  วัฒนธรรม ประเพณี สถาบัน

ครอบครัว พฤติกรรมทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจเปนไปตามกระแสโลกาภิวัตน สถานการณทางสังคม

เชนนี้สงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอวิถีชีวิตความเปนอยูของ ประชาชนทั้งในสังคมเมืองและสังคม

ชนบท (ธนภณ สมหวัง, 2547: 19) ดังท่ีพระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต) (2532: 59) ไดกลาวไววาหลังจากการเรง

รีบพัฒนาประเทศตามแนวคิดการพัฒนาแบบตะวันตก จึงทำใหสังคมไทยในปจจุบันถูกระบบทุนนิยมและ

กระแสโลกาภิวัตนเขาครอบงำอยางงายดาย สงผลใหชาวบานในชุมชนมีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตที่

เรียบงาย สันโดษและสุขสงบ เปนสังคมแหงความฟุงเฟอฟุมเฟอย ปญหาสังคมที่เกิดขืนอยูทุกวันนี้ ไมวาจะ

เปนปญหาอาชญากรรม การทุจริตตาง ๆ เปนตน ลวนมาจากการขาดความสันโดษ ไมรู จักอิ่ม ไมรู จักพอ

นั่นเอง 

 ในขณะที่หลักธรรมสันโดษ มาจากคำภาษาบาลีวา สันตุฏฐี หมายถึง ความยินดี ความพอใจ ดวย

วัตถุปจจัยซึ่งเกิดจากภายนอก รวมถึง การมีความสุข ความพอใจ ซึ่งเกิดจากภายใน ลักษณะของความสันโดษ

คือ มีความยินดีตามมี ยินดีตามได ยินดีตามกำลัง สันโดษมีประโยชนตอบรรพชิตในฐานะที่ดำรงพระวินัย ใน

ฐานะที่เปน อริยวงศ 4 และในฐานะที่เปนนาถกรณธรรม ซึ่งเปนธรรมที่ชวยใหบรรลุธรรม และเพื่อความ

เรียบรอยอันดีในชุมชนเพศบรรพชิตชวยใหบรรพชิตพอใจในการใชปจจัย 4 ตามความจำเปนตอการครองเพศ

บรรพชิต เปนหลักธรรมพื้นฐานสนับสนุนความมีวินัยใหจิตใจมีความเด็ดเดี่ยว แนวแน มีความเพียรปฏิบัติ

ธรรม อันเปนคุณสมบัติที่ชวยใหบรรลุธรรมในที่สุด สวนความสันโดษมีความสำคัญตอฆราวาส คือ ทำใหมี

ความสุขความพอใจในการดำเนินชีวิตทั้งการครองตนและครองเรือน ชวยปองกันปญหาตางๆเกี่ยวกับการ

ครองเรือนของฆราวาส ประโยชนที่มีในฆราวาส จะทำใหบุคคลมีจริยธรรมอันดีในการครองชีวิตกอเกิดความ

ผาสุกในสังคม (พระมหาวีรยุทธ กุสลจิตฺโต และพระมหามิตร ฐิตปฺโญ, 2564: 278) 
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considering by each aspect, the mean was different and could be ranged from maximum to 

minimum as follows: Yathabala Santutthi (Contentment with what one gets and deserves to 

get), Yathalabha Santutthi (Contentment with what is within one’s capacity), and Yathasaruppa 
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คือ มีความยินดีตามมี ยินดีตามได ยินดีตามกำลัง สันโดษมีประโยชนตอบรรพชิตในฐานะที่ดำรงพระวินัย ใน
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บรรพชิต เปนหลักธรรมพื้นฐานสนับสนุนความมีวินัยใหจิตใจมีความเด็ดเดี่ยว แนวแน มีความเพียรปฏิบัติ
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ความสุขความพอใจในการดำเนินชีวิตทั้งการครองตนและครองเรือน ชวยปองกันปญหาตางๆเกี่ยวกับการ

ครองเรือนของฆราวาส ประโยชนที่มีในฆราวาส จะทำใหบุคคลมีจริยธรรมอันดีในการครองชีวิตกอเกิดความ

ผาสุกในสังคม (พระมหาวีรยุทธ กุสลจิตฺโต และพระมหามิตร ฐิตปฺโญ, 2564: 278) 

 แตหลักสันโดษ จึงมักเปนหลักธรรมที่ถูกมองขามไป ไมไดถูกนำมาใชในชีวิตประจำวัน จากปญหา

และเหตุผลดังกลาวทำใหผู ว ิจัยมีความสนใจที ่จะศึกษา การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย   

 2. เพื่อเปรียบเทียบการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จำแนก

ตาม เพศ ตำแหนงหนาที่ และระดับการศึกษา 

  

สมมุติฐานการวิจัย 

 1. บุคลากรที่มีเพศตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย

แตกตางกัน 

 2. บุคลากรที่มีสถานะตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย

แตกตางกัน 

 3. บุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฎเลยแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

   ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. สถานะ 

     2.1 บุคลากรสายวิชาการ 

     2.2 บุคลากรสายสนับสนุน 

3. ระดับการศึกษา 

     3.1 ไมเกินปริญญาตร ี

     3.2 ปริญญาโท 

     3.3 ปริญญาเอก 

การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

1. ดานยถาลาภสันโดษ 

2. ดานยถาพลสันโดษ 

3. ดานยถาสารุปปสันโดษ 
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รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลมตัวอยาง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรไดแก บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จำนวน 749 คน การกำหนด

ขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan 

(19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ไดจำนวนกลุมตัวอยาง 254 คน 

ผูวิจัยทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตามสถานะ แลวทำการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล ดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางข้ึนเอง จากแนวคิด ทฤษฎี

ที่ไดทบทวนเอกสาร และดำเนินการสรางเปนแบบสอบถามเพื่อใชดำเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใชวิจัยแบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) สอบถามเกี่ยวกับเพศ สถานะ และระดับการศึกษา  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฎเลย โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามวิธีของ Likert  มี  5  ระดับ  

ซึ่งมีความหมายดังตอไปนี ้
 5 หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรอยูในระดับ มาก  
 3 หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรอยูในระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรอยูในระดับนอย  
 1 หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฎเลย มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open end) 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จากหนังสือ วารสาร ตำรา เอกสารและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 2. กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการ

สรางเครื่องมือการวิจัย 
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รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลมตัวอยาง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรไดแก บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จำนวน 749 คน การกำหนด

ขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan 

(19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ไดจำนวนกลุมตัวอยาง 254 คน 

ผูวิจัยทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตามสถานะ แลวทำการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล ดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางข้ึนเอง จากแนวคิด ทฤษฎี

ที่ไดทบทวนเอกสาร และดำเนินการสรางเปนแบบสอบถามเพื่อใชดำเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใชวิจัยแบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) สอบถามเกี่ยวกับเพศ สถานะ และระดับการศึกษา  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฎเลย โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามวิธีของ Likert  มี  5  ระดับ  

ซึ่งมีความหมายดังตอไปนี ้
 5 หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรอยูในระดับ มาก  
 3 หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรอยูในระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรอยูในระดับนอย  
 1 หมายถึง การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฎเลย มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open end) 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จากหนังสือ วารสาร ตำรา เอกสารและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 2. กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการ

สรางเครื่องมือการวิจัย 

 3. สรางเครื่องมือนำเสนอผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Content 

Validity) โดยหาคา Index of Congruence (IOC.) ตามหลักเกณฑ ดังนี ้

  +1 หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามขอนั้นสอดคลองตามที่ระบุไว 

  0 หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามขอนั้นสอดคลองตามเนื้อหาที่ระบุไว 

  -1 หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามขอนั้นไมสอดคลองตามที่ระบุไว  

 ควรตัดออกหรือปรับปรุงแกไขใหมหมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต 0.50 ข้ึน

ไป ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทานพบวา ขอคำถามทุกขอเปนตัวแทนการวัดโดยมีคาความสอดคลอง 

1.00 ทุกขอ และทานไดแนะนำการใชภาษาในแบบสอบถามมาปรับปรุง 

 4. นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนำแลวปรับปรุงแกไขและนำไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา

อีกครั้ง จึงนำไปทดลองกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ชุด เปนการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนำมาหาคา

ความเชื ่อมั ่น (Try out) ของแบบสอบถาม (Reliability) และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์ของอัลฟา ผลการ

วิเคราะหพบวาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.98 

 5. นำแบบสอบมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและหาผลคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามกอน

นำไปใชกลุมตัวอยางตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใชทางสังคมศาสตร ดังนี ้
 1. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหา

คาความถ่ี แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย เพ่ือหา

คาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (X�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึด

เกณฑ ดงันี ้
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรนอยท่ีสุด 

 3. วิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะแนวการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฎเลยใชวิธีหาคาความถี่ แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลวิจัยเรื่องการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎ

เลย สถิติที ่ใชมีดังนี้ 1) สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ (Percentage) คาเฉลี ่ย (Arithmetic 

Mean) (X�) และคาเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (S.D.)  2) สถิต ิอนุมาน ประกอบดวย  

การทดสอบคาท ี(t – Test) และการทดสอบความแปรปรวน (One - Way ANOVA)  
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ผลการวิจัย 

 1. การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย โดยเรียงจากมากไปหานอย

ดังนี้ ดานยถาพลสันโดษ (ยินดีตามกำลัง) ดานยถาลาภสันโดษ (ยินดีตามที่ได) และ ดานยถาสารุปปสันโดษ 

(ยินดีตามสมควร) ตามลำดับ  

 2. จากการทดสอบสมมติฐานบุคลากรที่มีเพศตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน  

 3. จากการทดสอบสมมติฐานบุคลากรที่มีสถานะตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน 

 4. จากการทดสอบสมมติฐานบุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศกึษาเก่ียวกับการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย มีขอคนพบ

ที่นาสนใจ และขอนำเสนอประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย โดยเรียงจากมากไปหา

นอยดังนี้ ดานยถาพลสันโดษ (ยินดีตามกำลัง) ดานยถาลาภสันโดษ (ยินดีตามที่ได) และ ดานยถาสารุปป

สันโดษ (ยินดีตามสมควร) ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในวิถีชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลยเปน

สังคมที่อยูรวมกันแบบชุมชนงาย ๆ แตละวันใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยทำงานวันละ 8 ถึง 12 ชั่วโมง แลวก็กลับ

บานพักผอน บุคลากรบางทานอาศัยในบานพักของมหาวิทยาลัย จึงเปนผูที่พึงพอใจใชชีวิตอยางเรียบงาย  

ดังที่ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) (2546) ไดวิเคราะหเปรียบเทียบใหเห็นวา ผูสันโดษ คอื ผูที่รูจักทำมา

หาเลี้ยงชีพดวยความเพียรและปญญาเทาที่เหมาะสมกับภาวะของตน และเปนการชอบธรรม ไมอยากไดของ

ผูอื่นหรือของท่ีไมชอบธรรม ไมทำการทุจริตเพราะปากทองของตนและผลประโยชนสวนตัว เม่ือทำมาหาเลี้ยง

ชีพไดสิ่งของมาไมยึดติด ไมหมกมุนมัวเมา ไมกลายเปนทาสของสิ่งเหลานั้น เมื่อไมได เมื่อพยายามจนสุดวิสัย

แลวไมสำเร็จ ไมกอใหเกิดความเดือดรอนกระวนกระวาย ไมถูกความผิดหวังครอบงำ สวนบุคคลผูขาดสันโดษ 

คือ บุคคลที่ประพฤติเบียดเบียนผูอ่ืนเพราะอยากไดของผูอ่ืน ประกอบอาชีพทุจริตเพราะอยากได หรือเลนการ

พนันเสี่ยงโชค เพราะอยากไดทางลัด ความฟุงเฟอฟุมเฟอย แตไมชอบทำการทำงาน ความทอดทิ้งละเลย ไม

เอาใจใสหนาที่การงาน ทุจริตตอหนาที่ ไมรูจักพอ มีความไมพอใจอยูตลอดเวลา 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานบุคลากรที่มีเพศตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยทั้งเพศชายและหญิงมีวิถีชีวิตไมแตกตางกันในการทำงานและใชชีวิต

สวนมากในมหาวิทยาลัย สอดคลองกับสมชาย บุญมีธารธรรม (2564: 39) ไดนำเสนอการประยุกตใชหลัก

สันโดษในชีวิตประจำวันของครูในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พบวา ผลการเปรียบเทียบครูในเขตภาษี
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ผลการวิจัย 

 1. การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย โดยเรียงจากมากไปหานอย

ดังนี้ ดานยถาพลสันโดษ (ยินดีตามกำลัง) ดานยถาลาภสันโดษ (ยินดีตามที่ได) และ ดานยถาสารุปปสันโดษ 

(ยินดีตามสมควร) ตามลำดับ  

 2. จากการทดสอบสมมติฐานบุคลากรที่มีเพศตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน  

 3. จากการทดสอบสมมติฐานบุคลากรที่มีสถานะตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน 

 4. จากการทดสอบสมมติฐานบุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศกึษาเก่ียวกับการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย มีขอคนพบ

ที่นาสนใจ และขอนำเสนอประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย โดยเรียงจากมากไปหา

นอยดังนี้ ดานยถาพลสันโดษ (ยินดีตามกำลัง) ดานยถาลาภสันโดษ (ยินดีตามที่ได) และ ดานยถาสารุปป

สันโดษ (ยินดีตามสมควร) ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในวิถีชีวิตของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลยเปน

สังคมที่อยูรวมกันแบบชุมชนงาย ๆ แตละวันใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยทำงานวันละ 8 ถึง 12 ชั่วโมง แลวก็กลับ

บานพักผอน บุคลากรบางทานอาศัยในบานพักของมหาวิทยาลัย จึงเปนผูที่พึงพอใจใชชีวิตอยางเรียบงาย  

ดังที่ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต) (2546) ไดวิเคราะหเปรียบเทียบใหเห็นวา ผูสันโดษ คอื ผูที่รูจักทำมา

หาเลี้ยงชีพดวยความเพียรและปญญาเทาที่เหมาะสมกับภาวะของตน และเปนการชอบธรรม ไมอยากไดของ

ผูอื่นหรือของท่ีไมชอบธรรม ไมทำการทุจริตเพราะปากทองของตนและผลประโยชนสวนตัว เม่ือทำมาหาเลี้ยง

ชีพไดสิ่งของมาไมยึดติด ไมหมกมุนมัวเมา ไมกลายเปนทาสของสิ่งเหลานั้น เมื่อไมได เมื่อพยายามจนสุดวิสัย

แลวไมสำเร็จ ไมกอใหเกิดความเดือดรอนกระวนกระวาย ไมถูกความผิดหวังครอบงำ สวนบุคคลผูขาดสันโดษ 

คือ บุคคลที่ประพฤติเบียดเบียนผูอ่ืนเพราะอยากไดของผูอ่ืน ประกอบอาชีพทุจริตเพราะอยากได หรือเลนการ

พนันเสี่ยงโชค เพราะอยากไดทางลัด ความฟุงเฟอฟุมเฟอย แตไมชอบทำการทำงาน ความทอดทิ้งละเลย ไม

เอาใจใสหนาที่การงาน ทุจริตตอหนาที่ ไมรูจักพอ มีความไมพอใจอยูตลอดเวลา 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานบุคลากรที่มีเพศตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยทั้งเพศชายและหญิงมีวิถีชีวิตไมแตกตางกันในการทำงานและใชชีวิต

สวนมากในมหาวิทยาลัย สอดคลองกับสมชาย บุญมีธารธรรม (2564: 39) ไดนำเสนอการประยุกตใชหลัก

สันโดษในชีวิตประจำวันของครูในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พบวา ผลการเปรียบเทียบครูในเขตภาษี

เจริญ กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนตางกัน มีการประยุกตใชหลักสันโดษ

ในชีวิตประจำวันโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสำคัญทางสถติที่ระดับ 0.5 

 3. จากการทดสอบสมมติฐานบุคลากรที ่มีสถานะตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวาในมหาวิทยาลัยราชภัฎอยูกันแบบเปนกันเอง โดยเฉพาะในแตละหนวยงานการอยูกันแบบพี่ ๆ นอง ๆ 

ทำงานรวมกันทั้งสายอาจารยและเจาหนาที่ตางชวยเหลือกันอยูดวยกันทำใหการใชชีวิตในองคกรเกิดความ

เรียบงายและไมแตกตางกัน สอดคลองกับสมชาย บุญมีธารธรรม (2564: 39) ไดนำเสนอการประยุกตใชหลัก

สันโดษในชีวิตประจำวันของครูในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พบวา ผลการเปรียบเทียบครูในเขตภาษี

เจริญ กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนตางกัน มีการประยุกตใชหลักสันโดษ

ในชีวิตประจำวันโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถติท่ีระดับ 0.5 

 4. จากการทดสอบสมมติฐานบุคลากรที่มีระดับการศึกษาตางกันการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษ

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐานทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย ถึงมีระดับการศึกษาแตกตางกัน แตดวยการทำงานใน

สถาบันอุดมศึกษามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการเปนแบบอยางของนักศึกษาทำใหการดำเนินชีวิต

ไมแตกตางกัน สอดคลองกับสมชาย บุญมีธารธรรม (2564: 39) ไดนำเสนอการประยุกตใชหลักสันโดษใน

ชีวิตประจำวันของครูในเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พบวา ผลการเปรียบเทียบครูในเขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนตางกัน มีการประยุกตใชหลักสันโดษใน

ชีวิตประจำวันโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสำคัญทางสถติที่ระดับ 0.5  

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษเพื่อลดการสรางหนี้สินของบุคลากรใน

การขอกูเงนิสหกรณออมทรัพย หรือธนาคาร   

 2. ผูบริหารควรสรางจิตสำนึกของบุคลากรโดยพัฒนาการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษเพื่อปองกัน

การทุจริตของบุคลากรในตำแหนงตาง ๆ  

 3. บุคลากรเจาหนาที่ควรดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษ เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีของนักศึกษา  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

  2. ควรมศีึกษาขอเสนอเชิงกลยุทธการพัฒนาชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช

ภัฎเลย 
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องคความรูที่ได 

 การดำเนินชีวิตตามหลักสันโดษของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย โดยเรียงจากมากไปหานอย

ดังนี้ ดานยถาพลสันโดษ (ยินดีตามกำลัง) ดานยถาลาภสันโดษ (ยินดีตามที่ได) และ ดานยถาสารุปปสันโดษ 

(ยินดีตามสมควร) ตามลำดับ และผลการเปรียบเทียบการดำเนินชีว ิตตามหลักสันโดษของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย จำแนกตาม เพศ ตำแหนงหนาที่ และระดับการศึกษา พบวา มีไมแตกตางกัน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ(1) ศกึษาความพึงพอใจของประชาชนในการชวยเหลืออุทกภัยของ

หนวยงานภาครัฐ อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย และ (2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนในการ

ชวยเหลืออุทกภัยของหนวยงานภาครัฐ อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อาชีพ และระดับ

การศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ประชาชนในเขตอำเภอเมืองเลย จำนวน 384 คน โดยใช

แบบสอบถาม มีความเชื่อมั่น 0.95 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหไดแก คาสถิติรอยละ คาเฉลี ่ย คาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t- test) และการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One- Way ANOVA)  

 ผลการวิจัย พบวา (1) ความพึงพอใจของประชาชนในการชวยเหลืออุทกภัยของหนวยงานภาครัฐ 

อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลยทั้งโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

ประชาชนในการชวยเหลืออุทกภัยของหนวยงานภาครัฐ อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อาชีพ 

และระดับการศึกษา พบวา มีไมแตกตางกัน จึงไมเปนไปตามสมมุติฐาน 

คำสำคัญ: ความพึงพอใจ; อุทกภัย; 

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the public satisfaction with government’s assistance 

in the flood in Muaeng District, Loei Province, and (2) compare the public satisfaction with 

government’s assistance in the flood in Muaeng District, Loei Province, classified by sex, 

occupation, and educational level. The samples of this research were 384 people in Muaeng 

District, Loei Province. The data were collected by questionnaire questionnaire with a 

confidence value of .95. Analyzed by the computer program. Statistics employed this research 

were percentage, mean, standard deviation, t- test, One- Way ANOVA. 
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