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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย เปนวิจัยแบบสำรวจ (Survey research) ประชากรศึกษาทั้งหมด คือ บุคลากรของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมในจังหวัดเลย จำนวน 189 รูป/คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

เทากับ 0.98 สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดย

ภาพรวมมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับมาก โดยดานที ่ม ีค าเฉลี ่ยสูงส ุด คือ ความสามารถในการปรับตัวตอ

สภาพแวดลอม รองลงมา คือ การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจในการทำงานของครู 

และดานที่มีคาเฉลี่ยตำ่สุด คอื ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     

คำสำคัญ: ประสิทธิผล;  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา; 

 
Abstract 

 This research aimed to study the school effectiveness of the Phrapariyattidhamma, 

Educational General Department Schools. This study used the survey research. The population 

of the quantitative research was a total of 189 teachers and educational personnel in 

Phrapariyattidhamma schools in Loei province. The tool used in this process was a 5 levels 

estimation questionnaire with its reliability value of .98 analyze by percentage, frequency, 

mean, and standard deviation.  

 The research results were the school effectiveness of the Phrapariyattidhamma, 

Educational General Department Schools had mean in high level, when considering each 

aspect, it was found that the aspect with the highest mean was Ability to adapt to the 
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environment, followed by Efficient resource allocation, teacher job satisfaction, and the aspect 

with the lowest mean was student achievement 

Keywords: Effectiveness; Phrapariyattidhamma, Educational General Department Schools; 

 

บทนำ 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทย ก็มีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก ภายหลังจากที่มีพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายการศึกษาฉบับแรก

ที่ถือเปนแผนแมบทของการจัดการศึกษา โดยมีการกำหนดใหมีการบริหารจัดการการศึกษาที่เนนความเปน

เอกภาพเชิงนโยบาย และมุงเนนการกระจายอำนาจและการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อใหเกิดคุณภาพเปน

สำคัญ สถานการณโลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผลกระทบตอสถานศึกษา การเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็วทำใหสถานศึกษาตองมีการปรับเปลี่ยนให อยูรอด และมีความเหมาะสมกับ

สถานการณดังกลาว ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนำองคการจำเปนตองปฏิรูปตนเอง และการเปลี่ยนแปลง

องคการครั้งใหญเพื่อนำพาไปสูความสำเร็จตามเปาหมายที่ตองการจึงตองมีความรูความสามารถ ทักษะและ

ประสบการณทางการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหทันสมัยและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ

โลก ซึ่งสงผลใหมี การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพ่ือเด็กในศตวรรษที่ 21 (สมหมาย อ่ำดอนกลอย, 2556: 

5) 

 ประสิทธิผลและคุณภาพขององคการเปนความคิดหลักของการศึกษาองคการตามทฤษฎีของระบบเปด 

ในชวง 2 ทศวรรษที่ผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่งชวงศตวรรษท่ี 20 ประสิทธิผลขององคการกลายมาเปนสิ่งท่ีมีความ

โดดเดนในการศึกษาทฤษฎีองคการ ดังจะเห็นไดจากคาเมรอน และเวทเทน (Hoy; & Miskel. 2001: 287-288) 

ไดเขียนไวในรายงานชิ้นหนึ่ง โดยสรุปวาประสิทธิผล เปนรากเหงาสำคญัของการนำพาโรงเรียนไปสูคุณภาพ แมวา

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพไมใชเรื่องเดียวกันแตทั้งสองตางมุงเนนและอธิบายผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนได

อยางดี และเสนอวาระบบสังคมแบบเปดเปนกรอบในการศึกษาประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององคการท่ีสำคัญ 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภายใตการสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  มี

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ในหลาย ๆ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย ยังมีขอจำกัดในการจัดการศึกษาทำใหคุณภาพการศึกษายังตองปรับปรุง ดังเชนโรงเรียน

วัดศรีบุญเรืองปริยัติศึกษา วัดศรีบุญเรือง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2564 ไดม ีข อเสนอแนะในการพัฒนา ดานค ุณภาพของผ ู  เร ียน ใหสถานศึกษามี

กระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน และเปนไป

ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีการจัดการ

เรียนรูทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือกันเรียนรู แบบใชกระบวนการคิดกระบวนการ

ใชปญหาเปนหลัก (โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองปริยัติศึกษา, 2564: 6) 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย เพ่ือขอมูลในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยในอนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 

ขอบเขตการวิจัย 

งานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตการวิจัยดังนี ้

ขอบเขตดานเนื้อหา 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา ใชกรอบแนวคิดของ Hoy & Ferguson (1985, pp.117-134) แบงเปน 

4 ดาน ดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 2) ความพึงพอใจในการทำงานของครู 3) การจัดสรร

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และ 4) ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม 

ขอบเขตดานประชากร 

ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตประชากร คือ บุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลย จาก 15 

โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดวังสะพุงพัฒนาราม โรงเรียนโกวิทวิทยา โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองวิทยา โรงเรียนวัดศรี

สุวรรณวนารามวิทยา โรงเรียนธรรมนิเทศวิทยา โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม โรงเรียนวัดศรีจันทรวิทยา 

โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองปริยัติศึกษา โรงเรียนวัดถ่ินฐานรังสิตวิทยา โรงเรียนวัดศรีภูกระดึง โรงเรียนวัดสันติวนา

รามวิทยา โรงเรียนวัดศรีภูเรือ โรงเรียนวัดลาดปูทรงธรรมวิทยา โรงเรียนปริยัติสามัญวัดโพนชัย และโรงเรยีน

วัดขามชุมวิทยาสรรพ จำนวน 189 รูป/คน 

ขอบเขตระยะเวลา 

ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาวิจัยในระยะเวลาตั้งแต เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 2565 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศกึษาจากจำนวนประชากรศึกษาทั้งหมด คอื บุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมในจังหวัดเลย ทั้ง 15 โรงเรียน จำนวน 189 รูป/คน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลย 

ลำดับ โรงเรียน ประชากร 

1 โรงเรียนวัดวังสะพุงพัฒนาราม  10 

2 โรงเรียนโกวิทวิทยา  8 

3 โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองวิทยา  11 

4 โรงเรียนวัดศรีสุวรรณวนารามวิทยา  9 
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 ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

เลย เพ่ือขอมูลในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยในอนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

 

ขอบเขตการวิจัย 

งานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตการวิจัยดังนี ้

ขอบเขตดานเนื้อหา 

ประสิทธิผลของสถานศึกษา ใชกรอบแนวคิดของ Hoy & Ferguson (1985, pp.117-134) แบงเปน 

4 ดาน ดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 2) ความพึงพอใจในการทำงานของครู 3) การจัดสรร

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และ 4) ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม 

ขอบเขตดานประชากร 

ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตประชากร คือ บุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลย จาก 15 

โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดวังสะพุงพัฒนาราม โรงเรียนโกวิทวิทยา โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองวิทยา โรงเรียนวัดศรี

สุวรรณวนารามวิทยา โรงเรียนธรรมนิเทศวิทยา โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม โรงเรียนวัดศรีจันทรวิทยา 

โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองปริยัติศึกษา โรงเรียนวัดถ่ินฐานรังสิตวิทยา โรงเรียนวัดศรีภูกระดึง โรงเรียนวัดสันติวนา

รามวิทยา โรงเรียนวัดศรีภูเรือ โรงเรียนวัดลาดปูทรงธรรมวิทยา โรงเรียนปริยัติสามัญวัดโพนชัย และโรงเรยีน

วัดขามชุมวิทยาสรรพ จำนวน 189 รูป/คน 

ขอบเขตระยะเวลา 

ผูวิจัยไดดำเนินการศึกษาวิจัยในระยะเวลาตั้งแต เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 2565 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศกึษาจากจำนวนประชากรศึกษาทั้งหมด คอื บุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมในจังหวัดเลย ทั้ง 15 โรงเรียน จำนวน 189 รูป/คน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในจังหวัดเลย 

ลำดับ โรงเรียน ประชากร 

1 โรงเรียนวัดวังสะพุงพัฒนาราม  10 

2 โรงเรียนโกวิทวิทยา  8 

3 โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองวิทยา  11 

4 โรงเรียนวัดศรีสุวรรณวนารามวิทยา  9 
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ลำดับ โรงเรียน ประชากร 

5 โรงเรียนธรรมนิเทศกวิทยา  12 

6 โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม  22 

7 โรงเรียนวัดศรีจันทรวิทยา  22 

8 โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองปริยัติศึกษา  15 

9 โรงเรียนวัดถ่ินฐานรังสิตวิทยา  11 

10 โรงเรียนวัดศรีภูกระดึง  7 

11 โรงเรียนวัดสันติวนารามวิทยา  12 

12 โรงเรียนวัดศรีภูเรือ  9 

13 โรงเรียนวัดลาดปูทรงธรรมวิทยา  10 

14 โรงเรียนปริยัติสามัญวัดโพนชัย 16 

15 โรงเรียนวัดขามชุมวิทยาสรรพ 15 

รวม 189 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล ดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางข้ึนเอง จากแนวคิด ทฤษฎี

ที่ไดทบทวนเอกสาร และดำเนินการสรางเปนแบบสอบถามเพื่อใชดำเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใชวิจัยแบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) สอบถามเกี่ยวกับเพศ การศึกษา และอาย ุ

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน ดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 2) ความพึงพอใจ

ในการทำงานของครู 3) การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และ 4) ความสามารถในการปรับตัวตอ

สภาพแวดลอม โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert มี  

5 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังตอไปนี้ 
 5 หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับ มาก  
 3 หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับนอย  
 1 หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open end) 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย จากหนังสือ วารสาร ตำรา เอกสารและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 2. กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการ

สรางเครื่องมือการวิจัย 

 3. สรางเครื่องมือนำเสนอผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Content 

Validity) โดยหาคา Index of Congruence (IOC.) ตามหลักเกณฑ ดังนี ้

  +1 หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามขอนั้นสอดคลองตามที่ระบุไว 

  0 หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามขอนั้นสอดคลองตามเนื้อหาที่ระบุไว 

  -1 หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามขอนั้นไมสอดคลองตามที่ระบุไว  

 ควรตัดออกหรือปรับปรุงแกไขใหมหมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต 0.50 ข้ึน

ไป  

 ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทานพบวา ขอคำถามทุกขอเปนตัวแทนการวัดโดยมีคาความ

สอดคลอง 1.00 ทกุขอ และทานไดแนะนำการใชภาษาในแบบสอบถามมาปรับปรุง 

 4. นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนำแลวปรับปรุงแกไขและนำไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา

อีกครั้ง จึงนำไปทดลองกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ชุด เปนการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนำมาหาคา

ความเชื ่อมั ่น (Try out) ของแบบสอบถาม (Reliability) และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์ของอัลฟา ผลการ

วิเคราะหพบวาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.98 

 5. นำแบบสอบมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและหาผลคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามกอน

นำไปใชกลุมตัวอยางตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใชทางสังคมศาสตร ดังนี ้
 1. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหา

คาความถ่ี แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย เพ่ือ

หาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (X�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดย

ยึดเกณฑ ดังนี ้
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในเกณฑ มากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 ประสิทธิผลของโรงเรียนใหอยูในเกณฑ มาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 ประสิทธิผลของโรงเรียนใหอยูในเกณฑ ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 ประสิทธิผลของโรงเรียนใหอยูในเกณฑ นอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 ประสิทธิผลของโรงเรียนใหอยูในเกณฑ นอยที่สุด 
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ลำดับ โรงเรียน ประชากร 

5 โรงเรียนธรรมนิเทศกวิทยา  12 

6 โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม  22 

7 โรงเรียนวัดศรีจันทรวิทยา  22 
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10 โรงเรียนวัดศรีภูกระดึง  7 

11 โรงเรียนวัดสันติวนารามวิทยา  12 

12 โรงเรียนวัดศรีภูเรือ  9 

13 โรงเรียนวัดลาดปูทรงธรรมวิทยา  10 

14 โรงเรียนปริยัติสามัญวัดโพนชัย 16 
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รวม 189 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล ดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางข้ึนเอง จากแนวคิด ทฤษฎี

ที่ไดทบทวนเอกสาร และดำเนินการสรางเปนแบบสอบถามเพื่อใชดำเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใชวิจัยแบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) สอบถามเกี่ยวกับเพศ การศึกษา และอาย ุ

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน ดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 2) ความพึงพอใจ

ในการทำงานของครู 3) การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และ 4) ความสามารถในการปรับตัวตอ

สภาพแวดลอม โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert มี  

5 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังตอไปนี้ 
 5 หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับ มาก  
 3 หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับนอย  
 1 หมายถึง ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open end) 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย จากหนังสือ วารสาร ตำรา เอกสารและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 2. กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการ

สรางเครื่องมือการวิจัย 

 3. สรางเครื่องมือนำเสนอผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Content 

Validity) โดยหาคา Index of Congruence (IOC.) ตามหลักเกณฑ ดังนี ้

  +1 หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามขอนั้นสอดคลองตามที่ระบุไว 

  0 หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามขอนั้นสอดคลองตามเนื้อหาที่ระบุไว 

  -1 หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามขอนั้นไมสอดคลองตามที่ระบุไว  

 ควรตัดออกหรือปรับปรุงแกไขใหมหมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต 0.50 ข้ึน

ไป  

 ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทานพบวา ขอคำถามทุกขอเปนตัวแทนการวัดโดยมีคาความ

สอดคลอง 1.00 ทกุขอ และทานไดแนะนำการใชภาษาในแบบสอบถามมาปรับปรุง 

 4. นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนำแลวปรับปรุงแกไขและนำไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา

อีกครั้ง จึงนำไปทดลองกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ชุด เปนการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนำมาหาคา

ความเชื ่อมั ่น (Try out) ของแบบสอบถาม (Reliability) และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์ของอัลฟา ผลการ

วิเคราะหพบวาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.98 

 5. นำแบบสอบมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและหาผลคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามกอน

นำไปใชกลุมตัวอยางตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใชทางสังคมศาสตร ดังนี ้
 1. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหา

คาความถ่ี แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย เพ่ือ

หาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (X�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดย

ยึดเกณฑ ดังนี ้
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 ประสิทธิผลของโรงเรียนอยูในเกณฑ มากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 ประสิทธิผลของโรงเรียนใหอยูในเกณฑ มาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 ประสิทธิผลของโรงเรียนใหอยูในเกณฑ ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 ประสิทธิผลของโรงเรียนใหอยูในเกณฑ นอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 ประสิทธิผลของโรงเรียนใหอยูในเกณฑ นอยที่สุด 
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 3. วิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยโดยใชวิธีหาคาความถี่ แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลวิจัยเรื่องประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลยสถิติที่ใชมีดังนี้ 1) สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Arithmetic 

Mean) (X�) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (S.D.)  2) สถิติอนุมาน ประกอบดวย การ

ทดสอบคาที (t – Test) และการทดสอบความแปรปรวน (One - Way ANOVA)  

 

ผลการวิจัย 

ตารางที่ 2  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยภาพรวม 

ที ่ ประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม X� S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  3.56 0.89 มาก 4 

2 ความพึงพอใจในการทำงานของคร ู 3.86 0.71 มาก 3 

3 การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 4.05 0.67 มาก 2 

4 ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม 4.22 0.63 มาก 1 

รวม 3.92 0.69 มาก  

 จากตารางที่ 2 พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X� = 3.92, S.D. = 0.69) โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถ

ในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม (X� = 4.22, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ การจัดสรรทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ (X� = 4.05, S.D. = 0.67) ความพึงพอใจในการทำงานของครู (X� = 3.86, S.D. = 0.71) และดาน

ที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (X� = 3.56, S.D. = 0.89) 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 ประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม รองลงมา คือ การ

จัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจในการทำงานของครู และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนมีการปรับตัว

และยอมรับแนวคิด วิธีการและเทคนิคการสอนใหม ๆ ที่ทันสมัย รวมถึงวิธีการดานการจัดการเรียนการสอน

หรือการบริหาร ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนตองมีการปรับเปลี ่ยนและพัฒนาตัวเอง เพื่อใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นไดตลอดเวลา สามารถปรับตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนใน

ยุคศตวรรษที่ 21 ได สอดคลองกับรัญชนา เขื ่อนขันธ และธารารัตน มาลัยเถาว (2565: 30) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางภาวะผู นำเชิงกลยุทธในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบวา ประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพึงพอใจในการทำงานของครู รองลงมา คือ ความสามารถใน

การปรับตัวตอสภาพแวดลอม และการจัดสรรทรัพยากรอยาง มีประสิทธิภาพ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน และสอดคลองกับประยูร คุณนาม (2557: 143) ไดศึกษาเรื ่อง

ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอ

บอทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอ

บอทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ท้ังหมด

จำนวน 4 ขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยน

และพัฒนาโรงเรียนใหเขากับสิ่งแวดลอม ดานความสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ตามลำดับ 

และลำดับสุดทาย คือ ดานความสามารถผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 

   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากผลการวิจัย โรงเรียนควรใหความใสใจในการอาน
ของนักเรียน ควรมีการประสานความรวมมือในการพัฒนาการเรียนกับผูปกครอง ครูควรชวยนักเรียนนักเรียน
พัฒนาการเรียนการสอน 
   2) ความพึงพอใจในการทำงานของครู จากผลการวิจัย โรงเรียนควรสรางขวัญและกำลังใจใหครู
ในการทำงาน สนับสนุนการทำงานของครูในการทำกิจกรรมสงเสริมนักเรียน สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในการ
ทำงาน 
   3) การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ จากผลการวิจัย โรงเรียนควรใหความสำคัญใน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีของโรงเรียนอยางเรงดวน ควรมีการใหความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูสอนในการจัดสรรงบประมาณ  
   4) ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม จากผลการวิจัย ผูบริหารควรสงเสริมจัดการ
เรียนการสอนใหตรงกับบริบท ความตองการของชุมชน (วัดที ่ตั ้งโรงเรียน) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
แกปญหาในหองเรียน 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

   1) ควรศึกษาวิจัยตอยอดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  2) ควรศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  3) ควรมีการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 
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 3. วิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยโดยใชวิธีหาคาความถี่ แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลวิจัยเรื่องประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลยสถิติที่ใชมีดังนี้ 1) สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Arithmetic 

Mean) (X�) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (S.D.)  2) สถิติอนุมาน ประกอบดวย การ

ทดสอบคาที (t – Test) และการทดสอบความแปรปรวน (One - Way ANOVA)  

 

ผลการวิจัย 

ตารางที่ 2  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยภาพรวม 

ที ่ ประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม X� S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  3.56 0.89 มาก 4 

2 ความพึงพอใจในการทำงานของคร ู 3.86 0.71 มาก 3 

3 การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 4.05 0.67 มาก 2 

4 ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม 4.22 0.63 มาก 1 

รวม 3.92 0.69 มาก  

 จากตารางที่ 2 พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X� = 3.92, S.D. = 0.69) โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถ

ในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม (X� = 4.22, S.D. = 0.63) รองลงมา คือ การจัดสรรทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ (X� = 4.05, S.D. = 0.67) ความพึงพอใจในการทำงานของครู (X� = 3.86, S.D. = 0.71) และดาน

ที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (X� = 3.56, S.D. = 0.89) 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 ประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม รองลงมา คือ การ

จัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจในการทำงานของครู และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนมีการปรับตัว

และยอมรับแนวคิด วิธีการและเทคนิคการสอนใหม ๆ ที่ทันสมัย รวมถึงวิธีการดานการจัดการเรียนการสอน

หรือการบริหาร ตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนตองมีการปรับเปลี ่ยนและพัฒนาตัวเอง เพื่อใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นไดตลอดเวลา สามารถปรับตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนใน

ยุคศตวรรษที่ 21 ได สอดคลองกับรัญชนา เขื ่อนขันธ และธารารัตน มาลัยเถาว (2565: 30) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางภาวะผู นำเชิงกลยุทธในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบวา ประสิทธิผลของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพึงพอใจในการทำงานของครู รองลงมา คือ ความสามารถใน

การปรับตัวตอสภาพแวดลอม และการจัดสรรทรัพยากรอยาง มีประสิทธิภาพ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน และสอดคลองกับประยูร คุณนาม (2557: 143) ไดศึกษาเรื ่อง

ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอ

บอทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอ

บอทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ท้ังหมด

จำนวน 4 ขอ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานความสามารถในการปรับเปลี่ยน

และพัฒนาโรงเรียนใหเขากับสิ่งแวดลอม ดานความสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก ตามลำดับ 

และลำดับสุดทาย คือ ดานความสามารถผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปใช 

   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากผลการวิจัย โรงเรียนควรใหความใสใจในการอาน
ของนักเรียน ควรมีการประสานความรวมมือในการพัฒนาการเรียนกับผูปกครอง ครูควรชวยนักเรียนนักเรียน
พัฒนาการเรียนการสอน 
   2) ความพึงพอใจในการทำงานของครู จากผลการวิจัย โรงเรียนควรสรางขวัญและกำลังใจใหครู
ในการทำงาน สนับสนุนการทำงานของครูในการทำกิจกรรมสงเสริมนักเรียน สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในการ
ทำงาน 
   3) การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ จากผลการวิจัย โรงเรียนควรใหความสำคัญใน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีของโรงเรียนอยางเรงดวน ควรมีการใหความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูสอนในการจัดสรรงบประมาณ  
   4) ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม จากผลการวิจัย ผูบริหารควรสงเสริมจัดการ
เรียนการสอนใหตรงกับบริบท ความตองการของชุมชน (วัดที ่ตั ้งโรงเรียน) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
แกปญหาในหองเรียน 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

   1) ควรศึกษาวิจัยตอยอดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  2) ควรศึกษาวิจัยความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  3) ควรมีการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 
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องคความรูที่ได 

 แนวทางพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย                

   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากผลการวิจัย โรงเรียนควรใหความใสใจในการอาน

ของนักเรียน ควรมีการประสานความรวมมือในการพัฒนาการเรียนกับผูปกครอง ครูควรชวยนักเรียนนักเรียน

พัฒนาการเรียนการสอน 

   2) ความพึงพอใจในการทำงานของครู จากผลการวิจัย โรงเรียนควรสรางขวัญและกำลังใจใหครู

ในการทำงาน สนับสนุนการทำงานของครูในการทำกิจกรรมสงเสริมนักเรียน สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองในการ

ทำงาน 

   3) การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ จากผลการวิจัย โรงเรียนควรใหความสำคัญใน

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีของโรงเรียนอยางเรงดวน ควรมีการใหความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็นของ

ผูสอนในการจัดสรรงบประมาณ  

   4) ความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม จากผลการวิจัย ผูบริหารควรสงเสริมจัดการ

เรียนการสอนใหตรงกับบริบท ความตองการของชุมชน (วัดที ่ตั ้งโรงเรียน) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

แกปญหาในหองเรียน 
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