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Abstract 

 This research aimed to (1) study the competence of border patrol police school 

administrators under the Patrol Police Supervision Unit 24. (2) compared the competence of 

border patrol police school administrators under the Patrol Police Supervision Unit 24, 

classified by status and work experience. The sample is 108 persons of border patrol police 

schools under the Patrol Police Supervision Unit 24. The tool used in this process was a 

questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, value of .98. The 

statistics used to analyzed the data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, t-

test, and F-test. 

 The research result found that (1) the competence of border patrol police school 

administrators under the Patrol Police Supervision Unit 24, in overall and each aspects are at 

the high level. (2) the competence of border patrol police school administrators under the Patrol 

Police Supervision Unit 24, classified by status and work experience, are not difference.  

Keywords: Competence of Administrators; Border Patrol Police Schools;  

 

บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ปรับปรุงแกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 เนื้อหาสำคัญ

คือ เพื่อการปฏิรูปการศึกษาของประเทศทั้งระบบ การพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาที่

ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศกึษาใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรียม 

บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องโดยรัฐจัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ

(สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) การพัฒนาพื้นที่แหงการเรียนรูจำเปนจะตองอาศัยปจจัยหลายประการ

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูนำในการจัดการศึกษาตองมีีความรู ความสามารถ ทักษะ 

ทศัคติ ิและแรงจูงใจในการพัฒนาพื้นที่แหงการเรียนรูเพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติิงานใหประสบความสำเร็จตาม

เปาหมาย (มานะ ครุธาโรจน, 2563) 

 สมรรถนะ (Competency) มีความสำคัญและถือเปนหัวใจของระบบการบริหารงานของผูบริหาร

สถานศึกษาในปจจุบันในหวงระยะเวลา 20 ปที ่ผานมามีนักวิจัยไดพิสูจนไดวาผู บริหารโรงเรียนที ่ดีมี

ประสิทธิผลมีความเชื่อมสัมพันธกันกับโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ (Murphy, 1997) สำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

โดยกำหนดใหมีการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร คือ การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนา

ตนเอง การทำงานเปนทีม และสมรรถนะประจำสายงานประกอบดวย การวิเคราะหและสังเคราะห  
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  จังหวัดเลยเปนจังหวัดชายแดนติดกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว เปนพื้นที่

ระยะยาวหลายกิโลเมตร ตั้งแตอำเภอปากชมทางิทศตะวันออก จนถึงอำเภอดานซายในทิศตะวันตก จึงมี

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในหลายอำเภอ เพื ่อเปนการพัฒนาการศึกษาของคนชายขอบในภาค

ตะวันออกเฉลียงเหนือของประเทศไทย ดังนั้นผู วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาสมรรถนะของผู บริหาร

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 เพื ่อเปนขอมูลในการ

พัฒนาการบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในจังหวัดเลยตอไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24  

 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง และประสบการณการทำงาน 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. บุคลากรโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่มีตำแหนงตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะ

ของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 แตกตางกัน 

 2. บุคลากรโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่มีประสบการณการทำงานตางกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 

24 แตกตางกัน 
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     1.2 คร ู

2. ประสบการณการทำงาน 

     2.1 ไมเกิน 5 ป 

     2.2 5 – 10 ป 

     2.3 10 ปขึ้นไป 

สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 24  

1. การสรางวิสัยทัศนรวม 

2. การมุงผลสัมฤทธิ์ 

3. การบริการที่ดีี 

4. การพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

การสื่อสาร 

5. การพัฒนาทีีมงาน 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยบุคลากรโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดนที่มีสถานะตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 แตกตางกันครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด 

ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร และครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำนวน 145 คน 

  

 กลุมตัวอยาง 

 การกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง 

Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ไดจำนวน

กลุมตัวอยาง 108 คน ผูวิจัยำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดสถานะ

เพ่ือกระจายขอมูลประชากร โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลำดับ ตำแหนง ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 ผูบริหาร 20 15 

2 คร ู 125 93 

รวม 145 108 

(ที่มา: สำนักงานเทศบาลเมืองชุมแพ) 

 

 จากตารางที ่ 1 การสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตาม

ตำแหนงผูตอบแบบสอบถามเพื่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานะ และประสบการณการทำงาน

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 เปนแบบปลายเปด (Open end) 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
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 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยบุคลากรโรงเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดนที่มีสถานะตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 แตกตางกันครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด 

ดังนี้  
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รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร และครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำนวน 145 คน 

  

 กลุมตัวอยาง 

 การกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง 

Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ไดจำนวน

กลุมตัวอยาง 108 คน ผูวิจัยำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดสถานะ

เพ่ือกระจายขอมูลประชากร โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลำดับ ตำแหนง ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 ผูบริหาร 20 15 

2 คร ู 125 93 

รวม 145 108 

(ที่มา: สำนักงานเทศบาลเมืองชุมแพ) 

 

 จากตารางที ่ 1 การสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตาม

ตำแหนงผูตอบแบบสอบถามเพื่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานะ และประสบการณการทำงาน

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 เปนแบบปลายเปด (Open end) 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
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 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (𝐗𝐗�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และ

สมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามประสบการณการทำงาน ดวยสถิติ  

F-test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24 

 

ตารางที ่ 2 คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของผู  บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 24 ในภาพรวม 

 
         การสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจ 

ตระเวนชายแดน 

ระดับความคิดเห็น 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ดานการสรางวิสัยทัศนรวม 4.20 0.44 มาก 4 

2 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์ 4.31 0.42 มาก 1 

3 ดานการบริการท่ีดี ี 4.25 0.45 มาก 2 

4 ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

การสื่อสาร 

4.17 0.47 มาก 5 

5 ดานการพัฒนาทีีมงาน 4.23 0.53 มาก 3 

 รวม 4.23 0.51 มาก  

 

 จากตารางที่ 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝐗𝐗� = 4.23, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์(𝐗𝐗� = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดีี 

(𝐗𝐗� = 4.25, S.D. = 0.45) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และการ

สื่อสาร (𝐗𝐗� = 4.10, S.D. = 0.60) 

 

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24  

 

ตารางที่ 3 สรุปผลเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับ

การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง และประสบการณการทำงาน 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

ตำแหนง 1.78  0.08   

ประสบการณการทำงาน  1.13 0.32   
 

 จากตารางที่ 3 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง และประสบการณการ

ทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 24 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานการมุง

ผลสัมฤทธิ์ รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดีี และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม 

เทคโนโลยี และการสื่อสาร ทั้งนี ้อาจเปนเพราะวาสมรรถนะมีความสำคัญและถือเปนหัวใจของระบบการ

บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในปจจุบัน สอดคลองกับรัชนีกร แสงสวาง และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ 

(2564: 204) ไดศึกษาการศึกษาสมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา สมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศกึษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับบรรลุ ชินน้ำพอง 

และวัลลภา อารีรัตน (2556: 92) ไดศึกษาสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของ

โรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอ

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย
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 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (𝐗𝐗�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และ

สมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามประสบการณการทำงาน ดวยสถิติ  

F-test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24 

 

ตารางที ่ 2 คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของผู  บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 24 ในภาพรวม 

 
         การสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจ 

ตระเวนชายแดน 

ระดับความคิดเห็น 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ดานการสรางวิสัยทัศนรวม 4.20 0.44 มาก 4 

2 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์ 4.31 0.42 มาก 1 

3 ดานการบริการท่ีดี ี 4.25 0.45 มาก 2 

4 ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

การสื่อสาร 

4.17 0.47 มาก 5 

5 ดานการพัฒนาทีีมงาน 4.23 0.53 มาก 3 

 รวม 4.23 0.51 มาก  

 

 จากตารางที่ 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝐗𝐗� = 4.23, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์(𝐗𝐗� = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดีี 

(𝐗𝐗� = 4.25, S.D. = 0.45) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และการ

สื่อสาร (𝐗𝐗� = 4.10, S.D. = 0.60) 

 

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24  

 

ตารางที่ 3 สรุปผลเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับ

การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง และประสบการณการทำงาน 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

ตำแหนง 1.78  0.08   

ประสบการณการทำงาน  1.13 0.32   
 

 จากตารางที่ 3 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง และประสบการณการ

ทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 24 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานการมุง

ผลสัมฤทธิ์ รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดีี และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม 

เทคโนโลยี และการสื่อสาร ทั้งนี ้อาจเปนเพราะวาสมรรถนะมีความสำคัญและถือเปนหัวใจของระบบการ

บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในปจจุบัน สอดคลองกับรัชนีกร แสงสวาง และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ 

(2564: 204) ไดศึกษาการศึกษาสมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา สมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศกึษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับบรรลุ ชินน้ำพอง 

และวัลลภา อารีรัตน (2556: 92) ไดศึกษาสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของ

โรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอ

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย
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พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรกเรียงตามลำดับ คือ ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการมุง

ผลสัมฤทธิ์ และดานการมีวิสัยทัศน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ไดแก ดานการสื่อสารและการจูงใจ 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีบุคลากรไมมาก และผูบริหารได

แสดงใหเห็นถึงการแสดงออกใหบุคลากรไดเห็นถึงความตัง้ใจในการปฏิบัติหนาที่และรวมกันพัฒนากับบุคลากร 

สอดคลองกับดวงนภา เกียรติเมธี และนพดล เจนอักษร (2562: 204) ไดศึกษาสมรรถนะของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา ผลเปรียบเทียบ

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เม่ือ

จำแนกตามสถานภาพ ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับพระมหายุทธนา ตุมออน รชฏ สุวรรณกูฏ และ สุเทพ 

ทองประดิษฐ (2558: 56) ไดศึกษาสมรรถนะประจำสายงานของครู ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดนครพนม พบวา ผูบริหารและครูเห็นวาครูมีสมรรถนะประจำสายงาน โดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน และผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมไมแตกตางกัน 

 3. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารและบุคลากรไดมีการพัฒนาและรวมกันพัฒนากัน

อยางใกลชิดอยางตอเนื่องโดยเฉพาะงานพิเศษตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ยกตัวอยางเชน โครงการพระราชดำริ 

ทำใหแตละคนไดเห็นถึงความตั้งใจทำงานของผูบริหารที่ตองการถวายงานใหกับสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แสดงออกถึงความจงรักภัคดีสอดคลองกับธนพล ใจดี 

และกัลยมน อินทุสุต (2564: 68 – 69) ไดศึกษาสมรรถนะผู บริหารสถานศึกษาโรงเรียน ขนาดใหญพิเศษ  

กลุม 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบวา ครูที่มีประสบการณในการทำงานตางกัน

มีการรับรูตอสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลอง

กับนันทภัค สุขโข (2560: 5) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนตาม

ความคิดเห็นของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 พบวา ครูที่มีประสบการณในการ

ทำงานมีความคิดเห็น ไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้
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พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรกเรียงตามลำดับ คือ ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการมุง

ผลสัมฤทธิ์ และดานการมีวิสัยทัศน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ไดแก ดานการสื่อสารและการจูงใจ 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีบุคลากรไมมาก และผูบริหารได

แสดงใหเห็นถึงการแสดงออกใหบุคลากรไดเห็นถึงความตัง้ใจในการปฏิบัติหนาที่และรวมกันพัฒนากับบุคลากร 

สอดคลองกับดวงนภา เกียรติเมธี และนพดล เจนอักษร (2562: 204) ไดศึกษาสมรรถนะของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา ผลเปรียบเทียบ

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เม่ือ

จำแนกตามสถานภาพ ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับพระมหายุทธนา ตุมออน รชฏ สุวรรณกูฏ และ สุเทพ 

ทองประดิษฐ (2558: 56) ไดศึกษาสมรรถนะประจำสายงานของครู ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดนครพนม พบวา ผูบริหารและครูเห็นวาครูมีสมรรถนะประจำสายงาน โดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน และผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมไมแตกตางกัน 

 3. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารและบุคลากรไดมีการพัฒนาและรวมกันพัฒนากัน

อยางใกลชิดอยางตอเนื่องโดยเฉพาะงานพิเศษตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ยกตัวอยางเชน โครงการพระราชดำริ 

ทำใหแตละคนไดเห็นถึงความตั้งใจทำงานของผูบริหารที่ตองการถวายงานใหกับสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แสดงออกถึงความจงรักภัคดีสอดคลองกับธนพล ใจดี 

และกัลยมน อินทุสุต (2564: 68 – 69) ไดศึกษาสมรรถนะผู บริหารสถานศึกษาโรงเรียน ขนาดใหญพิเศษ  

กลุม 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบวา ครูที่มีประสบการณในการทำงานตางกัน

มีการรับรูตอสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลอง

กับนันทภัค สุขโข (2560: 5) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนตาม

ความคิดเห็นของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 พบวา ครูที่มีประสบการณในการ

ทำงานมีความคิดเห็น ไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. การสรางวิสัยทัศนรวม ผูบริหารควรใชเทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิผล ในการจัดการที่

สอดคลองกับภารกิจของโรงเรียน ควรมีการรับฟงความคิดใหม ๆ เพ่ือนำไปสูทางออกที่สรางสรรคในการแกไข

ปญหาของโรงเรียน 

 2. การมุงผลสัมฤทธิ์ ผูบริหารควรมีภาวะผูนำทางวิชาการ ควรมีการสรางแรงจูงใจเพื่อใหบุคลากรมี

ความรับผิดชอบในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง สนับสนุนวัสดุุ อุปกรณทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของหองเรียน 

 3. การบริการที่ดีี ผูบริหารควรมีชองทางในการนำขอคิดเห็นและคำแนะนำของผูมีสวนไดสวนเสีย

ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทำขอมูลระบบสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนของ

นักเรียน เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนระบบและเปนปจจุบัน สงผลใหการทำงานมีความสะดวกรวดเร็ว

ขึ้น 

 4. การพัฒนาการใช นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื ่อสาร ผ ู บร ิหารควรศึกษาเทคนิควิธี

กระบวนการตาง ๆ ที่ทันสมัยมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง สงเสริมและนำ

นวัตกรรมใหม ๆ รวมถึงการจัดหาทรัพยากรใหเพื่อดำเนินการฝกฝนและพัฒนาตามความคิดสรางสรรคของ

บุคลากรมาใชเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน ควรมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ที่

สามารถเขาถึงไดงายใหกับผูปกครองหรือนักเรียน 

 5. การพัฒนาทีีมงาน ผูบริหารควรสนับสนุนความคิดริเริ่มในรูปแบบการทำงานเปนทีม เปดโอกาส

ใหบุคลากรไดรวมมือกันในการทำงานเปนทีม และสรางความสัมพันธอันดีงามภายในโรงเรียน พัฒนาทักษะ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนในสถานการณตาง ๆ 

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 

  2. ควรมีศึกษาแนวทางการสงเสริมสมรรถนะของผู  บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 

 

องคความรูที่ได 

 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน

ที่ 24 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 

รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดีี และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี 

และการสื่อสาร 
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administrators and teachers in the schools under Local Administrative Organizations in Loei 

province. The tool used in this process was a questionnaire with its reliability, analyzed by 

Cronbach’s Alpha coefficient, value of .96. The statistics used to analyzed the data were: 

frequency, percentage, mean, standard deviation, T-test, and F – test. 

 The research result found that (1) the creative leadership of school administrators in 

the 21st Century under Local Administrative Organizations in Loei province, in overall and 

each aspects were at the high level. (2) Comparing the creative leadership of school 

administrators in the 21st Century under Local Administrative Organizations in Loei province, 

classified by status was found that there were statistically significant differences at 0.01, and 

work experience was found that there were statistically significant differences at 0.05, and 

educational level found that there was not difference.  

Keywords: Creative Leadership; 21st Century Education;  

 

บทนำ 

 ในศตวรรษที่ 21 เปนโลกแหงการเปลี่ยนแปลง วรพจน วงศกิจรุงเรือง และ อธิป จิตตฤกษ (2552 

อางถึงใน แพรดาว  สนองผัน , 2557) กลาววา สัญญาประชาคมยุคใหมตางจากยุคที่ผานมา กลาวคือ คนที่มี

ความรู มีทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและสามารถปรับตัวเองใหเขากับ

สถานการณใหม ๆ ไดเทานั้นจึงจะประสบผลสำเร็จ “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” จะชวยใหสามารถเรียนรูและ

ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ดังนั้น ทักษะแหงศตวรรษใหมจึงเปนใบเบิกทางสูการเลื่อนสถานะ

ทางเศรษฐกิจ สวนคนที่ปราศจากทักษะดังกลาวก็ตองจมปลักอยู กับงานที ่มีทักษะนอยและคาจางต่ำ  

ความเชี่ยวชาญในทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จึงกลายเปนสิ่งท่ีจำเปนสำหรับพลเมืองในยุคปจจุบัน  

 การปฏิรูปการศึกษา มุงใหเกิดคุณภาพทั้งในดานการผลิตกระบวนการจัดการและปจจัยตาง ๆ  

โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาพัฒนาทั้งระบบ (Whole School Approach : WSA) บุคคลที่มีความสำคัญ

อยางยิ่งที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวคือ ผูบริหารโรงเรียน เพราะตองเปนผูนำและผูประสานความ

รวมมือจากทุกฝายที่มีความสามารถ ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการเรียนการสอน และการเรียนรู

รวมทั้งประสานสัมพันธ ระดมและจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (สุพล วังสินธุ, 2545) 

  โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนความคาดหวังของคนในชุมชน และเปนตัวชี้วัดความ

เปนผู นำของผู บริหารทองถิ ่นในดานการพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชน การพัฒนาความเปนเลิศจึงมี

ความสำคัญ เพื ่อใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑที ่กำหนดและสามารถประกันคุณภาพการศึกษา  

เพื่อความเชื่อมั่นของชุมชนและผูปกครองนักเรียนทั้งสิ้น ผูบริหารสถานศึกษาในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลกจะตองแตกตางจากผูบริหารสถานศึกษาในอดีต คุณลักษณะตามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ให

กระทรวงกระจายอำนาจบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาโดยตรง  
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ใน 4 ดาน คอื ดานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป (สำนักงานปฏิรูป

การศกึษา, 2543) 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย อันเปนประโยชนตอการพัฒนา และสงเสริมการมีภาวะผู นำเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศกึษา เพ่ือสงผลใหสถานศึกษาเปนสถานศึกษาในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผู

บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง ระดับ

การศกึษา และประสบการณการทำงาน 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีตำแหนงตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของ 

ผูบริหารสถานศกึษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 2. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 3. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศกึษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลยแตกตางกัน 
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1. ตำแหนง 

     1.1 ผูบริหาร 

     1.2 ครูผูสอน 

2. ระดับการศึกษา 

     2.1 ปริญญาตรี 

     2.2 ปริญญาโทขึ้นไป 

3. ประสบการณการทำงาน 

     3.1 นอยกวา 5 ป 

     3.2 5 - 10 ป 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 

     1. จินตนาการ 

     2. วิสัยทัศน 

     3. ยืดหยุน 

     4. กระจายอำนาจ 

     5. สรางผูนำ 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลยครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดกรอบแนวคิดโดยใชแนวคิดภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของจักรกฤษณ โพดาพล (2564)  ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองทองถิ่นในจังหวัดเลย ปการศึกษา 2563 จำนวน 26 โรงเรียน ประชากรประกอบดวย 

ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 32 คน ครู จำนวน 292 คน รวมทั้งหมด 324 คน 

  

 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970 : 608-

609) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 175 คน จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และสุมแบบ

งาย(Simple Random Sampling) ดังตารางท่ี 1 

 

  

ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตำแหนง จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) 

 

ผูบริหารโรงเรียน 32 17 

ครูผูสอน 292 158 

รวม 324 175 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยยึดตามตำแหนง เพื่อใหกลุ มตัวอยางไดครอบคลุม หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

 

    5  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เปนแบบปลายเปด (Open end) 
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ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตำแหนง จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) 

 

ผูบริหารโรงเรียน 32 17 

ครูผูสอน 292 158 

รวม 324 175 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยยึดตามตำแหนง เพื่อใหกลุ มตัวอยางไดครอบคลุม หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

 

    5  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เปนแบบปลายเปด (Open end) 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศใน

สัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย จำแนกตามตำแหนง ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตาม 

ระดับการศึกษา ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย จำแนกตามประสบการณการทำงาน ดวยสถิติ F-test 

  

  

ผลการวิจัย 

  1. การศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางที่ 2  คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผู  นําเชิงสรางสรรคของผู  บริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิน่ จังหวัดเลย ในภาพรวม 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

จินตนาการ 

วิสัยทัศน 

ยืดหยุน 

กระจายอำนาจ 

สรางผูนำ 

4.03 

4.10 

4.06 

4.00 

3.96 

0.77 

0.72 

0.80 

0.82 

0.79 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.01 0.76 มาก 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.01, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานวิสัยทัศน (  = 4.10, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ดานยืดหยุน  

(  = 4.06, S.D. = 0.80) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสรางผูนำ (  = 3.96, S.D. = 0.79) 

 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู

บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง ระดับ

การศกึษา และประสบการณการทำงาน 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผู

บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนก

ตามตำแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

ตำแหนง 2.37**  0.02  
 

ระดับการศึกษา 1.89  0.09   
ประสบการณการทำงาน  9.58** 0.00   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศใน

สัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย จำแนกตามตำแหนง ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตาม 

ระดับการศึกษา ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย จำแนกตามประสบการณการทำงาน ดวยสถิติ F-test 

  

  

ผลการวิจัย 

  1. การศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางท่ี 2  คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผู  นําเชิงสรางสรรคของผู  บริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิน่ จังหวัดเลย ในภาพรวม 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

จินตนาการ 

วิสัยทัศน 

ยืดหยุน 

กระจายอำนาจ 

สรางผูนำ 

4.03 

4.10 

4.06 

4.00 

3.96 

0.77 

0.72 

0.80 

0.82 

0.79 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.01 0.76 มาก 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.01, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานวิสัยทัศน (  = 4.10, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ดานยืดหยุน  

(  = 4.06, S.D. = 0.80) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสรางผูนำ (  = 3.96, S.D. = 0.79) 

 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู

บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง ระดับ

การศกึษา และประสบการณการทำงาน 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผู

บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนก

ตามตำแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

ตำแหนง 2.37**  0.02  
 

ระดับการศึกษา 1.89  0.09   
ประสบการณการทำงาน  9.58** 0.00   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 จากตารางที ่ 3 พบวา ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 จำแนกตามประสบการณ โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

และจำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหาร

สวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

ดานวิสัยทัศน รองลงมา คือ ดานยืดหยุน และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสรางผูนำ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียน  มีการศึกษาและพัฒนาตนเองในระดับที่สูงข้ึน และกอนที่จะมาดำรงตำแหนง

ผูบริหารสถานศกึษาก็ไดมีกระบวนการคดัเลือก และไดพัฒนาในดานตาง ๆ อีกทั้งเม่ือไดดำรงตำแหนงผูบริหาร

แลวก็ไดฝกอบรมหลักสูตระยะสั้น ไดมีการอบรม ประชุม สัมมนา ตอเนื่องสอดคลองกับวินา สุทธิโพธิ์ และ

จักรกฤษณ โพดาพล (2561: 99) ไดศกึษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียน  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบวา ระดับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการมีวิสัยทัศน ดานที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดคือ ดานการมีความคิดสรางสรรค และสอดคลองกับชุติิมา สีีรอด (2565: 105) ไดศึกษาแนวทางการ

พัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 พบวา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานที่มีีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการมีีความคิดสรางสรรค ดานการมีีความยืดหยุน และปรับตัว 

และดานการมีววิสัยทัศน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการมีีจินตนาการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

 2. ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวามุมมองและความคิดเห็นของผูบริหารตอการแสดงพฤติกรรมการนำตอบุคลากรกับบุคลากร

ยังมีชองวางระหวางกัน โดยเฉพาะในชวงเวลาที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันทำใหบุคลากรตองการผูนำที่

สามารถแกปญหาและนำองคกรใหปลอดภัย ดังที่ Stanley, Williams W. (1964) ไดศึกษาลักษณะของ

ผูบริหารในอนาคต พบวา ผูบริหารในอนาคตจะตองเปนผูที่รอบรู มีการศึกษาดี เปนผูที ่มีความสามารถ มี

ลักษณะธรรมชาติของการเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธดีและเปนคนที่มีลักษณะเปนตัวเอง มีจินตนาการ ความ

กลาหาญ เมื่อเขาดำรงตำแหนงและรวมมือในโครงการศึกษาตาง ๆ เขาจำเปนตองยอมรับ ริเริ่ม กลาที่จะทำ

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพื่อการบรรลุแนวทางใหมของการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ Sternberg, R. J. 
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 จากตารางที ่ 3 พบวา ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 จำแนกตามประสบการณ โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

และจำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหาร

สวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

ดานวิสัยทัศน รองลงมา คือ ดานยืดหยุน และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสรางผูนำ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียน  มีการศึกษาและพัฒนาตนเองในระดับที่สูงข้ึน และกอนที่จะมาดำรงตำแหนง

ผูบริหารสถานศกึษาก็ไดมีกระบวนการคดัเลือก และไดพัฒนาในดานตาง ๆ อีกทั้งเม่ือไดดำรงตำแหนงผูบริหาร

แลวก็ไดฝกอบรมหลักสูตระยะสั้น ไดมีการอบรม ประชุม สัมมนา ตอเนื่องสอดคลองกับวินา สุทธิโพธิ์ และ

จักรกฤษณ โพดาพล (2561: 99) ไดศกึษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียน  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบวา ระดับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการมีวิสัยทัศน ดานที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดคือ ดานการมีความคิดสรางสรรค และสอดคลองกับชุติิมา สีีรอด (2565: 105) ไดศึกษาแนวทางการ

พัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 พบวา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานที่มีีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการมีีความคิดสรางสรรค ดานการมีีความยืดหยุน และปรับตัว 

และดานการมีววิสัยทัศน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการมีีจินตนาการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

 2. ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวามุมมองและความคิดเห็นของผูบริหารตอการแสดงพฤติกรรมการนำตอบุคลากรกับบุคลากร

ยังมีชองวางระหวางกัน โดยเฉพาะในชวงเวลาที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันทำใหบุคลากรตองการผูนำที่

สามารถแกปญหาและนำองคกรใหปลอดภัย ดังที่ Stanley, Williams W. (1964) ไดศึกษาลักษณะของ

ผูบริหารในอนาคต พบวา ผูบริหารในอนาคตจะตองเปนผูที่รอบรู มีการศึกษาดี เปนผูที ่มีความสามารถ มี

ลักษณะธรรมชาติของการเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธดีและเปนคนที่มีลักษณะเปนตัวเอง มีจินตนาการ ความ

กลาหาญ เมื่อเขาดำรงตำแหนงและรวมมือในโครงการศึกษาตาง ๆ เขาจำเปนตองยอมรับ ริเริ่ม กลาที่จะทำ

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพื่อการบรรลุแนวทางใหมของการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ Sternberg, R. J. 

(2006) ในฐานะสมาชิกของสมาคมผูบริหารสถานศึกษาแหงแคลิฟอรเนียไดศึกษาเรื่องภาวะผูนำเชิงสรางสรรค

ดานที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา ผลการศึกษาพบวา ผูนำสถานศึกษาที่ดีนั้น จะตอง

ประกอบไปดวย การตัดสินใจที่ชาญฉลาดมีความคิดสรางสรรคในการนำหลักสูตรมาปรับใชไดจริง มีวิสัยทัศนที่

สรางสรรคในการวิเคราะหความคิดของตนและของบุคลากรเพ่ือบรรลุเปาหมายขององคกร มีความสามารถใน

การโนมนาวใจบุคลากรในสถานศกึษาใหเห็นคณุคาของตนเอง และทำใหทุกคนมีเปาหมายรวมกัน 

 3. ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหาร

และครูผูสอนสังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ไดมีการทำงานรวมกันอยางใกลชิด และพรอม

ปรับเปลี่ยนตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งทุก ๆ 4 ป สอดคลองกับประจวบ แจโพธิ์ 

(2557) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูตอบทบาทผูบริหารในการพัฒนาการทำงานแปนทีมของ

ครูในโรงเรียน สำนักงานเขตบึงกุมสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่มีวุฒิการศกึษา และประสบการณทำงาน

ที่แตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทผูบริหารในการพัฒนาการทำงานเปนทีม ในภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกัน และสอดคลองกับนัยนา ชนาฤทธิ์ (2556) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

ผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 5 พบวา ผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอภาวะผูนำเชิงสรางสรรค ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสา

นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 5 จำแนกตามสถานภาพในการทำงาน ประสบการณใน

การทำงาน และขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

 4. ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามประสบการณ โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาประสบการณในการทำงานเปนการหลอหลอมวัฒนธรรมองคกรของทองถ่ินไปสูบุคลากร 

สอดคลองกับกาญจนา ศิลา (2556 : บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตบางเขน (เครอืขายที่ 19) พบวา 

ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตบางเขน (เครือขายที่ 19) จำแนกตามประสบการณการทำงานของครู พบวา 

โดยรวมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดานการสรางมนุษยสัมพันธ และดานการเจรจาตอรอง มีความแตกตางกัน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานการบริหารเวลา ดานการสื่อสาร ดานการไววางใจ ดานการ

ทำงานเปนทีม พบวา ไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ผูวิจัยมขีอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. จินตนาการ ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญในการเชื่อมโยงพลังความสามารถของคนใน

องคกร ควรจัดกิจกรรมใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการทำงาน มีสวนรวมในการตัดสินใจชวยกันคิดชวยกัน

ทำเพ่ือกระตุนใหครูและบุคลากรมีแรงบันดาลใจในการทำงาน 

      2. ดานวิสัยทัศน ผู บริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญในการใหกำลังใจ และเปนที่ปรึกษา 
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ไดแก ผูบริหารและครู จำนวน 175 คน เครื่องมือที่ใช คอื แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหา

คาสัมประสิทธิ ์ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .82 โดยทำการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป เพื่อหาคารอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และสรางสมการถดถอยเพื่อพยากรณตัวแปรตามโดยการวิเคราะห
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 ผลการวิจัย พบวา (1) สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด                 
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0.01 (4) สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ที่เปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที ่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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Abstract 

 This research aimed to (1) sstudy the competency of school administrators. (2) study 

the schools effectiveness. (3) the relationship between competency of school administrators 

and schools’ effectiveness, (4) the competency of school administrators affecting the 

effectiveness of schools. The sample was 175 persons of the administrators and teachers in the 

schools under Local Administrative Organizations in Loei province.. The tool used in this 

process was a questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, 

value of .82. The statistical data was analyzed using ready-to-use computer program to search 

for percentage, mean, standard deviation and correlation coefficient. The regression equation 

was created for predicting the dependent variables through the method of stepwise multiple 

regression analysis. 

 The research result found that (1) The overall and each aspect of the competence of 

school administrators were rated at the highest level. (2) Overall and each aspects of schools’ 

effectiveness were at a high level. (3) The positive relationship between competency of school 

administrators and schools’ effectiveness was found with statistical significance at the 0.01 

level. (4) The three competencies of school administrators that could predict the effectiveness 

of schools included the team development (X5), the creating a common vision (X2), and the 

service mind (X3). The value of multiple correlation coefficient was 0.801, all regression 

coefficients were found with the positive value, and the prediction capability was at 64.10% 

with statistical significance at the 0.01 level. 

Keywords: Classroom Research; Teacher-Professional Training;  

 

บทนำ 

 แผนแมบทการปฏิรูประบบราชการ พ.ศ. 2540 – 2544 มีจุดมุงหมายเพ่ือใหมีการปฏิรูปในลักษณะ

องครวม เพื่อเปลี่ยนแปลงระบบบริหารภาครัฐแบบเดิมที่ใชมาเปนเวลานานไปสูรูปแบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม ที่มุงเนนการบริหารจดั การแบบมุง ผลสมั ฤทธิ  ทำใหสวนราชการตตองกำหนดยุทธศาสตร

ใหเกิดผลโดยเร็ว ดวยเหตุผลนี้จึงมีความจำเปนที่หนวยงานจะตองพัฒนาขาราชการใหมีสมรรถนะ เพื่อเปน

ผูปฏิบัติงานที่ทรงความรู สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ

กาวทันการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในดานตาง ๆ ของโลก (สมเกียรติ ศรลัมภ. 2547) สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2552) ไดเสนอผลการปฏิรูปการศึกษาในชวงพ.ศ. 2542 -2551 มีแนวทางการปฏิบัติเพ่ือผลิต

และพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 2 ประการ คือ 1) การพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีระบบคัดกรองคนที่เขามาเปนครู มีการจูงใจคนดี คนเกงเขามาเรียนครู 2) 
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ใหเกิดผลโดยเร็ว ดวยเหตุผลนี้จึงมีความจำเปนที่หนวยงานจะตองพัฒนาขาราชการใหมีสมรรถนะ เพื่อเปน

ผูปฏิบัติงานที่ทรงความรู สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ

กาวทันการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในดานตาง ๆ ของโลก (สมเกียรติ ศรลัมภ. 2547) สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2552) ไดเสนอผลการปฏิรูปการศึกษาในชวงพ.ศ. 2542 -2551 มีแนวทางการปฏิบัติเพ่ือผลิต

และพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 2 ประการ คือ 1) การพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีระบบคัดกรองคนที่เขามาเปนครู มีการจูงใจคนดี คนเกงเขามาเรียนครู 2) 

การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง

ระบบมีการปรับปรุง และพัฒนาระบบ และเกณฑการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ใหเชื ่อมโยงกับ

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ อันจะสงผลใหครูมีความ

ตระหนักในความสำคัญและคุณคาของการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง สามารถจัดการเรียนรูใหผู เรียนมี

คุณภาพสูงข้ึน 

 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนความคาดหวังของคนในชุมชน และเปนตัวชี้วัดความ

เปนผู นำของผู บริหารทองถิ ่นในดานการพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชน การพัฒนาความเปนเลิศจึงมี

ความสำคัญ ตองมีแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อกาวสูความเปนเลิศ เพื่อใหเกิดประโยชนแกโรงเรียนที่

เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนตองพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความมุงม่ันตอ

การบริหารจัดการโรงเรียน เพื่อใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑที่กำหนดและสามารถประกันคุณภาพ

การศกึษา เพ่ือความเชื่อมั่นของชุมชนและผูปกครองนักเรียน  

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหาร

โรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ขอคนพบที่ไดเปนขอมูลในการพัฒนาการบริหาร เพ่ือ

เปนประโยชนตอการนำไปกำหนดแนวทางการพัฒนาผู บริหารเพื่อนำไปสูประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลยสูความเปนเลิศ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย  

 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหาร

โรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 4. เพื่อศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

 2. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยางนอย 1 ดาน สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
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สมรรถนะของผูบริหาร 

1. การสรางวิสัยทัศนรวม 

2. การมุงผลสัมฤทธิ์ 

3. การบริการที่ดีี 

4. การพัฒนาการใช นว ัตกรรม 

เทคโนโลยี และการสื่อสาร 

5. การพัฒนาทีีมงาน 

ประสิทธิผลของโรงเรียน  

1. ความสามารถในการผล ิตน ักเร ียนให มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

2. ความสามารถในการพัฒนาน ักเร ียนใหมี

ทัศนคติทางบวก 

3. ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา

โรงเรียน 

4. ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี ่ยวของ ในการศึกษาวิจัยสมรรถนะของผู

บริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

ตัวแปรพยากร             ตัวแปรเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองทองถิ่นในจังหวัดเลย ปการศึกษา 2563 จำนวน 26 โรงเรียน ประชากรประกอบดวย 

ผูบริหารโรงเรยีน จำนวน 32 คน ครู จำนวน 292 คน รวมท้ังหมด 324 คน 

  

 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970 : 608-

609) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 175 คน จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และสุมแบบ

งาย(Simple Random Sampling) ดังตารางท่ี 1 

 

  

ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตำแหนง จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) 

 

ผูบริหารโรงเรียน 32 17 

ครูผูสอน 292 158 

รวม 324 175 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยยึดตามตำแหนง เพื่อใหกลุ มตัวอยางไดครอบคลุม หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถิ่น จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท 

(Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  

ดังนี้ 

    5  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษายูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษาอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น 

จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) 

โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรยีนอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตำแหนง จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) 

 

ผูบริหารโรงเรียน 32 17 

ครูผูสอน 292 158 

รวม 324 175 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยยึดตามตำแหนง เพื่อใหกลุ มตัวอยางไดครอบคลุม หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถิ่น จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท 

(Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  

ดังนี้ 

    5  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษายูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษาอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น 

จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) 

โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรยีนอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
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    2  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และ

สมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 กำหนดเกณฑอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 กำหนดเกณฑอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 กำหนดเกณฑอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลีย่ 1.50 – 2.49 กำหนดเกณฑอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีกำหนดเกณฑอยูในระดับนอยที่สดุ  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบ Pearson Product Moment Coefficient 

 4. . วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย โดยใชการวิิเคราะหแบบถดถอยพหุคููณแบบ

ขัน้ตอน 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศกึษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม 

           ที� 
        สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ดานการสรางวิสัยทัศนรวม 4.71 0.18 มากที่สุด 2 

2 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์ 4.61 0.15 มากที่สุด 5 

3 ดานการบริการท่ีดี ี 4.80 0.15 มากที่สุด 1 

           ที� 
        สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

4 ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และการ

สื่อสาร 

4.67 0.20 มากที่สุด 3 

5 ดานการพัฒนาทีีมงาน 4.63 0.15 มากที่สุด 4 

 รวม 4.69 0.12 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.69, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

ไดแก ดานการบริการท่ีดี ี(  = 4.80, S.D. = 0.15) รองลงมา คือ ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (  = 4.71, S.D. 

= 0.18) และดานที่มีคาเฉลีย่ต่ำสุด คือ ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์(  = 4.61, S.D. = 0.15) 

 

  2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางที่ 3  คาเฉลี่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม 

        ที� 
       ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ความสามารถ ในการผล ิ ตน ั ก เ ร ี ยน ให  มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

4.20 0.44 มาก 3 

2 ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ

ทางบวก 

4.31 0.42 มาก 1 

3 ความสามารถในการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา

โรงเรียน 

4.25 0.45 มาก 2 

4 ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรยีน 4.17 0.47 มาก 4 

 รวม 4.23 0.45 มาก  

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.23, S.D. = 0.145) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

ความสามารถในการพ ัฒนาน ักเร ียนให ม ีท ัศนคต ิทางบวก (  = 4.80, S.D. = 0.15) รองลงมา คือ 

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน (  = 4.71, S.D. = 0.18) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน (  = 4.61, S.D. = 0.15) 
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           ที� 
        สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

4 ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และการ

สื่อสาร 

4.67 0.20 มากที่สุด 3 

5 ดานการพัฒนาทีีมงาน 4.63 0.15 มากที่สุด 4 

 รวม 4.69 0.12 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.69, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

ไดแก ดานการบริการท่ีดี ี(  = 4.80, S.D. = 0.15) รองลงมา คือ ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (  = 4.71, S.D. 

= 0.18) และดานที่มีคาเฉลีย่ต่ำสุด คือ ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์(  = 4.61, S.D. = 0.15) 

 

  2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางท่ี 3  คาเฉลี่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม 

        ที� 
       ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ความสามารถ ในการผล ิ ตน ั ก เ ร ี ยน ให  มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

4.20 0.44 มาก 3 

2 ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ

ทางบวก 

4.31 0.42 มาก 1 

3 ความสามารถในการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา

โรงเรียน 

4.25 0.45 มาก 2 

4 ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรยีน 4.17 0.47 มาก 4 

 รวม 4.23 0.45 มาก  

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.23, S.D. = 0.145) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

ความสามารถในการพ ัฒนาน ักเร ียนให ม ีท ัศนคต ิทางบวก (  = 4.80, S.D. = 0.15) รองลงมา คือ 

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน (  = 4.71, S.D. = 0.18) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน (  = 4.61, S.D. = 0.15) 
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 3. ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

ตารางที่ 4 ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Yรวม 

X1 .175** .776** .177** .165** .544** 

X2 .161** .324** .145** .178** .319** 

X3 .029 .651** .206** .175** .427** 

X4 .112 .223** .493** .205** .339** 

X5 .205** .747** .173** .165** .551** 

Xรวม .112 .747** .372** .219** .616** 

** มีีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของ

โรงเรียนมีความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาทีีมงานกับประสิทธิผลของโรงเรียน มีความสัมพันธกันใน

ทางบวกสูงสุด และสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการสรางวิสัยทัศนรวมกับประสิทธผิลของโรงเรียน 

มีความสัมพันธทางบวกเปนอันดับสุดทาย 

 

 4. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหาร

สวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได

ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ (Unstantdardized Score) 

  Y=1.549 + 0.291(X5) + 0.187(X1) + 0.144(X3) 

 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Stantdardized Score) 

  Zy = 0.396 (Z x5 ) + 0.286 (Z x1 ) + 0.213(Z x3 ) 

 

 

  

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก ดานการบริการที่ดีี รองลงมา คือ ดานการ

สรางวิสัยทัศนรวม และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหาร

สถานศึกษาในปจจุบันจบการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในดานการบริหารการศึกษา รวมถึงไดรับการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการอยางเขม กอนเขารับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีการอบรมเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ตาง ๆ และมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ มิติ 

สอดคลองกับเบญจพร วาทีกานท (2559) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักของผูบริหารโรงเรียน

เอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะหลักของ

ผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก 

และสอดคลองกับอัจฉรา พยัคฆเกษม (2559) ศกึษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาใน

อำเภอคลองขลุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 

 2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมี

ทัศนคติทางบวก รองลงมา คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผู บริหารสถานศึกษาที ่ต องเรง

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพอยางเรงดวนสอดคลองกับแนวคิดของธีระ รุญเจริญ กลาววา ผูบริหารสถานศึกษา

เปนบุคลากรหลักของโรงเรียนและเปนผูนำวิชาชีพที่ตองมีสมรรถนะ ความรู ความสามารถ และคุณธรรม

จริยธรรมตลอดทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพที ่ด ี จึงจะนำไปสู การจัดการที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล  

(ธีระ รุญเจริญ, 2550 อางถึงใน วีระเชษฐ ฮาดวิเศษ, 2551) สอดคลองกับสอดคลองกับผลการวิจัยของ จิรา

ภร หมวดเพชร (2558) ไดทำการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชน จังหวัดสงขลา พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวม

และรายดานทุกดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของจตุรภัทร ประทุม (2559) ไดทำการวิจัย

เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก 

 3. ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียนมี

ความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของสมรรถนะ

ของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาทีีมงานกับประสิทธิผลของโรงเรียน มีความสัมพันธกันในทางบวก

สูงสุด และสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการสรางวิสัยทัศน รวมกับประสิทธิผลของโรงเรียน มี
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 3. ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

ตารางที่ 4 ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Yรวม 

X1 .175** .776** .177** .165** .544** 

X2 .161** .324** .145** .178** .319** 

X3 .029 .651** .206** .175** .427** 

X4 .112 .223** .493** .205** .339** 

X5 .205** .747** .173** .165** .551** 

Xรวม .112 .747** .372** .219** .616** 

** มีีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของ

โรงเรียนมีความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาทีีมงานกับประสิทธิผลของโรงเรียน มีความสัมพันธกันใน

ทางบวกสูงสุด และสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการสรางวิสัยทัศนรวมกับประสิทธผิลของโรงเรียน 

มีความสัมพันธทางบวกเปนอันดับสุดทาย 

 

 4. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหาร

สวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได

ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ (Unstantdardized Score) 

  Y=1.549 + 0.291(X5) + 0.187(X1) + 0.144(X3) 

 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Stantdardized Score) 

  Zy = 0.396 (Z x5 ) + 0.286 (Z x1 ) + 0.213(Z x3 ) 

 

 

  

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก ดานการบริการที่ดีี รองลงมา คือ ดานการ

สรางวิสัยทัศนรวม และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหาร

สถานศึกษาในปจจุบันจบการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในดานการบริหารการศึกษา รวมถึงไดรับการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการอยางเขม กอนเขารับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีการอบรมเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ตาง ๆ และมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ มิติ 

สอดคลองกับเบญจพร วาทีกานท (2559) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักของผูบริหารโรงเรียน

เอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะหลักของ

ผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก 

และสอดคลองกับอัจฉรา พยัคฆเกษม (2559) ศกึษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาใน

อำเภอคลองขลุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 

 2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมี

ทัศนคติทางบวก รองลงมา คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผู บริหารสถานศึกษาที ่ต องเรง

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพอยางเรงดวนสอดคลองกับแนวคิดของธีระ รุญเจริญ กลาววา ผูบริหารสถานศึกษา

เปนบุคลากรหลักของโรงเรียนและเปนผูนำวิชาชีพที่ตองมีสมรรถนะ ความรู ความสามารถ และคุณธรรม

จริยธรรมตลอดทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพที ่ด ี จึงจะนำไปสู การจัดการที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล  

(ธีระ รุญเจริญ, 2550 อางถึงใน วีระเชษฐ ฮาดวิเศษ, 2551) สอดคลองกับสอดคลองกับผลการวิจัยของ จิรา

ภร หมวดเพชร (2558) ไดทำการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชน จังหวัดสงขลา พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวม

และรายดานทุกดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของจตุรภัทร ประทุม (2559) ไดทำการวิจัย

เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก 

 3. ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียนมี

ความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของสมรรถนะ

ของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาทีีมงานกับประสิทธิผลของโรงเรียน มีความสัมพันธกันในทางบวก

สูงสุด และสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการสรางวิสัยทัศน รวมกับประสิทธิผลของโรงเรียน มี
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ความสัมพันธทางบวกเปนอันดับสุดทาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารที่ดีนั้นตองมีความรูความสามารถใน

การนำสถานศึกษานั้น ๆ ใหประสบความสำเร็จ ซึ่งความสามารถนั้นก็คือ สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 

สอดคลองกับบรรลุ ชินน้ำพอง และวัลลภา อารีรัตน (2556: 92) ไดศกึษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พบวา ความสัมพันธระหวาง

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียนมีความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคลองกับเกรียงไกร แสนสุข ดร.สุรัตน ดวงชาทม และดร.ชรินดา พิมพบุตร (2565: 

284) ไดศึกษาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียน กับประสิทธิผลของโรงเรียน 

โดยรวมมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .762 

 4. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ที่เปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดาน

การพัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการที่ผูบริหารจะทำงานไดสำเร็จไมใชเกิด

จากผูบริหารคนเดียว แตในฐานะผูนำผ ผูบริหารจะตองใชอิทธิพลเพื่อใหบุคลากรทำงานใหสำเร็จลุลวงอยางมี

ประสิทธิภาพกอเกิดประสิทธิผลตอองคกรตามเปาหมายที่ไดกำหนดไว สอดคลองกับจีรนันท มวงพิณ (2557) 

ไดทำการศึกษาเรื่องสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบวา สมรรถนะที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา ไดแก 

ดานการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคี ดานการบริหารงานวิชาการ บริหารแหลงเรียนรู ดาน

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินภายนอก และดานการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และสอดคลองกับเกรียงไกร แสนสุข ดร.สุรัตน ดวงชาทม และดร.ชรินดา พิมพบุตร 

(2565: 284) ไดศกึษาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนทีส่งผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียน ที่นำมาวิเคราะห จำนวน 

7 ดาน พบวามีจำนวน 3 ดาน ที ่สามารถพยากรณประสิทธิผลของโรงเรียน ไดแก 1) ดานการบริหาร

สถานศึกษา 2) ดานหลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีอำนาจพยากรณรอยละ 64.50 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ของการพยากรณเทากับ ±.28477 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี ่ยวกับสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษาที ่สงผลตอประสิทธิผลการบริหาร

โรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ผูบริหารตองวางแผนพัฒนาทีมงานอยางเปนระบบ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง

กับความตองการและแผนยุทธศาสตรขององคกรในอนาคต ควรใหมีการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง 

 2. ผูบริหารควรมีการพัฒนาเสนทางสายอาชีพใหกับบุคลากร และควรมีการแนะนำสนับสนุน

ความกาวหนาบุคลากรอยางเปนระบบ มีเกณฑการพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจน และเปนธรรม  

 3. ผูบริหารควรมีการมอบหมายงานใหบุคลากรตามความถนัด มีการสรางวิสัยทัศนรวมกันเพื่อเกิด

ความเปนเจาของ และกระตุนใหเกิดความทาทายในการทำงานในหนาที่รับผิดชอบแตละคน 

 4.  ผูบริหารควรมีชองทางในการนำขอคิดเห็นและคำแนะนำของผูมีสวนไดสวนเสียไปพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทำขอมูลระบบสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนของนักเรียน 

เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนระบบและเปนปจจุบัน สงผลใหการทำงานมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น 

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาในเชิงคุณภาพเปนกรณีศึกษา

เพ่ือคนหาแนวทางวิธีปฏิบัติสูโรงเรียนที่มีประสิทธิผลสูงสุด 

  2. ควรมีศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสทิธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได

ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ (Unstantdardized Score) 

  Y=1.549 + 0.291(X5) + 0.187(X1) + 0.144(X3) 

 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Stantdardized Score) 

  Zy = 0.396 (Z x5 ) + 0.286 (Z x1 ) + 0.213(Z x3 ) 

 

เอกสารอางอิง 

เกรียงไกร แสนสุข ดร.สุรัตน ดวงชาทม และดร.ชรินดา พิมพบุตร. (2565). สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 



Vol.	3	No.	7	January	–	April	2023
Integrated Social Science Journal 33

ISSN 2773 - 8949

 1. ผูบริหารตองวางแผนพัฒนาทีมงานอยางเปนระบบ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง

กับความตองการและแผนยุทธศาสตรขององคกรในอนาคต ควรใหมีการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง 

 2. ผูบริหารควรมีการพัฒนาเสนทางสายอาชีพใหกับบุคลากร และควรมีการแนะนำสนับสนุน

ความกาวหนาบุคลากรอยางเปนระบบ มีเกณฑการพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจน และเปนธรรม  

 3. ผูบริหารควรมีการมอบหมายงานใหบุคลากรตามความถนัด มีการสรางวิสัยทัศนรวมกันเพื่อเกิด

ความเปนเจาของ และกระตุนใหเกิดความทาทายในการทำงานในหนาที่รับผิดชอบแตละคน 

 4.  ผูบริหารควรมีชองทางในการนำขอคิดเห็นและคำแนะนำของผูมีสวนไดสวนเสียไปพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทำขอมูลระบบสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนของนักเรียน 

เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนระบบและเปนปจจุบัน สงผลใหการทำงานมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น 

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาในเชิงคุณภาพเปนกรณีศึกษา

เพ่ือคนหาแนวทางวิธีปฏิบัติสูโรงเรียนที่มีประสิทธิผลสูงสุด 

  2. ควรมีศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสทิธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได

ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ (Unstantdardized Score) 

  Y=1.549 + 0.291(X5) + 0.187(X1) + 0.144(X3) 

 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Stantdardized Score) 

  Zy = 0.396 (Z x5 ) + 0.286 (Z x1 ) + 0.213(Z x3 ) 

 

เอกสารอางอิง 

เกรียงไกร แสนสุข ดร.สุรัตน ดวงชาทม และดร.ชรินดา พิมพบุตร. (2565). สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 



ปี็ท่�	3	ฉบับท่�	7	มกร่าคม	-	เมษายน	2566

วารสารสังคมศาสตร์บููรณาการ34

ISSN 2773 - 8949

เขต 2. วารสารการบริหารการศึกษาและภาวะผูนำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 10(39).
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย และ (2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ 

ไดแก ของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำนวนทั ้งหมด 108คน เครื ่องมือที ่ใช คือ 

แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha coefficient) เทากับ .87 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช 

ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาที และ

การทดสอบคาเอฟ  

 ผลการวิจัย พบวา (1) แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ อายุ และอาชีพ พบวา แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคญั

ทางสถิตที่ระดับ 0.05 

คำสำคัญ: แรงจูงใจ; การปฏิบัติธรรม;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the motivation in Buddhist meditation of lay men 

and lay women in Wat Srisuttawat, Loei province. (2) compared the motivation in Buddhist 

meditation of ay Men and Lay Women in Wat Srisuttawat, Loei province, classified by gender. 

Age, and occupation. The sample was 108 lay men and lay women in Wat Srisuttawat, Loei 

province. The tool used in this process was a questionnaire with its reliability, analyzed by 

Cronbach’s Alpha coefficient, value of .87. The statistics used to analyzed the data were: 

frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
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 The research result found that (1) the motivation in Buddhist meditation of lay men 

and lay women in Wat Srisuttawat, Loei province, in overall and each aspects were at the high 

level. (2) comparison of the motivation in Buddhist meditation of lay men and lay women in 

Wat Srisuttawat, Loei province, classified by gender, age, and occupation, were found that 

differences statistically significant at the 0.05 level.  

Keywords: Motivation; Buddhist Meditation;  

 

บทนำ 

 การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนาคือการฝกอบรมจิตใหเกิดความรอบรูจนถึงที่สุดวาอัตภาพของ

ตนเองซึ ่งประกอบดวยรูปและนามนี ้นั ้นคืออะไร ทำอยางไรเราจึงจะสามารถปรับ ทำใหรูปและนามคือ  

กายและจิต นี้อยูในสภาพปกติได ไมมีความบกพรองทั้งทางกายและทางจิต หรือแมขณะกายจะตองแตกดับไป

ก็ตามที เนื่องจากความพรองทางจิต คือความทุกขดังที่ไดกลำวมาแลว การแกไขคือวิธีการพัฒนาอารมณใหดี 

(ดร.ประสงค พรมศรี, 2563: 45) ในปจจุบันนี้ สภาพของเศรษฐกิจและสังคมมีการพัฒนาอยางรวดเร็วจึงเกิด

การแขงขันสูงขึ้น เปนเหตุใหทุกคนในสังคมตองตอสูเพื่อความอยูรอด ไมวาจะดวยวิธีการไหนตองเอื้อตอ

ตนเองเปนสำคัญ โดยไมคำนึงวาสิ่งที่ทำจะดีหรือชั่ว จะถูกหรือผิดจะเหมาะสมหรือไมเหมาะสม และลืมไปวา

จะกระทบตอบุคคลรอบขาง สังคม หรือเศรษฐกิจหรือไม เมื่อมีการแขงขันทุกคนยอมตองการชัยชนะไมมีใคร

อยากแพ ไมมีใครอยากเสียผลประโยชนของตัวเอง ทุกคนลวนแสวงหาความสุข และผลประโยชนท่ีจะไดมาซึ่ง

กิเลสของตน หากไมไดรับการพัฒนาทางดานจิตใจใหมีความเข็มแข็ง จะทำใหหลงไปกับรูปรสกลิ ่นเสียง

ภายนอก ยึดวัตถุสิ่งของเปนสำคัญ จิตใจโลเลมีแตความเห็นแกตัวยอมทำผิดศีลธรรมไดงายไมวาจะอยูสถานะ

ไหนในสังคมยอมเปนปญหาเรื่อยไปไมมีที่สิ้นสุด (ธวัลรตัน ออนราษฎร, 2557: 1) 

 พระพุทธองคเคยตรัสตอพระสารีบุตรวา “ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ กลับจากบิณฑบาต ฉันเสร็จแลว 

นั่งขัดสมาธิ ตั้งกายตรงดารงสติมั่น หวังอยูวา จิตของเรายังไมหลุดพนจากอาสวะ เพราะยังไมสิ้นอุปาทาน

เพียงใด เราจักไมเพิกถอนจากการทาวิปสสนาเพียงนั้น” (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

ฉะนั้น การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนามีจุดประสงคในการปฏิบัติเพ่ือความจางคลายของทุกข แลวดับทุกข

ใหหมดโดยสิ้นเชิง หากพิจารณากันแลวการปฏิบัติพุทธธรรมเปนความประสงคและจำเปนอยางแทจริงของทุก

คน โดยไมเลือกเชื้อชาติ อาชีพ เพศ และวัยเพียงแตใหเขาเหลานั้นไดเขาใจอยางแทจริง เพราะทุกคนตองการ

ความสุขและรังเกียจทุกข (ดร.ประสงค พรมศร,ี 2563: 45) 

 โดยทั่วไปมักจะปฏิบัติที่วัด หรือที่สำนักจัดขึ้นไว๎เพื่อการปฏิบัติโดยเฉพาะเพื่อใหมีครูอาจารยคอย

แนะนำการปฏิบัติอยางถูกตอง และไดองคความรูที่แทจริง วัดศรีสุทธาวาสไดมีผูมาปฏิบัติธรรมจำนวนมาก

เนื่องดวยมีสถาบันการศึกษาอยูภายในวัดทั้งระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา คือโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร 

วัณณาโภ และระดับอุดมศึกษา คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย นอกจากนั้นยังมีสถาบันพลังจิตตานุ

1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. อายุ 

     2.1 ต่ำกวา 60 ป 

     2.2 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ 

     3.1 แมบาน/ขาราชการเกษียณ/นักเร ียน

นักศึกษา 

     3.2 เกษตรกร/ลูกจาง/พนักงานบริษัท 

     3.3 ขาราชการ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

1. พัฒนาตนเอง 

2. พัฒนาดานการศกึษา 

3. พัฒนาองคความรูเก่ียวกับธรรมะ 

4. พัฒนาชุมชนและสรางเครือขาย 

ภาพอยูในวัด ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย  

  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

 2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. อุบาสกอุบาสิกาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 2. อุบาสกอุบาสิกาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 3. อุบาสกอุบาสิกาที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื ่องการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก อุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำนวนทั้งหมด 150 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 อุบาสก-อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำนวน 108 คน ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยาง

โดยใชตาราง Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) 

ผู ว ิจัยทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดอายุเพื ่อกระจายขอมูล

ประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือ

ระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ และอาชีพ เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) 

โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยเปนแบบ

ปลายเปด (Open end) 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของ

คาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. ว ิเคราะหการทดสอบสมมุต ิฐาน แรงจ ูงใจในการปฏิบัต ิธรรมของอุบาสกอุบาส ิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ดวยสถิติ t-test 

 5. ว ิเคราะหการทดสอบสมมุต ิฐาน แรงจ ูงใจในการปฏิบัต ิธรรมของอุบาสกอุบาส ิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ดวยสถิติ F-test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศกึษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย ในภาพรวม 

          สภาพพื้นที่แหงการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 พัฒนาตนเอง 4.24 0.76 มาก 1 

2 พัฒนาดานการศึกษา 4.05 0.82 มาก 3 

3 พัฒนาองคความรูเก่ียวกับธรรมะ 4.10 0.87 มาก 2 

4 พัฒนาชุมชนและสรางเครอืขาย 3.95 0.87 มาก 4 

 รวม 4.09 0.88   

 

 จากตารางที่ 2 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.09, S.D. = 0.88) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

พัฒนาตนเอง (  = 4.24, S.D. = 0.76) รองลงมา คือ พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับธรรมะ (  = 4.10, S.D. = 

0.87) พัฒนาดานการศึกษา (  = 4.05, S.D. = 0.82) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พัฒนาชุมชนและสราง

เครือขาย (  = 3.95, S.D. = 0.87)  
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื ่องการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก อุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำนวนทั้งหมด 150 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 อุบาสก-อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำนวน 108 คน ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยาง

โดยใชตาราง Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) 

ผู ว ิจัยทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดอายุเพื ่อกระจายขอมูล

ประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือ

ระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ และอาชีพ เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) 

โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยเปนแบบ

ปลายเปด (Open end) 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของ

คาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. ว ิเคราะหการทดสอบสมมุต ิฐาน แรงจ ูงใจในการปฏิบัต ิธรรมของอุบาสกอุบาส ิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ดวยสถิติ t-test 

 5. ว ิเคราะหการทดสอบสมมุต ิฐาน แรงจ ูงใจในการปฏิบัต ิธรรมของอุบาสกอุบาส ิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ดวยสถิติ F-test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศกึษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย ในภาพรวม 

          สภาพพื้นที่แหงการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 พัฒนาตนเอง 4.24 0.76 มาก 1 

2 พัฒนาดานการศึกษา 4.05 0.82 มาก 3 

3 พัฒนาองคความรูเก่ียวกับธรรมะ 4.10 0.87 มาก 2 

4 พัฒนาชุมชนและสรางเครอืขาย 3.95 0.87 มาก 4 

 รวม 4.09 0.88   

 

 จากตารางที่ 2 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.09, S.D. = 0.88) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

พัฒนาตนเอง (  = 4.24, S.D. = 0.76) รองลงมา คือ พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับธรรมะ (  = 4.10, S.D. = 

0.87) พัฒนาดานการศึกษา (  = 4.05, S.D. = 0.82) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พัฒนาชุมชนและสราง

เครือขาย (  = 3.95, S.D. = 0.87)  
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 2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 

ตารางที่ 3  สรุปเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 2.13*  0.03  
 

อายุ 2.37*  0.02  
 

อาชีพ  3.81* 0.05   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.0 

 จากตารางที่ 3 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของ

อุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ อายุ และอาชีพ พบวา แตกตางกัน  อยางมี

นัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พัฒนาตนเอง รองลงมา คือ พัฒนาองค

ความรูเกี่ยวกับธรรมะ พัฒนาดานการศึกษา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พัฒนาชุมชนและสรางเครือขาย 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา สอดคลองกับธวัลรัตน ออนราษฎร (2558) ไดศึกษาแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค พบวา 

ระดับความคิดเห็นแรงจูงใจ โดยใชหลักสติปฏฐาน 4 ในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ของ นิสิตปริญญาโท

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรคจำแนกตามแรงจูงใจ ออกเปน 4 ดาน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับพระครูปลัดสุรวุฒิ แสงมะโน และคณะ (2562: 257) ไดศึกษา

แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน 

พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน มีระดับแรงจูงใจการ

ปฏิบัติธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก 

รองลงมา ดานพัฒนาองคความรู กับหลักธรรมตนเอง อยูในระดับมาก สวนดานพัฒนาการเรียนรู มีระดับ

แรงจูงใจอยูในระดับมาก ตามลำดับ 

 2. จากสมมุติฐานอุบาสกอุบาสิกาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรม

ของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการนอมกายนอมใจของเพศหญิงสูการปฏิบัติงายกวาเพศชาย ดวยความมี
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 2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 

ตารางที่ 3  สรุปเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 2.13*  0.03  
 

อายุ 2.37*  0.02  
 

อาชีพ  3.81* 0.05   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.0 

 จากตารางที่ 3 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของ

อุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ อายุ และอาชีพ พบวา แตกตางกัน  อยางมี

นัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พัฒนาตนเอง รองลงมา คือ พัฒนาองค

ความรูเกี่ยวกับธรรมะ พัฒนาดานการศึกษา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พัฒนาชุมชนและสรางเครือขาย 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา สอดคลองกับธวัลรัตน ออนราษฎร (2558) ไดศึกษาแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค พบวา 

ระดับความคิดเห็นแรงจูงใจ โดยใชหลักสติปฏฐาน 4 ในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ของ นิสิตปริญญาโท

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรคจำแนกตามแรงจูงใจ ออกเปน 4 ดาน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับพระครูปลัดสุรวุฒิ แสงมะโน และคณะ (2562: 257) ไดศึกษา

แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน 

พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน มีระดับแรงจูงใจการ

ปฏิบัติธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก 

รองลงมา ดานพัฒนาองคความรู กับหลักธรรมตนเอง อยูในระดับมาก สวนดานพัฒนาการเรียนรู มีระดับ

แรงจูงใจอยูในระดับมาก ตามลำดับ 

 2. จากสมมุติฐานอุบาสกอุบาสิกาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรม

ของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการนอมกายนอมใจของเพศหญิงสูการปฏิบัติงายกวาเพศชาย ดวยความมี

มานะถือตนของเพศชาย สอดคลองกับพระพรสิทธิ์ เตชปฺโญ (พรมพิมาย) (2558) ไดศึกษาวามเขาใจเรื่อง

การเดินจงกรมในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนาของอุบาสกอุบาสิกา วัดหทัยนเรศวร อำเภอพุทธมณฑล จังหวัด

นครปฐม พบวา การเปรียบเทียบความเขาใจเรื่องการเดินจงกรมในภาพรวม พบวา อุบาสิกามีความเขาใจใน

การเดินจงกรมที ่ส ูงกวาอุบาสก และพบวาอุบาสกอุบาสิกาที ่ม ีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพและ

ประสบการณในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนาตางกัน มีความเขาใจเรื่องการเดินจงกรมที่แตกตางกัน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. จากสมมุติฐานอุบาสกอุบาสิกาที่มอีายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรม

ของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการเขาวัดฟงธรรม และการปฏิบัติธรรมเปนการนอมตัวและใจเขาสูวิถีทาง

เพื่อความสงบ ผูที ่มีอายุนอย ๆ ยังไมไดพบเจอกับเหตุการณ และประสบการณมากพอจะยังไมเขาใจ และ

ตองการความสงบมากนัก สอดคลองกับพระปณิธ ิ  ต ันติธนาธร (2561: 47) ได ศ ึกษาแรงจ ูงใจของ

พุทธศาสนิกชนในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา วัดประดับ จังหวัดสิงหบุรี พบวา พุทธศาสนิกชนท่ีมีอายุตางกันมี

แรงจูงใจของพุทธศาสนิกชนในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา วัดประดับ จังหวัดสิงหบุรีแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 

 4. จากสมมุติฐานอุบาสกอุบาสิกาที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติ

ธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิตที่ระดับ 0.05 ทั้งนี ้อาจเปนเพราะวาอาชีพแตละอาชีพลวนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองตางกัน  

สอดคลองกับพระครูปลัดสุรวุฒิ แสงมะโน และคณะ (2562: 257) ไดศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัยที่มีสาขาวิชาตางกันมีแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ควรมีการบูรณาการการปฏิบัติธรรมภายในวัดศรีสุทธาวาสอยางเปนระบบ ทั้งสวนของวัด และ

สถาบันการศึกษาตาง ๆ  

 2. ควรมีการเปดสถานที่เพื่อการปฏิบัติธรรมโดยเฉพาะเพื่อใหสามารถปฏิบัติธรรมไดทุกวัน ควรมี

สื่อกระตุนการปฏิบัติธรรม เชน ดนตรี หรือ เสียงเทศนา  
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 3. ควรมีครูสมาธิคอยใหคำปรึกษาในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน การนั่งสมาธิ ควรมีระเบียบ

ปฏิบัติสำหรับผูเริ่มปฏิบัติธรรมใหม  

 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกา

ในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

  2. ควรมีศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยใน

รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม  

  3. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบเครือขายอุบาสกอุบาสิกาเพ่ือการปฏิบัติธรรม

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พัฒนาตนเอง รองลงมา คือ พัฒนาองคความรู

เก่ียวกับธรรมะ พัฒนาดานการศึกษา และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พัฒนาชุมชนและสรางเครือขาย 

 

เอกสารอางอิง 

จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก. (2563). สถิติเพ่ือการวิจัย และการใชโปรแกรม SPSS ในการวิจัย. 

เลย: สำรวยกอปป บานใหม. 

ธวัลรัตน ออนราษฎร. (2557). แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค. วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระครูปลัดสุรวุฒิ แสงมะโน และคณะ. (2562). แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน. วารสารวิชาการธรรมทรรศน, 19(1). 

มกราคม - มีนาคม 2562, หนา 257 – 266. 

พระปณิธิ ตันติธนาธร. (2561). แรงจูงใจของพุทธศาสนิกชนในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา วัดประดับ จังหวัด

สิงหบุร.ี วารสาร มจร. มนุษยศาสตรปริทรรศน, 4(1). มกราคม - มิถุนายน 2561, หนา 47 – 

54. 

พระพรสิทธิ์ เตชปฺโญ (พรมพิมาย). (2558). ศึกษาวามเขาใจเรื่องการเดินจงกรมในการปฏิบัติวิปสสนา

ภาวนาของอุบาสกอุบาสิกา ว ัดหทัยนเรศวร  อำเภอพุทธมณฑล จ ังหว ัดนครปฐม. 
วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย. 



Vol.	3	No.	7	January	–	April	2023
Integrated Social Science Journal 43

ISSN 2773 - 8949
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 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
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องคความรูที่ได 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย และ (2) เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของ

ชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับ

การศกึษา กลุมตัวอยาง คือ กลุมตัวอยาง ไดแก อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 152 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการ

หาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .88 วิเคราะหขอมูล

โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาท ีและการทดสอบคาเอฟ 

 ผลการวิจัย พบวา (1) การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด (2) การเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่

อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ และอายุ 

ไมแตกตางกัน สำหรับการเปรียบเทียบ โดย อาชีพ และระดับการศึกษา พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

คำสำคัญ: อุบาสก-อุบาสิกา; ชาวพุทธ;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the performance of lay worshipers of buddhist in 

Ban Mai Community. (2) compared the performance of lay worshipers of buddhist in Ban Mai 

Community, Kut Pong Subdistrict, Muang District, Loei Province, classified by gender, age, 

occupation, and educational level. The sample group was 152 buddhist in Ban Mai Community. 

The tool used in this process was a questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s 
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Alpha coefficient, value of .88. The statistics used to analyzed the data were: frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

 The research result found that (1) the performance of lay worshipers of buddhist in 

Ban Mai Community, Kut Pong Subdistrict, Muang District, Loei Province, in overall and each 

aspects were at the highest level. (2) Comparison of the performance of lay worshipers of the 

buddhist communities in Ban Mai, Kut Pong Sub-district, Mueang District, Loei Province, 

classified by sex and age were not different. For comparison by occupation and level of 

education. It was found that the difference was statistically significant at the 0.05 level. 

Keywords: Lay Worshipers; Buddhis;  

 

บทนำ 

 พุทธบริษัท 4 ประกอบดวย ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา พระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองมา

จนถึงปจจุบันนี้ก็เพราะอาศัยพุทธบริษัท 4 นี้ ดังที่พระพุทธองคทรงตรัสไววา “ตราบใดที่พุทธบริษัท 4 อยูกัน

อยางมีความเคารพยำเกรงในพระศาสดาในพระธรรม ในพระสงฆ ในสิกขา ไมประมาท ในการปฏิสันถารนี้เปน

เหตุเปนปจจัยใหพระสัทธรรมดำรงอยูไดนาน ในเมื่อตถาคตปรินิพพานแลว” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

2539) พุทธบริษัททุกหมูเหลา จึงเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการดำรงอายุพระพุทธศาสนา ภิกษ ุภิกษุณีมีหนาที่

ศึกษาพระธรรมวินัยและปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานแลวนำไปเผยแผ สวนอุบาสกอุบาสิกาเปนผูอุปถัมภบำรุง

พระพุทธศาสนาดวยปจจัย 4 การอุปถัมภบำรุงพระพุทธศาสนาของอุบาสกอุบาสิกาเกิดขึ้นดวยแรงศรัทธา

เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา 

 อุบาสกอุบาสิกาในพระพุทธศาสนาครั้งพุทธกาลมีมากมายหลายทาน ซึ่งตางก็มีฐานะที่แตกตางกัน 

เชน กษัตริย พราหมณ เศรษฐี พอคาเปนตน อุบาสกอุบาสิกาหลายทานเขาใจในหลักคำสอนของพระพุทธเจา 

จนถึงขั้นบรรลุเปนพระอริยบุคคลได เชน พระเจาพิมพิสาร นางวิสาขา อนาถบิณฑกิเศรษฐี เปนตน ซึ่งทุกทาน

ลวนมีบทบาทที่สำคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนา อุบาสกคูแรก ไดแก พอคาพานิช 2 คน ชื่อ ตปุสสะ

และภัลลิกะ อุบาสกอุบาสิกาไดยึดมั ่นและปฏิบัติตามในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา ไดทำนุบำรุง

พระพุทธศาสนา โดยการรวมกันบริจาคทรัพยในการบูรณปฏิสังขรณวัดวาอารามตาง ๆ นอกจากนี้ยังไดรวม

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ที ่ทางวัดมีการจัดขึ้นเปนประจำมิไดขาดสืบ

ตอเนื่องกันมาจนถึงปจจุบันนี้ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2557) ไดแสดงเนื้อความไวอยางพิสดาร

และเขาใจไดงายดังนี ้ หนาที่ของพุทธบริษัท 4 กลาวถึงหนาที่ของอุบาสกอุบาสิกา ไวดังนี้ เกื ้อกูลพระ  

 โดยปฏิบัติตอพระภิกษุ เสมือนเปน ทิศเบื ้องบน กระทำบุญ คือ ทำความดีดวยวิธีการตาง ๆ ที ่เรียกวา  

บุญกิริยาวัตถุ คุนพระศาสนา ถาจะปฏิบัติใหเครงครัดยิ่งขึ้น ถึงขั้นเปนอุบาสก อุบาสิกา คือ ผูใกลชนิดพระ

ศาสนาอยางแทจริง ควรตั้งตนอยู ในธรรมที่เปนไปเพื ่อความเจริญของอุบาสก เรียนกวา อุบาสกธรรม 7 

ประการ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ อุบาสก อุบาสิกาที่ดี มีคุณสมบัติ เรียกวา อุบาสกธรรม 5 ประการ หมั่น

สำรวจความกาวหนา กลาวคือ โดยสรุป ใหถือธรรมที่เรียกวา อารยวัฒิ 5 ประการ เปนหลักวัดความเจริญใน

พระศาสนา  

 ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนที่ตั้งของชมรมผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุ 

ไดมีสวนรวมกันทำกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา มีศูนยประสานงานอยูที่วัดศรีสุทธาวาส พระอารามหลวง 

โดยมีสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาที่ 69 เปนเสมือนศูนยประสานงาน ผูที ่สมัครเปนอนักศึกษาครูสมาธิ

ทั้งหมดมาจากผูปฏิบัติธรรม ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอ

เมือง จังหวัดเลย  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ชาวพุทธชุมชนบานใหมที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกา

ของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน 

 2. ชาวพุทธชุมชนบานใหมที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกา

ของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน 

 3. ชาวพุทธชุมชนบานใหมที่มอีาชีพตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกา

ของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน 

 4. ชาวพุทธชุมชนบานใหมที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี

อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน 
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Alpha coefficient, value of .88. The statistics used to analyzed the data were: frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

 The research result found that (1) the performance of lay worshipers of buddhist in 

Ban Mai Community, Kut Pong Subdistrict, Muang District, Loei Province, in overall and each 

aspects were at the highest level. (2) Comparison of the performance of lay worshipers of the 

buddhist communities in Ban Mai, Kut Pong Sub-district, Mueang District, Loei Province, 

classified by sex and age were not different. For comparison by occupation and level of 

education. It was found that the difference was statistically significant at the 0.05 level. 

Keywords: Lay Worshipers; Buddhis;  

 

บทนำ 

 พุทธบริษัท 4 ประกอบดวย ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา พระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองมา

จนถึงปจจุบันนี้ก็เพราะอาศัยพุทธบริษัท 4 นี้ ดังที่พระพุทธองคทรงตรัสไววา “ตราบใดที่พุทธบริษัท 4 อยูกัน

อยางมีความเคารพยำเกรงในพระศาสดาในพระธรรม ในพระสงฆ ในสิกขา ไมประมาท ในการปฏิสันถารนี้เปน

เหตุเปนปจจัยใหพระสัทธรรมดำรงอยูไดนาน ในเมื่อตถาคตปรินิพพานแลว” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

2539) พุทธบริษัททุกหมูเหลา จึงเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการดำรงอายุพระพุทธศาสนา ภิกษ ุภิกษุณีมีหนาที่

ศึกษาพระธรรมวินัยและปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานแลวนำไปเผยแผ สวนอุบาสกอุบาสิกาเปนผูอุปถัมภบำรุง

พระพุทธศาสนาดวยปจจัย 4 การอุปถัมภบำรุงพระพุทธศาสนาของอุบาสกอุบาสิกาเกิดขึ้นดวยแรงศรัทธา

เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา 

 อุบาสกอุบาสิกาในพระพุทธศาสนาครั้งพุทธกาลมีมากมายหลายทาน ซึ่งตางก็มีฐานะที่แตกตางกัน 

เชน กษัตริย พราหมณ เศรษฐี พอคาเปนตน อุบาสกอุบาสิกาหลายทานเขาใจในหลักคำสอนของพระพุทธเจา 

จนถึงขั้นบรรลุเปนพระอริยบุคคลได เชน พระเจาพิมพิสาร นางวิสาขา อนาถบิณฑกิเศรษฐี เปนตน ซึ่งทุกทาน

ลวนมีบทบาทที่สำคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนา อุบาสกคูแรก ไดแก พอคาพานิช 2 คน ชื่อ ตปุสสะ

และภัลลิกะ อุบาสกอุบาสิกาไดยึดมั ่นและปฏิบัติตามในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา ไดทำนุบำรุง

พระพุทธศาสนา โดยการรวมกันบริจาคทรัพยในการบูรณปฏิสังขรณวัดวาอารามตาง ๆ นอกจากนี้ยังไดรวม

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ที ่ทางวัดมีการจัดขึ้นเปนประจำมิไดขาดสืบ

ตอเนื่องกันมาจนถึงปจจุบันนี้ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2557) ไดแสดงเนื้อความไวอยางพิสดาร

และเขาใจไดงายดังนี ้ หนาที่ของพุทธบริษัท 4 กลาวถึงหนาที่ของอุบาสกอุบาสิกา ไวดังนี้ เกื ้อกูลพระ  

 โดยปฏิบัติตอพระภิกษุ เสมือนเปน ทิศเบื ้องบน กระทำบุญ คือ ทำความดีดวยวิธีการตาง ๆ ที ่เรียกวา  

บุญกิริยาวัตถุ คุนพระศาสนา ถาจะปฏิบัติใหเครงครัดยิ่งขึ้น ถึงขั้นเปนอุบาสก อุบาสิกา คือ ผูใกลชนิดพระ

ศาสนาอยางแทจริง ควรตั้งตนอยู ในธรรมที่เปนไปเพื ่อความเจริญของอุบาสก เรียนกวา อุบาสกธรรม 7 

ประการ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ อุบาสก อุบาสิกาที่ดี มีคุณสมบัติ เรียกวา อุบาสกธรรม 5 ประการ หมั่น

สำรวจความกาวหนา กลาวคือ โดยสรุป ใหถือธรรมที่เรียกวา อารยวัฒิ 5 ประการ เปนหลักวัดความเจริญใน

พระศาสนา  

 ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนที่ตั้งของชมรมผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุ 

ไดมีสวนรวมกันทำกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา มีศูนยประสานงานอยูที่วัดศรีสุทธาวาส พระอารามหลวง 

โดยมีสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาที่ 69 เปนเสมือนศูนยประสานงาน ผูที ่สมัครเปนอนักศึกษาครูสมาธิ

ทั้งหมดมาจากผูปฏิบัติธรรม ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอ

เมือง จังหวัดเลย  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ชาวพุทธชุมชนบานใหมที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกา

ของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน 

 2. ชาวพุทธชุมชนบานใหมที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกา

ของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน 

 3. ชาวพุทธชุมชนบานใหมที่มอีาชีพตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกา

ของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน 

 4. ชาวพุทธชุมชนบานใหมที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี

อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน 
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รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 250 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 152 

คน ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดา

พล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ผู ว ิจัยทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยยึดอายุเพื ่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั ้น ผู ว ิจัยไดทำการสุ มอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุด

ปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนแบบปลายเปด (Open end) 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพ่ือหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอยที่สุด  
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ชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุด

ปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

1. เก้ือกูลพระ 

2. กระทำบุญ 

3. คุนพระศาสนา 

4. เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ 

5. หมั่นสำรวจความกาวหนา 

กรอบแนวคิดของการวิจัย  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 250 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 152 

คน ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดา

พล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ผู ว ิจัยทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยยึดอายุเพื ่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั ้น ผู ว ิจัยไดทำการสุ มอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุด

ปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนแบบปลายเปด (Open end) 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพ่ือหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอยที่สุด  
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 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ดวยสถิติ F-test 

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศกึษา ดวยสถิติ t-test 

  

ผลการวิจัย 

  1. การศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธใน

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ในภาพรวม 

          สภาพพื้นที่แหงการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 เก้ือกูลพระ 4.74 0.44 มากที่สุด 1 

2 กระทำบุญ 4.53 0.59 มากที่สุด 3 

3 คุนพระศาสนา 4.66 0.49 มากที่สุด 2 

4 เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ 4.30 0.53 มาก 5 

5 หมั่นสำรวจความกาวหนา 4.43 0.50 มาก 4 

 รวม 4.53 0.57   

 

 จากตารางที่ 1 พบวา การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 3.19, S.D. = 0.79) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื้อกูลพระ (  = 4.74, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ คุนพระศาสนา (  = 4.66, 

S.D. = 0.49) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ (  = 4.30, S.D. = 0.53) 

 

 2. การเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

 

ตารางที่ 2  สรุปเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุด

ปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 1.89  0.09   

อายุ 1.78  0.12   
อาชีพ  2.81* 0.02   

ระดับการศึกษา  2.38* 0.03   

 

 จากตารางที่ 2 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกา

ของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ และอายุ ไมแตกตางกัน 

สำหรับการเปรียบเทียบ โดย อาชีพ และระดับการศึกษา พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายดานดานที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื ้อกูลพระ  

รองลงมา คือ คุนพระศาสนา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

วิถีชีวิตของสมาชิกชมรมอุบาสกอบุาสิกาที่ผูกพันกับพระพุทธศาสนา สภาพแวดลอมที่เปนอยู ความรูความ

เขาใจในพระพุทธศาสนา รวมถึงการไดยินไดฟงมามาก สอดคลองกับพระนรุณ ฐานวีโร (กุลผาย) (2555) ได

ศึกษาบทบาทของอุบาสกและอุบาสิกาตอพระพุทธศาสนา พบวา อุบาสกและอุบาสิกาในสมัยพุทธกาลนั้นมี

บทบาทในการอุปถัมภบำรุงพระพุทธศาสนาเปนอยางดียิ่ง อุบาสกและอุบาสิกาเปนผูมีความเลื่อมใสศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาอยางแรงกลา ความศรัทธาเหลานี้เกิดขึ้นเนื่องจากไดฟงธรรมะจากพระพุทธเจา จนบรรลุธรรม

และขอแสดงตนเปนพุทธบริษัท จึงใหการอุปถัมภพระพุทธศาสนาดวยปจจัย 4กลาวคือ (1) การอุปถัมภดวย

ภัตตาหาร (2) การอุปถัมภเครื่องนุงหมและจีวร (3) การสรางพระอาราม (4) การอุปถัมภเครื่องอุปโภคและ

เภสัช 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา วิถีชีวิต

ของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา ไมแตกตางกัน สภาพแวดลอมทางสังคมไมแตกตางกัน มีโอกาสไดรับฟงและ

เรียนรูเรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ไมแตกตางกัน สอดคลองกับพระครูโกสุมวโรปการ (ทูล นาควโร) 

(2558) ไดศึกษาการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิตของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา อำเภอ 

โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา พบวา การเปรียบเทียบการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต  
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 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ดวยสถิติ F-test 

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศกึษา ดวยสถิติ t-test 

  

ผลการวิจัย 

  1. การศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธใน

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ในภาพรวม 

          สภาพพื้นที่แหงการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 เก้ือกูลพระ 4.74 0.44 มากที่สุด 1 

2 กระทำบุญ 4.53 0.59 มากที่สุด 3 

3 คุนพระศาสนา 4.66 0.49 มากที่สุด 2 

4 เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ 4.30 0.53 มาก 5 

5 หมั่นสำรวจความกาวหนา 4.43 0.50 มาก 4 

 รวม 4.53 0.57   

 

 จากตารางที่ 1 พบวา การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 3.19, S.D. = 0.79) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื้อกูลพระ (  = 4.74, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ คุนพระศาสนา (  = 4.66, 

S.D. = 0.49) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ (  = 4.30, S.D. = 0.53) 

 

 2. การเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

 

ตารางท่ี 2  สรุปเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุด

ปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 1.89  0.09   

อายุ 1.78  0.12   
อาชีพ  2.81* 0.02   

ระดับการศึกษา  2.38* 0.03   

 

 จากตารางที่ 2 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกา

ของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ และอายุ ไมแตกตางกัน 

สำหรับการเปรียบเทียบ โดย อาชีพ และระดับการศึกษา พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายดานดานที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื ้อกูลพระ  

รองลงมา คือ คุนพระศาสนา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

วิถีชีวิตของสมาชิกชมรมอุบาสกอบุาสิกาที่ผูกพันกับพระพุทธศาสนา สภาพแวดลอมที่เปนอยู ความรูความ

เขาใจในพระพุทธศาสนา รวมถึงการไดยินไดฟงมามาก สอดคลองกับพระนรุณ ฐานวีโร (กุลผาย) (2555) ได

ศึกษาบทบาทของอุบาสกและอุบาสิกาตอพระพุทธศาสนา พบวา อุบาสกและอุบาสิกาในสมัยพุทธกาลนั้นมี

บทบาทในการอุปถัมภบำรุงพระพุทธศาสนาเปนอยางดียิ่ง อุบาสกและอุบาสิกาเปนผูมีความเลื่อมใสศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาอยางแรงกลา ความศรัทธาเหลานี้เกิดขึ้นเนื่องจากไดฟงธรรมะจากพระพุทธเจา จนบรรลุธรรม

และขอแสดงตนเปนพุทธบริษัท จึงใหการอุปถัมภพระพุทธศาสนาดวยปจจัย 4กลาวคือ (1) การอุปถัมภดวย

ภัตตาหาร (2) การอุปถัมภเครื่องนุงหมและจีวร (3) การสรางพระอาราม (4) การอุปถัมภเครื่องอุปโภคและ

เภสัช 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา วิถีชีวิต

ของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา ไมแตกตางกัน สภาพแวดลอมทางสังคมไมแตกตางกัน มีโอกาสไดรับฟงและ

เรียนรูเรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ไมแตกตางกัน สอดคลองกับพระครูโกสุมวโรปการ (ทูล นาควโร) 

(2558) ไดศึกษาการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิตของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา อำเภอ 

โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา พบวา การเปรียบเทียบการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต  
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ของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามเพศ พบวา การนำหลัก

อุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับพระลอน เขมจิตฺโต (2554) 

ไดศึกษาวิจ ัยเร ื ่อง การนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการดำเนินชีว ิตของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา นักศึกษาที่มีเพศประเภทวิชา 

และระดับชั้นป ตางกัน มีการนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการดำเนินชีวิต ไมแตกตางกัน 

 3. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสก

อุบาสิกามีความตั้งใจที่จะเขามาประพฤติ ปฏิบัติ ตามหลักอุบาสกธรรมตั้งแตแรก สอดคลองกับพระมหาธรรม

รัต อริยธมฺโม (2547) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การนำคุณสมบัติของพุทธศาสนิกชนตามหลักอุบาสกธรรม 5 ประการ

ไปใชในชีวิตประจำวัน ของนักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช พบวา ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศและอายุไมมี

ผลตอความแตกตางตอการนำคุณสมบัติของพุทธศาสนิกชนตามหลักอุบาสกธรรมไปใชในชีวิตประจำวัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว๒ 

 4. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสกและอุบาสิกาที ่มีอาชีพตางกันมีภาระความรับผิดชอบตางกัน มี

ผลกระทบตอเวลาที่จะปฏิบัติหนาท่ี สอดคลองกับพระมหาถวิล เตชะคำ (2540) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง อุบาสกใน

พระไตรปฎก ผลการวิจัยพบวา อุบาสกมาจากคนทุกวรรณะที่ศรัทธาเลื่อมใสพระรัตนตรัย แลวประกาศตนวา

นับถือพระรัตนตรัย อุบาสกบางกลุมสามารถบรรลุผลไดเหมือนบรรพชิต คือ เมื่อไดพบพระพุทธเจาหรือพระ

สาวกไดฟงพระธรรมเทศนาโดยมากไดแก เรื ่องอนุปุพพิกถาและอริยสัจ 4 แลวตั้งใจบำเพ็ญเพียรก็สามารถ

บรรลุมรรคผลได อรรถกถาอธิบายเพิ่มเติมวา เหตุปจจัยสำคัญที่ทำใหอุบาสกบรรลุมรรคผล คือ เคยบำเพ็ญ

บารมีมาตั้งแตอดีตชาติ ตั้งจิตปรารถนา ทำบุญสำคัญไวและขวนขวายเพื่อบรรลุ มรรคผลในปจจุบันชาติ 

อุบาสก คือ ผูนับถือเลื่อมใสพระรัตนตรัยเปนเบื ้องตนและตั ้งใจดำเนินชีวิต ใหสมบูรณตามคำสอนของ

พระพุทธศาสนาเปนเบื้องปลาย อุบาสกยังมีบทบาทสงเสริมพระพุทธศาสนาหลายประการ คือ อุปถัมภบำรุง

พระสงฆ สรางเสนาสนะถาวรวัตถุมีสวนในการชำระอธิกรณและประกาศเผยแผคำสอน เปนตน 

 5. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสกอุบาสิกาที่มีการศึกษาตางกันมีมานะในเรื่องของการปฏิบัติ

ตามอุบาสกธรรม สอดคลองกับพระเลิศพิพัฒน แกววันทอง (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลลัพธที่ไดจากการ

เจริญวิปสสนากรรมฐานของอุบาสก อุบาสิกา ในชุมชนหนองบัว อำเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี พบวา การ

ทดสอบสมมติฐานโดยรวมพบวา ปจจัยสวนบุคคล มี เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได ไดรับ

ผลลัพธจากการเจริญวิปสสนากรรมฐานไมแตกตางกัน   

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ควรมีการใหความรูเกี ่ยวกับหลักการปฏิบัติตามหลักอุบาสกธรรม ในการเปนอุบาสก อุบาสิกา 

ชั้นนำ แนวทางปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน โดยเริ่มจากการไดรวมปฏิบัติธรรมทุกวันพระที่มีโอกาส และเรื่องได

ทำบุญตักบาตรเปนประจำ 

 2. ควรสงเสริมใหมีการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต โดยสงเสริมใหมีโอกาสรวม

บริจาคปจจัยในการบูรณปฏิสังขรณวัด ทำบุญเปนประจำรวมปฏิบัติธรรม ชวยเหลืองานวัดและชักนำบุคคลใน

ครอบครัวและบุคคลอ่ืนมาทำบุญ    

 3. ควรสงเสริมการเปนพุทธบริษัทที่ดีในการรูจักพึ่งตนเอง ไมวิงวอนไหวพระขอเหมือนขอโชคลาภ 

งการเชื่อวาเครื่องรางของขลัง  

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการหลักสูตรการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

  2. ควรมีศึกษาปจจัยที่ผลตอการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายดานดานที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื ้อกูลพระ  

รองลงมา คือ คุนพระศาสนา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ 
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ของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามเพศ พบวา การนำหลัก

อุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับพระลอน เขมจิตฺโต (2554) 

ไดศึกษาวิจ ัยเร ื ่อง การนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการดำเนินชีว ิตของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา นักศึกษาที่มีเพศประเภทวิชา 

และระดับชั้นป ตางกัน มีการนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการดำเนินชีวิต ไมแตกตางกัน 

 3. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสก

อุบาสิกามีความตั้งใจที่จะเขามาประพฤติ ปฏิบัติ ตามหลักอุบาสกธรรมตั้งแตแรก สอดคลองกับพระมหาธรรม

รัต อริยธมฺโม (2547) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การนำคุณสมบัติของพุทธศาสนิกชนตามหลักอุบาสกธรรม 5 ประการ

ไปใชในชีวิตประจำวัน ของนักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช พบวา ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศและอายุไมมี

ผลตอความแตกตางตอการนำคุณสมบัติของพุทธศาสนิกชนตามหลักอุบาสกธรรมไปใชในชีวิตประจำวัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว๒ 

 4. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสกและอุบาสิกาที ่มีอาชีพตางกันมีภาระความรับผิดชอบตางกัน มี

ผลกระทบตอเวลาที่จะปฏิบัติหนาท่ี สอดคลองกับพระมหาถวิล เตชะคำ (2540) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง อุบาสกใน

พระไตรปฎก ผลการวิจัยพบวา อุบาสกมาจากคนทุกวรรณะที่ศรัทธาเลื่อมใสพระรัตนตรัย แลวประกาศตนวา

นับถือพระรัตนตรัย อุบาสกบางกลุมสามารถบรรลุผลไดเหมือนบรรพชิต คือ เมื่อไดพบพระพุทธเจาหรือพระ

สาวกไดฟงพระธรรมเทศนาโดยมากไดแก เรื ่องอนุปุพพิกถาและอริยสัจ 4 แลวตั้งใจบำเพ็ญเพียรก็สามารถ

บรรลุมรรคผลได อรรถกถาอธิบายเพิ่มเติมวา เหตุปจจัยสำคัญที่ทำใหอุบาสกบรรลุมรรคผล คือ เคยบำเพ็ญ

บารมีมาตั้งแตอดีตชาติ ตั้งจิตปรารถนา ทำบุญสำคัญไวและขวนขวายเพื่อบรรลุ มรรคผลในปจจุบันชาติ 

อุบาสก คือ ผูนับถือเลื่อมใสพระรัตนตรัยเปนเบื ้องตนและตั ้งใจดำเนินชีวิต ใหสมบูรณตามคำสอนของ

พระพุทธศาสนาเปนเบื้องปลาย อุบาสกยังมีบทบาทสงเสริมพระพุทธศาสนาหลายประการ คือ อุปถัมภบำรุง

พระสงฆ สรางเสนาสนะถาวรวัตถุมีสวนในการชำระอธิกรณและประกาศเผยแผคำสอน เปนตน 

 5. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสกอุบาสิกาที่มีการศึกษาตางกันมีมานะในเรื่องของการปฏิบัติ

ตามอุบาสกธรรม สอดคลองกับพระเลิศพิพัฒน แกววันทอง (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลลัพธที่ไดจากการ

เจริญวิปสสนากรรมฐานของอุบาสก อุบาสิกา ในชุมชนหนองบัว อำเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี พบวา การ

ทดสอบสมมติฐานโดยรวมพบวา ปจจัยสวนบุคคล มี เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได ไดรับ

ผลลัพธจากการเจริญวิปสสนากรรมฐานไมแตกตางกัน   

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ควรมีการใหความรูเกี ่ยวกับหลักการปฏิบัติตามหลักอุบาสกธรรม ในการเปนอุบาสก อุบาสิกา 

ชั้นนำ แนวทางปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน โดยเริ่มจากการไดรวมปฏิบัติธรรมทุกวันพระที่มีโอกาส และเรื่องได

ทำบุญตักบาตรเปนประจำ 

 2. ควรสงเสริมใหมีการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต โดยสงเสริมใหมีโอกาสรวม

บริจาคปจจัยในการบูรณปฏิสังขรณวัด ทำบุญเปนประจำรวมปฏิบัติธรรม ชวยเหลืองานวัดและชักนำบุคคลใน

ครอบครัวและบุคคลอ่ืนมาทำบุญ    

 3. ควรสงเสริมการเปนพุทธบริษัทที่ดีในการรูจักพึ่งตนเอง ไมวิงวอนไหวพระขอเหมือนขอโชคลาภ 

งการเชื่อวาเครื่องรางของขลัง  

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการหลักสูตรการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

  2. ควรมีศึกษาปจจัยที่ผลตอการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายดานดานที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื ้อกูลพระ  

รองลงมา คือ คุนพระศาสนา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียน
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interviews with 7 qualified persons to find out how to develop, analyze data with content 

analysis 

 The research result found that (1) the learning skills in the 21st century of students in 

Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education, in overall and 

each aspects were at the moderate level. (2) Guidelines for the learning skills in the 21st century 

of students in Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education 

consisting of; Learners in the 21st century must be people who are always interested in studying 

or learning, try to get students to explore new knowledge, , Use active learning, and there are 

new technologies being used in classroom learning. 

Keywords: Learning Skills; 21st Century Learning;  

 

บทนำ 

 ปจจุบันโลกไดเขาสูยุคศตวรรษที่ 21 มีีความแตกตางจากในอดีีตมาก มีีการเคลื่อนยายผูคนสื่อ

เทคโนโลยี และทรัพยากรตาง ๆ จากท่ัวทุกมุมโลกอยางรวดเร็ว และสะดวก มีีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศสังคม และชุมชนมีีความซับซอน และการเปลี่ยนแปลง

ของความรู และขอมูลขาวสารตลอดเวลาอยางเปนพลวตั (True ปลกูปญญา, 2561) ซึ่งวิจารณ พานชิ (2556) 

กลาววา ศตวรรษที่ 21 นั้น วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว และเกิดการคนพบองค

ความรูใหมตลอดเวลา สงผลใหการเรียนการสอนและผูเรียนในปจจุบันตองมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่

สอดคลองกัน จำเปนตองมีทักษะในการเรียนรูที่เพ่ิมมากขึ้น 

 Educator roundtable (2564) อธิิบายวา ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีีการใชชีวิตที่แตกตางจากผู

เรียนในยุคตาง ๆ ที่ผานมาอยางเห็นไดชัด เครื่องมือสื่อสารและเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่ งของ

ชีวิตประจำวันอยางไมรูตัว โดยสวนใหญก็จะเรียนรูผานทางออนไลน มากกวาเรียนรูในหอง โดยจะมีีสิ่งที่

แตกตางจากเด็กในยุคสมัยกอนอยางมาก เชน ความรับผิดชอบ การมีวินัยในการเรียน เพราะในปจจุบัน

คอนขางใหอิสระตอผูเรียนมากขึ้นโดยไมตองมีีใครมาบังคบั  

 ทักษะในการเรียนรู ที ่ผ ู เรียนในศตวรรษที่ 21 ตองมีทักษะในการเรียนรู  3R ไดแก อานออก 

(Reading), เขียนได (Writing) และคิดเลขเปน (Arithmetic) และ 7C ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ 

และรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และทกัษะอาชีพและทักษะ

การเรียนรู (Career & learning skills) ซึ่งทักษะ 3R 7C ดังกลาวนั้น จะสงเสริมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตในยุค 

ศตวรรษที่ 21 ที่พรอมจะเรียนรูตลอดชีวิตอยางยืดหยุนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง (Trilling & 

Fadel, 2009) 

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของ

น ั ก เ ร ี ยนโรง เ ร ี ยนพระปร ิย ั ต ิ ธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

1. ทักษะพื้นฐานในการรูหนังสือ 

2. ทักษะการคิด 

3. ทักษะการทำงาน 

4. ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ทักษะการใชชีวิต 

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา 

แผนกสามัญศึกษา 

  โรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยาเปนโรงเรียนสำหรับพระภิกษุสามเณร โดยสวนมากนักเรียน

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ จังหวัดเลยเปนนักเรียนที่ขาดแคลนโอกาสทางการศึกษา จึงไดบวช

เรียนเพ่ือไดเลาเรียนในระดับมัธยมศึกษาหลังจากจบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีภูมิลำเนาอยูในจังหวดัตาง 

ๆ ไมเฉพาะเพียงจังหวัดเลย ถือวามาจากรอยพอพันแม แตมาอยูอาศัยจำวัดวัดตาง ๆ ในเขตจังหวัดเลย ดังนั้น

จึงมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียนหลาย ๆ ดานทั้งเรื่องความประพฤติ และเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะ

การไมตั้งใจเรียน (จักรกฤษณ โพดาพล, 2562: 3) 

 ดังนั ้นผูว ิจัยในฐานะเปนบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา จึงสนใจศึกษา

การศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญ

ศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใหไดแนวทาง สามารถนำไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา 

แผนกสามัญศึกษา  

 2. เพื่อเพ่ือเสนอแนะแนวทางการเสริมทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

  

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษาครั้งนี้ ผู วิจัยไดใช

กรอบแนวคดิ ดงันี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 
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interviews with 7 qualified persons to find out how to develop, analyze data with content 

analysis 

 The research result found that (1) the learning skills in the 21st century of students in 

Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education, in overall and 

each aspects were at the moderate level. (2) Guidelines for the learning skills in the 21st century 

of students in Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education 

consisting of; Learners in the 21st century must be people who are always interested in studying 

or learning, try to get students to explore new knowledge, , Use active learning, and there are 

new technologies being used in classroom learning. 

Keywords: Learning Skills; 21st Century Learning;  

 

บทนำ 

 ปจจุบันโลกไดเขาสูยุคศตวรรษที่ 21 มีีความแตกตางจากในอดีีตมาก มีีการเคลื่อนยายผูคนสื่อ

เทคโนโลยี และทรัพยากรตาง ๆ จากท่ัวทุกมุมโลกอยางรวดเร็ว และสะดวก มีีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศสังคม และชุมชนมีีความซับซอน และการเปลี่ยนแปลง

ของความรู และขอมูลขาวสารตลอดเวลาอยางเปนพลวตั (True ปลกูปญญา, 2561) ซึ่งวิจารณ พานชิ (2556) 

กลาววา ศตวรรษที่ 21 นั้น วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว และเกิดการคนพบองค

ความรูใหมตลอดเวลา สงผลใหการเรียนการสอนและผูเรียนในปจจุบันตองมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่

สอดคลองกัน จำเปนตองมีทักษะในการเรียนรูที่เพ่ิมมากขึ้น 

 Educator roundtable (2564) อธิิบายวา ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีีการใชชีวิตที่แตกตางจากผู

เรียนในยุคตาง ๆ ที่ผานมาอยางเห็นไดชัด เครื่องมือสื่อสารและเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่ งของ

ชีวิตประจำวันอยางไมรูตัว โดยสวนใหญก็จะเรียนรูผานทางออนไลน มากกวาเรียนรูในหอง โดยจะมีีสิ่งท่ี

แตกตางจากเด็กในยุคสมัยกอนอยางมาก เชน ความรับผิดชอบ การมีวินัยในการเรียน เพราะในปจจุบัน

คอนขางใหอิสระตอผูเรียนมากขึ้นโดยไมตองมีีใครมาบังคบั  

 ทักษะในการเรียนรู ที ่ผ ู เรียนในศตวรรษที่ 21 ตองมีทักษะในการเรียนรู  3R ไดแก อานออก 

(Reading), เขียนได (Writing) และคิดเลขเปน (Arithmetic) และ 7C ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ 

และรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และทกัษะอาชีพและทักษะ

การเรียนรู (Career & learning skills) ซึ่งทักษะ 3R 7C ดังกลาวนั้น จะสงเสริมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตในยุค 

ศตวรรษที่ 21 ที่พรอมจะเรียนรูตลอดชีวิตอยางยืดหยุนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง (Trilling & 

Fadel, 2009) 

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของ

น ั ก เ ร ี ยนโรง เ ร ี ยนพระปร ิย ั ต ิ ธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

1. ทักษะพื้นฐานในการรูหนังสือ 

2. ทักษะการคิด 

3. ทักษะการทำงาน 

4. ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ทักษะการใชชีวิต 

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา 

แผนกสามัญศึกษา 

  โรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยาเปนโรงเรียนสำหรับพระภิกษุสามเณร โดยสวนมากนักเรียน

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ จังหวัดเลยเปนนักเรียนที่ขาดแคลนโอกาสทางการศึกษา จึงไดบวช

เรียนเพ่ือไดเลาเรียนในระดับมัธยมศึกษาหลังจากจบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีภูมิลำเนาอยูในจังหวดัตาง 

ๆ ไมเฉพาะเพียงจังหวัดเลย ถือวามาจากรอยพอพันแม แตมาอยูอาศัยจำวัดวัดตาง ๆ ในเขตจังหวัดเลย ดังนั้น

จึงมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียนหลาย ๆ ดานทั้งเรื่องความประพฤติ และเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะ

การไมตั้งใจเรียน (จักรกฤษณ โพดาพล, 2562: 3) 

 ดังนั ้นผูว ิจัยในฐานะเปนบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา จึงสนใจศึกษา

การศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญ

ศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใหไดแนวทาง สามารถนำไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา 

แผนกสามัญศึกษา  

 2. เพื่อเพ่ือเสนอแนะแนวทางการเสริมทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

  

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษาครั้งนี้ ผู วิจัยไดใช

กรอบแนวคดิ ดงันี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Performance) 

 ประชากร 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดกำหนดประชากรศึกษา คือ บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา จำนวน 22 รูป/คน 

 กลุมผูใหขอมูลหลัก  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการเก็บขอมูล ผูวิจัยทำการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คนเพื่อหา

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบสอบถามใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลง

เพ่ือใหเหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง และระดับการศึกษา เปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษาซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

  5 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนกัเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา เปนแบบสอบถามปลายเปด (open 

ended) 

 2. แบบสัมภาษณ เปนแบบสอบถามแบบกึ่งโครงสราง ทีผู่วิจัยไดออกแบบเอง ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผูใหขอมูล ประกอบดวย ชื่อ สถานที่ทำงาน ตำแหนง และประเภท

ผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยตัิธรรมศรจีันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 5 ดาน 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Performance) 

 ประชากร 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดกำหนดประชากรศึกษา คือ บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา จำนวน 22 รูป/คน 

 กลุมผูใหขอมูลหลัก  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการเก็บขอมูล ผูวิจัยทำการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คนเพื่อหา

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบสอบถามใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลง

เพ่ือใหเหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง และระดับการศึกษา เปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษาซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

  5 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนกัเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา เปนแบบสอบถามปลายเปด (open 

ended) 

 2. แบบสัมภาษณ เปนแบบสอบถามแบบกึ่งโครงสราง ทีผู่วิจัยไดออกแบบเอง ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผูใหขอมูล ประกอบดวย ชื่อ สถานที่ทำงาน ตำแหนง และประเภท

ผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยตัิธรรมศรจีันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 5 ดาน 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. แบบสอบถาม 

 1. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทร

วิทยา แผนกสามัญศึกษาโดยการหาคาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) โดยใชเกณฑการแปล

ผลจากการวิเคราะหแบบสอบถาม ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 

315) 

  4.51 – 5.00 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

  3.51 – 4.50 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับมาก   

  2.51 – 3.50 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนกัเรียนอยูในระดับนอย 

  1.00 – 1.50 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

 2. แบบสัมภาษณ 

 วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื ้อหา (Content analysis) โดยนำขอมูลที่ไดมาสรุปและ

จำแนกขอมูล (Typological Analysis) คือ การจำแนกขอมูลเปนชนิด (Typologies) จัดหมวดหมู ขอมูล

ตามแตละประเภทแลวเขยีนรายงานแบบพรรณนาความ (Descriptive Analysis) เพ่ือจัดทำขอมูลที่ไดเปนราง

นวัตกรรมทางการบริหาร 

 

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา 

แผนกสามัญศึกษา 

ตารางท่ี 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา ในภาพรวม 

   ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ทักษะพื้นฐานในการรูหนังสือ 3.19 0.79 ปานกลาง 3 

2 ทักษะการคิด 3.14 0.80 ปานกลาง 4 

3 ทักษะการทำงาน 3.31 0.72 ปานกลาง 1 

4 ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.20 0.78 ปานกลาง 2 

5 ทักษะการใชชีวิต 3.07 0.85 ปานกลาง 5 

 รวม 3.18 0.80 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 1 พบวา ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรี

จันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (  = 3.18, S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ทักษะการทำงาน (  = 3.31, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (  = 3.20, S.D. = 0.78) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ทักษะการใชชีวิต (  = 3.07, 

S.D. = 0.85) 

 2. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา มีดังนี ้ ทักษะพื้นฐานในการรู หนังสือ ครูผู สอนควรให

ความสำคัญกับการจัดการเรียนรูตามทักษะที่ระบุขางตน เปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตความรูและทักษะใน

รายวิชาตาง ๆ ที่หลากหลาย ทักษะการคิด การจัดการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะหและทักษะการคิด

ขั้นสูง ทักษะการทำงาน วรใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนรูดวยตนเองและสรางผลงานผานการใชแฟมผลงาน 

(Portfolio) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นำวิธีการและนวัตกรรมการเรียนรู โดยการบูรณาการ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน ทักษะการใชชีวิต การใชปญหาเปนฐานการเรียนรูที ่สำคัญ 

(inquiry- and problem-based approaches) กระตุนและสรางการมีสวนรวมกับชุมชน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนก

สามัญศึกษา ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ทักษะ

การทำงาน รองลงมา คอื ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ทักษะการใช ท้ังนี้

อาจเปนเพราะวา ผูเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ลวนแตเปนเพศบรรพชิต โดยสวนมาก

จะมีสถานะเปนสามเณร และมีพระภิกษุบางเล็กนอย ดวยสถานภาพดังกลาว ทำใหบริบทความเปนอยู และ

กรอบในการจัดการเรียนการสอนมีความแตกตาง จากโรงเรียนสายสามัญทั่วไป ดังที่พระมหาสุวรรณ สุวณฺโณ 

(จุลพงษ) (2563) กลาววา การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่

เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนทักษะชีวิตคือ มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา

อยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมี

ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคมสามารถจัดการ

ตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 

 2. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเร ียน 

พระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา มีดังนี ้ ทักษะพื้นฐานในการรูหนังสือ ครูผูสอนควรให

ความสำคัญกับการจัดการเรียนรูตามทักษะที่ระบุขางตน เปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตความรูและทักษะใน

รายวิชาตาง ๆ ที่หลากหลาย ทักษะการคิด การจัดการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะหและทักษะการคิด

ขั้นสูง ทักษะการทำงาน วรใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนรูดวยตนเองและสรางผลงานผานการใชแฟมผลงาน 

(Portfolio) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นำวิธ ีการและนวัตกรรมการเรียนรู โดยการบูรณาการ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน ทักษะการใชชีวิต การใชปญหาเปนฐานการเรียนรูที ่สำคัญ 

(inquiry- and problem-based approaches) กระตุ นและสรางการมีส วนรวมกับชุมชน ทั ้งนี ้อาจเปน

เพราะวา สภาพการณที่เปนอยูของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มปีระเด็นที่ตองไดรับ

การพัฒนาที่สำคัญอยูหลาย ๆ ประเด็นไมวาจะเปนในดานคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาใน

ปจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่ยังไมเปนที่ยอมรับจากสังคมในวงกวาง ดังที่ พระ

อธิการสุวิส ธีรว โส (จันครา) และคณะ (2563: 45) กลาววา ลักษณะสาคัญของ “หองเรียนสมัยใหม” นั้น 

หลักใหญใจความก็คือ บทบาทของครูบาอาจารยเปลี่ยนไปจากเดิมที่เคยเปน “ผูสื่อสารทางเดียว” มาสูการ

จัดการเรียนการสอนที่เอื้อใหเกิดปฏิสัมพันธ (Interactive) ระหวางผูเรียนกับผูสอน ดวยกระบวนการเรียนรู

ใหม ไดแก การเรียนรูบนฐานปญหา (Problem-Based Learning) เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและการ

แกปญหา การเรียนรูบนฐานการวิจัย (Research-Based Learning) เปนการสอนใหถามและตอบคำถามเพื่อ

กระตุนความใฝรูและทักษะ การเรียนรูคูกับการทางาน (Work-Based Learning) เพ่ือเสริมทักษะความพรอม

ดานอาชีพไปพรอมกับการเรียน และการเรียนรูคูกับการบริการ (Service Learning) เพ่ือสรางทักษะชีวิตและ

จิตสานึกในหนาที่ตอสังคม 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดงันี้ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. โรงเรียนควรมีการระดมทรัพยากรและงบประมาณเพื่อปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายศึกษา

ทั้งในระบบอาคารสถานท่ี และระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  

 2. ครูควรมีการออกแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแนวทาง การจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก มีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง  

 3. ควรใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง โดยอาศัยเทคโนโลยี โดยการมอบหมายโครงงาน 

หรือการลงพ้ืนที่บริเวณรอบโรงเรียน รอบวัด  

 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

  2. ควรมีศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียน 
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เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน ทักษะการใชชีวิต การใชปญหาเปนฐานการเรียนรูที ่สำคัญ 

(inquiry- and problem-based approaches) กระตุ นและสรางการมีส วนรวมกับชุมชน ทั ้งนี ้อาจเปน
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การพัฒนาที่สำคัญอยูหลาย ๆ ประเด็นไมวาจะเปนในดานคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาใน

ปจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่ยังไมเปนที่ยอมรับจากสังคมในวงกวาง ดังที่ พระ

อธิการสุวิส ธีรว โส (จันครา) และคณะ (2563: 45) กลาววา ลักษณะสาคัญของ “หองเรียนสมัยใหม” นั้น 
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ขอเสนอแนะ 
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องคความรูที่ได 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง และ (2) เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษา

คนควาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวนทั้งหมด 242 

รูป/คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตาม

วิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .88 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทาง

สถิติเพ่ือการวิจัย สถิติทีใ่ช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐาน

ดวย การทดสอบคาท ีและ การวิเคราะหความแปรปรวน 

 ผลการวิจัย พบวา (1) สภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง (2) เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ พบวา 

ไมแตกตางกัน   

คำสำคัญ: พื้นที่แหงการเรียนรู; อุดมศึกษา;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the learning space of Mahamakut Buddhist 

University, Srilanchang Campus. (2) compared the learning space of of Mahamakut Buddhist 

University, Srilanchang Campus, classified by gender, student level, and major. The sample 

was 242 students of Mahamakut Buddhist University. The tool used in this process was a 

questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, value of .88. The 
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statistics used to analyzed the data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, t-

test, and One Way ANOVA. 

 The research result found that (1) the learning space of Mahamakut Buddhist 

University, Srilanchang Campus, in overall and each aspects were at the moderate level. (2) 

Comparing the learning space of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, 

classified by gender, student level, and major, were found that there was not difference.  

Keywords: Learning Spaces; Higher Education;  

 

บทนำ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติใหร ัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายการพัฒนา

ประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) โดยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมี

คุณภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยหนวยงานหนึ่งที่จะตอง

ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดังกลาวคือ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

หรือ สำนักงาน กศน. ซึ ่งมีหนาที่หลักในการพัฒนาคนทุกมิติทุกชวงวัย ดูแลประชาชนชาวไทยใหเรียนรู

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

 ในสังคมแหงการเรียนรูที่ไดรับอิทธิพลจากการปฏิวัติทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรวดเร็วสงผล

ทำใหมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทางการศึกษาไปในทิศทางที่เนนความสำคัญของการเรียนรูของผูเรียน

มากกวาการสอนโดยถายทอดเนื้อหาของผูสอน การเรียนรูในยุคนี้ไมไดจำกัดอยูแคในชั้นเรียนแตเกิดขึ้นไดทุก

ที่ทุกเวลา ดวยเหตุนี้วงการศึกษาจึงจำเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบพื้นที่การเรียนรูหรือ

สภาพแวดลอมการเรียนรูที่จะชวยเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ การพฒันาพืน้ที่แหงการเรียน

รูจำเปนจะตองอาศัยปจจัยหลายประการโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูนำในการจัด

การศึกษาตองมีีความรู ความสามารถทักษะ ทัศนคติิและแรงจูงใจในการพัฒนาพื้นที่แหงการเรียนรูเพ่ือนำมา

ใชในการปฏบิัติิงานใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย (มานะ ครุุธาโรจน, 2563) 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดเปดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา จำนวน 10 สาขาวิชา โดยมีขอจำกัดในการพัฒนาดานกายภาพ ที่ใชพื้นที่ตั้งในวัดศรีสุทธาวาส 

รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ คือ โรงเรียนพระปริยัติศรีจันทรวิทยา และโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร 

วัณณาโภ จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา การเสริมสรางพ้ืนที่แหงการเรียนรู

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

     2.1 ระดับปริญญาตร ี

     2.2 ระดับบัณฑิตศกึษา 

3. คณะ 

     3.1 ศาสนาและปรัชญา 

     3.2 สังคมศึกษา 

     3.3 ศึกษาศาสตร 

สภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  

1. พื้นที่แหงการเรยีนรูทางกายภาพ 

2. พื้นที่แหงการเรียนรูทางสังคม 

3. พ้ืนที่แหงการเรียนรูเสมือนจริง 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาสภาพพื้นที ่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว ิทยาเขต 

ศรีลานชาง  

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. นักศึกษาทีม่ีเพศตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน 

 2. นักศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพพื้นที ่ แหงการเรียนรูของ

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน 

 3. นักศึกษาที่มีคณะตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยสภาพพื้นที่แหง

การเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้ 

(Brown, 2005) 
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statistics used to analyzed the data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, t-

test, and One Way ANOVA. 

 The research result found that (1) the learning space of Mahamakut Buddhist 

University, Srilanchang Campus, in overall and each aspects were at the moderate level. (2) 

Comparing the learning space of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, 

classified by gender, student level, and major, were found that there was not difference.  

Keywords: Learning Spaces; Higher Education;  
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศึกษาสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตศรีลานชาง เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั ้งนี้ ไดแก ใชในการศึกษาคนควาครั ้งนี ้ ไดแก นักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวน 629 รูป/คน ประกอบดวย นักศึกษาคณะ

ศาสนาและปรัชญา จำนวน 51 รูป/คน คณะสังคมศาสตร จำนวน 268 รูป/คน และคณะศึกษาศาสตร จำนวน 

283 รูป/คน 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวน 242 รูป/คน ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุม

ตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 

102) ผูวิจัยทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดสถานะเพื่อกระจาย

ขอมูลประชากรตามคณะ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลำดับ คณะ ประชากร กลุมตวัอยาง 

1 คณะศาสนาและปรัชญา 51 20 

2 คณะสังคมศาสตร 268 103 

3 คณะศึกษาศาสตร 310 121 

รวม 629 242 

(ที่มา: สำนักงานเทศบาลเมืองชุมแพ) 

 จากตารางที ่ 1 การสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตาม

ตำแหนงผูตอบแบบสอบถามเพื่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และคณะ เปน

แบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของ

ลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตาม

เกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรยีนรูอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกฏุราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนแบบปลายเปด (Open end) 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับสภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลีย่ 4.50 – 5.00 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลีย่ 1.50 – 2.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สดุ  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามระดับการศกึษา ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามคณะ ดวยสถิติ F-test 
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ลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตาม

เกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรยีนรูอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกฏุราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนแบบปลายเปด (Open end) 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับสภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลีย่ 4.50 – 5.00 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลีย่ 1.50 – 2.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สดุ  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามระดับการศกึษา ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามคณะ ดวยสถิติ F-test 
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ผลการวิจัย 

  1. การศึกษาสภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ศรีลานชาง 

 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพพืน้ท่ีแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวม 

          สภาพพื้นที่แหงการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 พ้ืนที่แหงการเรียนรูทางกายภาพ  3.20 0.78 ปานกลาง 2 

2 พ้ืนที่แหงการเรียนรูทางสังคม 3.31 0.72 ปานกลาง 1 

3 พ้ืนที่แหงการเรียนรูเสมือนจริง 3.07 0.85 ปานกลาง 3 

 รวม 3.19 0.79 ปานกลาง  

 จากตารางที่ 2 พบวา สภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ศรีลานชาง ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (  = 3.19, S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พื้นที่แหงการเรียนรูทางสังวคม (  = 3.31, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ พื้นที่แหงการ

เรียนรูทางกายภาพ (  = 3.20, S.D. = 0.78) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พื้นที่แหงการเรียนรูเสมือนจริง (

 = 3.07, S.D. = 0.85) 

 2. การเปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี

ลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ 

ตารางที่ 3  สรุปเปรียบเทยีบสภาพพื้นท่ีแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 1.89  0.09   

ระดับการศึกษา 1.78  0.12   
คณะ  1.47 0.22   

 จากตารางที ่ 3 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสภาพพื้นที ่ แหงการเรียนรู ของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ พบวา 

ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

  

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ใน

ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พื้นที่แหงการเรียนรู

ทางสังวคม รองลงมา คือ พื้นท่ีแหงการเรียนรูทางกายภาพ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื พื้นที่แหงการเรียนรู

เสมือนจริง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในสภาพการของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยตั้งอยูในวัดศรีสุทธาวาส

นักศึกษาไดมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคมอยางตอเนื่องตามบทบาทของมหาวิทยาลัยที่บริการ

กิจกรรมงานคณะสงฆ ตลอดจนมีพันธกิจในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ดังที่ Kneppell & Riddle (2012) เรียกวา เปนพื้นที่การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Practice-

based Spaces) และอาจครอบคลุมถึงพื้นที่การเรียนรูผานอุปกรณการเรียนรูเคลื่อนที่ (Mobile Learning 

Spaces) ซึ่งก็คือ สถานที่ทุกหนทุกแหงที่ผูเรียนพกพาอุปกรณการเรียนรูเคลื่อนที่ติดตัวไปดวย และ Brown 

(2005)  กลาววา เปนพื้นที่สำหรับการจัดเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service Learning) และ/หรือการเรียนรูโดย

ใชชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) หนวยงานตาง ๆ ซึ่งสามารถใชเปนพ้ืนที่สาหรับการเรียนรู

จากการฝกงานและ/หรือการเรียนรูโดยการทางาน (Work-based Learning) 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และคณะ พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นักศึกษารับรูสภาพการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางเปนอยางดี วามีขอจำกัดในดานพื้นที่ มีมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเทาที่ควร

จะเปนสำหรับการศึกษายุคใหม สำหรับลักษณะของการออกแบบพื้นที่การเรียนรูโดยเนนมนุษยหรือผูใชเปน

สำค ัญม ีด ั งน ี ้  (Brown & Long, 2006 ; Gee, 2006 ; Cornell, 2002) 1 )  สะดวกสบาย ปลอดภัย  

ถูกสุขอนามัย (Comfortable, Safe, and Healtiful) เชน มีแสงสวางเพียงพอ มีการจัดวางรูปแบบของพ้ืนที่

และวัสดุอุปกรณใหมีความสะดวกสบายเพื่อสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสม (Ergonnomics) เชน มีโตะ

เกาอี้ขนาดพอเหมาะกับผู ใช สามารถปรับและเคลื่อนยายได 2) ดึงดูดความสนใจ กระตุนใหเกิดความคิด

สรางสรรคและจูงใจผูเรียนและผูสอนใหอยากมีสวนรวม (Stimulating) โดยการกระตุนประสาทสัมผัสจาก

ภาพ/สี เสียง รูปทรงหรือสิ่งที่สามารถจับตองได ดวยการจัดพื้นที่สารองไวสาหรับกิจกรรมที่ไมไดวางแผนไว 

เชน จัดพื้นที่สำหรับการพูดคุย/ทางานตอหลังเลิกเรียนในบริเวณใกลกับหองเรียน การจัดพื้นที่ใหโปรง/

สามารถมองเห็นไดทั่ว เชน จัดพ้ืนที่เรียนรูแบบเปนทางการ (ชั้นเรียน) ไวติดกับพ้ืนท่ีเรียนรูแบบไมเปนทางการ 

เชน หองโถง/ลอบบี้ หรือ จัดพื้นที่เรียนรู เชน หองเรียน/หองสมุดใหอยูติดกับสวน/สนาม เปนตน 3) รักษา

สมดุลระหวางความเปนชุมชนกับการอยูคนเดียว เชน หองสมุดยุคใหมที่มีทั้งหองสาหรับประชุมกลุมยอยและ

หองที่มีความเปนสวนตัวสำหรับการศกึษา/ทำงานเปนรายบุคคล จัดพ้ืนที่สำหรับการปฏิสัมพันธทางสังคม เชน 

จัดใหมีรานกาแฟในบริเวณใกลหองประชุมกลุ มในหองสมุด 4) ใชงานไดงาย (Usability) ใชงานไดตาม

เปาหมาย (Functionality) และปรับเปลี่ยนได (Adaptable) กลาวคือ จัดพื้นที่การเรียนรูใหมีความยืดหยุน 

สามารถปรับเปลี่ยนไดใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูและสไตลการสอนที่หลากหลายและความตองการ
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ใน

ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พื้นที่แหงการเรียนรู

ทางสังวคม รองลงมา คือ พื้นท่ีแหงการเรียนรูทางกายภาพ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื พื้นที่แหงการเรียนรู

เสมือนจริง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในสภาพการของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยตั้งอยูในวัดศรีสุทธาวาส

นักศึกษาไดมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคมอยางตอเนื่องตามบทบาทของมหาวิทยาลัยที่บริการ

กิจกรรมงานคณะสงฆ ตลอดจนมีพันธกิจในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ดังที่ Kneppell & Riddle (2012) เรียกวา เปนพื้นที่การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Practice-

based Spaces) และอาจครอบคลุมถึงพื้นที่การเรียนรูผานอุปกรณการเรียนรูเคลื่อนที่ (Mobile Learning 

Spaces) ซึ่งก็คือ สถานที่ทุกหนทุกแหงที่ผูเรียนพกพาอุปกรณการเรียนรูเคลื่อนที่ติดตัวไปดวย และ Brown 

(2005)  กลาววา เปนพื้นที่สำหรับการจัดเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service Learning) และ/หรือการเรียนรูโดย

ใชชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) หนวยงานตาง ๆ ซึ่งสามารถใชเปนพ้ืนที่สาหรับการเรียนรู

จากการฝกงานและ/หรือการเรียนรูโดยการทางาน (Work-based Learning) 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และคณะ พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นักศึกษารับรูสภาพการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางเปนอยางดี วามีขอจำกัดในดานพื้นที่ มีมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเทาที่ควร

จะเปนสำหรับการศึกษายุคใหม สำหรับลักษณะของการออกแบบพื้นที่การเรียนรูโดยเนนมนุษยหรือผูใชเปน

สำค ัญม ีด ั งน ี ้  (Brown & Long, 2006 ; Gee, 2006 ; Cornell, 2002) 1 )  สะดวกสบาย ปลอดภัย  

ถูกสุขอนามัย (Comfortable, Safe, and Healtiful) เชน มีแสงสวางเพียงพอ มีการจัดวางรูปแบบของพ้ืนที่

และวัสดุอุปกรณใหมีความสะดวกสบายเพื่อสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสม (Ergonnomics) เชน มีโตะ

เกาอี้ขนาดพอเหมาะกับผู ใช สามารถปรับและเคลื่อนยายได 2) ดึงดูดความสนใจ กระตุนใหเกิดความคิด

สรางสรรคและจูงใจผูเรียนและผูสอนใหอยากมีสวนรวม (Stimulating) โดยการกระตุนประสาทสัมผัสจาก

ภาพ/สี เสียง รูปทรงหรือสิ่งที่สามารถจับตองได ดวยการจัดพื้นที่สารองไวสาหรับกิจกรรมที่ไมไดวางแผนไว 

เชน จัดพื้นที่สำหรับการพูดคุย/ทางานตอหลังเลิกเรียนในบริเวณใกลกับหองเรียน การจัดพื้นที่ใหโปรง/

สามารถมองเห็นไดทั่ว เชน จัดพ้ืนที่เรียนรูแบบเปนทางการ (ชั้นเรียน) ไวติดกับพ้ืนท่ีเรียนรูแบบไมเปนทางการ 

เชน หองโถง/ลอบบี้ หรือ จัดพื้นที่เรียนรู เชน หองเรียน/หองสมุดใหอยูติดกับสวน/สนาม เปนตน 3) รักษา

สมดุลระหวางความเปนชุมชนกับการอยูคนเดียว เชน หองสมุดยุคใหมที่มีทั้งหองสาหรับประชุมกลุมยอยและ

หองที่มีความเปนสวนตัวสำหรับการศกึษา/ทำงานเปนรายบุคคล จัดพ้ืนที่สำหรับการปฏิสัมพันธทางสังคม เชน 

จัดใหมีรานกาแฟในบริเวณใกลหองประชุมกลุ มในหองสมุด 4) ใชงานไดงาย (Usability) ใชงานไดตาม

เปาหมาย (Functionality) และปรับเปลี่ยนได (Adaptable) กลาวคือ จัดพื้นที่การเรียนรูใหมีความยืดหยุน 

สามารถปรับเปลี่ยนไดใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูและสไตลการสอนที่หลากหลายและความตองการ
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ของผูใช เชน หองเรียนที่สามารถปรับพื้นที่เพ่ือใชสำหรับการบรรยายและการทำกิจกรรมกลุม ควรเปนหองที่มี

พ้ืนที่เพียงพอสาหรับการเคลื่อนยายคน/สิ่งของ มีเฟอรนิเจอร มีจอฉายภาพที่สามารถเคลื่อนยายไดตามความ

ตองการของผูใช ตำแหนงของพื้นที่สำหรับการบรรยาย ไมจำเปนตองจำกัดอยูที่หนาหองเสมอไป มีสื่อสาร

สนเทศที่หลากหลาย มีอุปกรณเทคโนโลยีจัดไวประจำหองรวมถึงมีจุดเชื่อมตอสำหรับชารตไฟอุปกรณการ

เรียนรูเคลื่อนที่ตาง ๆ 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีลานชาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดงันี้ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. พื้นที่แหงการเรียนรูทางกายภาพ จากผลการวิจัย มหาวิทยาลัยควรจัดสรรพื้นที่ใหนักศึกษาไดมี

กิจกรรมรวมกัน ควรมีหองชมรมหรือหองประชุมยอยใหนักศึกษาไดใชในการประชุม ควรมีพ้ืนที่สันทนาการให

นักศึกษา 

 2. พื้นที่แหงการเรียนรูทางสังคม จากผลการวิจัย มหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

อยางมีเปาหมายสำหรับการเรียนรู ควรมีการลงพ้ืนที่ชุมชนตาง ๆ เพ่ือรูจักปญหาหรือชุมชนอยางแทจริง ควรมี

การเชิญบุคคลภายนอกที่เปนปราชญชาวบานเขามาบรรยายเปนบางครั้ง 

 3. พื้นที่แหงการเรียนรูเสมือนจริง จากผลการวิจัย มหาวิทยาลัย ควรสงเสริมดานเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย ควรมีการนำโปรแกรมการใชงานที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงมาใชในมหาวิทยาลัย ควรเพิ่มสมรรถนะ

ของระบบคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัย  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคณะภาพเกี่ยวกับสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

  2. ควรมีศึกษารูปแบบการพัฒนาสภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 

องคความรูที่ได 

 สภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พื้นที่แหงการเรียนรูทางสังวคม 

รองลงมา คือ พ้ืนที่แหงการเรียนรูทางกายภาพ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พ้ืนที่แหงการเรียนรูเสมือนจรงิ 
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ของผูใช เชน หองเรียนที่สามารถปรับพื้นที่เพ่ือใชสำหรับการบรรยายและการทำกิจกรรมกลุม ควรเปนหองที่มี

พ้ืนที่เพียงพอสาหรับการเคลื่อนยายคน/สิ่งของ มีเฟอรนิเจอร มีจอฉายภาพที่สามารถเคลื่อนยายไดตามความ

ตองการของผูใช ตำแหนงของพื้นที่สำหรับการบรรยาย ไมจำเปนตองจำกัดอยูที่หนาหองเสมอไป มีสื่อสาร

สนเทศที่หลากหลาย มีอุปกรณเทคโนโลยีจัดไวประจำหองรวมถึงมีจุดเชื่อมตอสำหรับชารตไฟอุปกรณการ

เรียนรูเคลื่อนที่ตาง ๆ 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีลานชาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดงันี้ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ(1) ศึกษาปจจัยที ่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง และ (2) เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ และประเภทนักศึกษา กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษา

คนควาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

จำนวน 148 รูป/คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์

ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .89 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาที  

 ผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) เปรียบเทียบปจจัยที่

สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

จำแนกตาม เพศ และประเภทนักศึกษา พบวา ไมแตกตางกัน   
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Abstract 

 This research aimed to (1) study the factors affecting the anxiety in studying Political 

Science of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus. (2) compared the factors 

affecting the anxiety in studying Political Science of Mahamakut Buddhist University, 

Srilanchang Campus, classified by gender and student type. The sample was 148 students in 

Political Science of Mahamakut Buddhist University. The tool used in this process was a 

questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, value of .89. The 

statistics used to analyzed the data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, and 

t-test. 

 The research result found that (1) the factors affecting the anxiety in studying Political 

Science of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, in overall and each aspects 

were at the high level. (2) comparing the factors affecting the anxiety in studying Political 

Science of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, classified by gender and 

student type, were found that there was not difference.  

Keywords: Anxiety; Political Science;  

 

บทนำ 

 สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่ทำหนาที่ในการจัดการศึกษาในระดับสูงที่สังคมมอบหมายใหทำ

หนาที่พัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปญญาและความคิดเพื่อความกาวหนาทางดานวิชาการ มุงสรางสรรค

กำลังคนในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่อพัฒนาประเทศและมุงพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณคาตอสังคมและประเทศชาติ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กลาวถึง การเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคน 

และสังคมไทยใหมีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 

2559)  

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนวิทยาเขตลำดับที่ 7 ของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย ไดเปดการเรียนการสอน จำนวน 3 คณะ 10 สาขาวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษา (วิทยาเขตศรีลานชาง, 2565) คณะสังคมศาสตร ไดเปดในระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา 

คือ สาขาวิชาการปกครอง โดยเปดการเรียนการสอน ทั้งในประเภทปกติ (จันทร - ศุกร) และในภาคนอกเวลา

ราชการ (เสร - อาทิตย) จากรายงานการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตร พบวา สามารถรับนักศึกษาไดไม

เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว และมีนักศึกษาเขารายงานตัวเพื่อศึกษาตอหลักสูตร แตเมื่อจัดการเรียนการสอน

ไปไดระยะหนึ่งจะมีนักศึกษาสวนหนึ่งไมเขาเรียนในภาคเรียนถัดไป (สาขากวิชาการปกครอง, 2565) 
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Abstract 

 This research aimed to (1) study the factors affecting the anxiety in studying Political 

Science of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus. (2) compared the factors 

affecting the anxiety in studying Political Science of Mahamakut Buddhist University, 

Srilanchang Campus, classified by gender and student type. The sample was 148 students in 

Political Science of Mahamakut Buddhist University. The tool used in this process was a 

questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, value of .89. The 

statistics used to analyzed the data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, and 

t-test. 

 The research result found that (1) the factors affecting the anxiety in studying Political 

Science of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, in overall and each aspects 

were at the high level. (2) comparing the factors affecting the anxiety in studying Political 

Science of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, classified by gender and 

student type, were found that there was not difference.  
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บทนำ 

 สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่ทำหนาที่ในการจัดการศึกษาในระดับสูงที่สังคมมอบหมายใหทำ

หนาที่พัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปญญาและความคิดเพื่อความกาวหนาทางดานวิชาการ มุงสรางสรรค
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คือ สาขาวิชาการปกครอง โดยเปดการเรียนการสอน ทั้งในประเภทปกติ (จันทร - ศุกร) และในภาคนอกเวลา
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ไปไดระยะหนึ่งจะมีนักศึกษาสวนหนึ่งไมเขาเรียนในภาคเรียนถัดไป (สาขากวิชาการปกครอง, 2565) 

 เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจและสภาพสังคมในปจจุบัน ทุกภูมิภาคกำลังเขาสูการเปลี่ยนแปลง และมี

การแขงขันอยางเต็มรูปแบบทุกพื้นที่ ประชากรตองปรับตัวใหทันกับสถานการณแวดลอม สงผลใหเกิดความ

กดดันทางจิตในการดำรงชีวิตและกระบวนการศึกษาตลอดจนทัศนคติของผูเรียนตอการเรียนโดยตรง แนวโนม

การเพิ่มความวิตกกังวลในผูเรียนที่ตอเนื่อง ดังที่คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค (2563)  

กลาววา เมื่อจัดการเรียนการสอนไปไดระยะหนึ่งจะมีนักศึกษาสวนหนึ่งไมเขาเรียนในภาคเรียนถัดไปซึ่งอาจ

เกิดจากความวิตกกังวลในการเรียนในรายวิชาตาง ๆ หรือปญหาเรื่องคาใชจายในการเรียน รวมทั้งปญหาใน

การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมหองและอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ 

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลใน

การเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ และประเภทนักศึกษา 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชา แตกตางกัน 

 2. นักศึกษาที่ประเภทตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขา

การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชา แตกตางกัน 

 

  



ปี็ท่�	3	ฉบับท่�	7	มกร่าคม	-	เมษายน	2566

วารสารสังคมศาสตร์บููรณาการ76

ISSN 2773 - 8949

1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. ประเภทนักศึกษา 

     2.1 ภาคปกติ 

     2.2 ภาคนอกเวลาราชการ 

ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  
1. ดานการเรียนการสอน 
2. ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
3. ดานการวิจัย 
4. ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 
5. ดานทุนการศกึษา 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยปจจัยที่สงผล

ความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 
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รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศกึษาปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบ

วิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวน 238 รูป/คน 

 กลุมตัวอยาง 

 การกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง 

Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ไดจำนวน

กลุมตัวอยาง 148 รูป/คน ผูวิจัยำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึด

ตามประเภทนักศึกษาเพื่อกระจายขอมูลประชากร โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลำดับ ประเภทนักศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 ภาคปกติ 97 60 

2 ภาคนอกเวลาราชการ 141 84 

รวม 238 148 
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Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ไดจำนวน
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รวม 238 148 

 จากตารางที ่ 1 การสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตาม

ตำแหนงผูตอบแบบสอบถามเพื่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา  แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม  แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย เพศ และประเภทนักศึกษา เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาปจจัยที่ส งผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตร

สวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. ว ิเคราะหขอมูลการมีระดับปจจัยที ่ส งผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (𝐗𝐗�) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค 

เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 
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 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test 

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ดวยสถิติ t-

test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวม 

ที ่ ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 
ระดับความคิดเห็น 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ดานการเรียนการสอน 4.00 0.82 มาก 4 

2 ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 4.06 0.80 มาก 2 

3 ดานการวิจัย 4.10 0.72 มาก 1 

4 ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 4.03 0.77 มาก 3 

5 ดานทุนการศกึษา 3.96 0.79 มาก 5 

 รวม 4.01 0.76 มาก  

 จากตารางท่ี 2 พบวา ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝐗𝐗� = 4.01, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานดานที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดไดแก ดานการวิจัย (𝐗𝐗� = 4.10, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ดานกิจกรรม

มหาวิทยาลัย (𝐗𝐗� = 4.06, S.D. = 0.80) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ (𝐗𝐗� = 

3.96, S.D. = 0.79) 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยที ่ส งผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  

  

ตารางที่ 3  สรุปผลเปรียบเทียบเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ 

ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียน

สาขาการปกครอง 

เพศ 

t Sig ชาย หญิง 

X  S.D. X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 

ดานการวิจัย 

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ดานทุนการศกึษา 

3.98 

4.02 

4.06 

4.00 

3.92 

0.78 

0.72 

0.68 

0.78 

0.84 

4.02 

4.12 

4.14 

4.08 

4.02 

0.72 

0.66 

0.60 

0.70 

0.74 

0.38 

0.92 

0.88 

0.76 

1.12 

0.72 

1.54 

1.49 

1.52 

2.32 

รวม 3.96 0.77 4.08 0.68 0.80 1.62 

 จากตารางที่ 3 พบวา การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ  ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย  

 

ตารางที่ 4  สรุปผลเปรียบเทียบเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา 

ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียน

สาขาการปกครอง 

ประเภทนักศึกษา 

t Sig ภาคปกติ 
ภาคนอกเวลา

ราชการ 

X  S.D. X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 

ดานการวิจัย 

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ดานทุนการศกึษา 

4.01 

3.99 

3.87 

4.02 

3.93 

0.85 

0.78 

0.89 

0.84 

0.89 

4.09 

4.16 

4.04 

4.13 

4.08 

0.72 

0.68 

0.72 

0.74 

0.74 

0.88 

1.92 

1.68 

0.86 

1.42 

1.72 

3.14 

2.49 

1.52 

2.82 

รวม 3.96 3.97 0.84 4.09 1.49 2.92 

 จากตารางที่ 4 พบวา การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ไมแตกตางกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  
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 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test 

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ดวยสถิติ t-

test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวม 

ที ่ ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 
ระดับความคิดเห็น 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ดานการเรียนการสอน 4.00 0.82 มาก 4 

2 ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 4.06 0.80 มาก 2 

3 ดานการวิจัย 4.10 0.72 มาก 1 

4 ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 4.03 0.77 มาก 3 

5 ดานทุนการศกึษา 3.96 0.79 มาก 5 

 รวม 4.01 0.76 มาก  

 จากตารางท่ี 2 พบวา ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝐗𝐗� = 4.01, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานดานที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดไดแก ดานการวิจัย (𝐗𝐗� = 4.10, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ดานกิจกรรม

มหาวิทยาลัย (𝐗𝐗� = 4.06, S.D. = 0.80) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ (𝐗𝐗� = 

3.96, S.D. = 0.79) 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยที ่ส งผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  

  

ตารางที่ 3  สรุปผลเปรียบเทียบเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ 

ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียน

สาขาการปกครอง 

เพศ 

t Sig ชาย หญิง 

X  S.D. X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 

ดานการวิจัย 

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ดานทุนการศกึษา 

3.98 

4.02 

4.06 

4.00 

3.92 

0.78 

0.72 

0.68 

0.78 

0.84 

4.02 

4.12 

4.14 

4.08 

4.02 

0.72 

0.66 

0.60 

0.70 

0.74 

0.38 

0.92 

0.88 

0.76 

1.12 

0.72 

1.54 

1.49 

1.52 

2.32 

รวม 3.96 0.77 4.08 0.68 0.80 1.62 

 จากตารางที่ 3 พบวา การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ  ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย  

 

ตารางที่ 4  สรุปผลเปรียบเทียบเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา 

ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียน

สาขาการปกครอง 

ประเภทนักศึกษา 

t Sig ภาคปกติ 
ภาคนอกเวลา

ราชการ 

X  S.D. X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 

ดานการวิจัย 

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ดานทุนการศกึษา 

4.01 

3.99 

3.87 

4.02 

3.93 

0.85 

0.78 

0.89 

0.84 

0.89 

4.09 

4.16 

4.04 

4.13 

4.08 

0.72 

0.68 

0.72 

0.74 

0.74 

0.88 

1.92 

1.68 

0.86 

1.42 

1.72 

3.14 

2.49 

1.52 

2.82 

รวม 3.96 3.97 0.84 4.09 1.49 2.92 

 จากตารางที่ 4 พบวา การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ไมแตกตางกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดไดแก  

ดานการวิจัย รองลงมา คอื ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการทำวิจัยเปนเรื่องใหมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทำใหขาดความมั่นใจ

ในการทำวิจัย สอดคลองกับจารุนันท ขวัญแนน (2559: 62) ไดศกึษาปญหาการทำวิจัยและแนวทางการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร พบวา ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนขณะฝกประสบการณสอนและฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ที่ผานมาพบวา “นักศึกษายังขาดความมั่นใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ยังขาดความรูที่ชัดเจนในการ

ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขียนโครงรางการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยเปนเรื่องยาก...” โดย 

สภาพปญหาการทำวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีประเด็นปญหาที ่พบในภาพรวมอยู ในระดับมากแยกรายดาน โดย

เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ 1) การสำรวจและการวิเคราะหปญหาการวิจัย มีปญหาระดับ

มาก 2) การกำหนดวิธีการแกปญหา มีปญหาระดับมาก 3) การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช มีปญหาระดับ

มาก 4) การสรุปผล มีปญหาระดับมาก และ 5) การพัฒนาวิธีการแกไขปญหามีปญหาระดับปานกลาง 

 2. จากสมมุติฐานการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมีทัศนคติคลาย ๆ กัน โดยสวนมากจะมีปญหา

สวนตัว และครอบครัว โดยสวนมากจะทำงานพิเศษ หรือทำงานเพื่อสงตัวเองเรียน สอดคลองกับฐิตินันท  

ดวงสุวรรณ ทีปพิพัฒน สันตะวัน และสายทิตย ยะฟู (2565: 290) ไดศึกษาปจจัยที่มีสงผลตอความวิตกกังวล

ในการเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พบวา ผลการ

เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยที่สงผลตอความวิตกกังวลในการเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

จำแนกตามเพศ อายุ ประสบการณในการทำงาน พบวา อายุ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทั้งภาพรวมและรายดาน สวนดานเพศและประสบการณ ในการทำงาน ภาพรวมไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ไมแตกตางกัน  

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ทั้งของภาคปกติ และภาค

นอกเวลาราชการเหมือนกันไมวาจะเปนการปฐมนิเทศ การแนะนำหลักสูตร การแนะนำอาจารยประจำ

หลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา ตลอดจนการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา จึงทำใหนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความวิตกกังวลไมตางกัน สดคลองกับกนกวรรณ สาโรจน (2554) ไดศกึษาความคิดเห็นของนิสิตวิชาเอกภาษา
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดไดแก  

ดานการวิจัย รองลงมา คอื ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการทำวิจัยเปนเรื่องใหมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทำใหขาดความมั่นใจ

ในการทำวิจัย สอดคลองกับจารุนันท ขวัญแนน (2559: 62) ไดศกึษาปญหาการทำวิจัยและแนวทางการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร พบวา ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนขณะฝกประสบการณสอนและฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ที่ผานมาพบวา “นักศึกษายังขาดความมั่นใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ยังขาดความรูที่ชัดเจนในการ

ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขียนโครงรางการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยเปนเรื่องยาก...” โดย 

สภาพปญหาการทำวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีประเด็นปญหาที ่พบในภาพรวมอยู ในระดับมากแยกรายดาน โดย

เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ 1) การสำรวจและการวิเคราะหปญหาการวิจัย มีปญหาระดับ

มาก 2) การกำหนดวิธีการแกปญหา มีปญหาระดับมาก 3) การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช มีปญหาระดับ

มาก 4) การสรุปผล มีปญหาระดับมาก และ 5) การพัฒนาวิธีการแกไขปญหามีปญหาระดับปานกลาง 

 2. จากสมมุติฐานการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมีทัศนคติคลาย ๆ กัน โดยสวนมากจะมีปญหา

สวนตัว และครอบครัว โดยสวนมากจะทำงานพิเศษ หรือทำงานเพื่อสงตัวเองเรียน สอดคลองกับฐิตินันท  

ดวงสุวรรณ ทีปพิพัฒน สันตะวัน และสายทิตย ยะฟู (2565: 290) ไดศึกษาปจจัยที่มีสงผลตอความวิตกกังวล

ในการเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พบวา ผลการ

เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยที่สงผลตอความวิตกกังวลในการเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

จำแนกตามเพศ อายุ ประสบการณในการทำงาน พบวา อายุ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทั้งภาพรวมและรายดาน สวนดานเพศและประสบการณ ในการทำงาน ภาพรวมไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ไมแตกตางกัน  

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ทั้งของภาคปกติ และภาค

นอกเวลาราชการเหมือนกันไมวาจะเปนการปฐมนิเทศ การแนะนำหลักสูตร การแนะนำอาจารยประจำ

หลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา ตลอดจนการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา จึงทำใหนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความวิตกกังวลไมตางกัน สดคลองกับกนกวรรณ สาโรจน (2554) ไดศกึษาความคิดเห็นของนิสิตวิชาเอกภาษา

เกาหลีชั้นปที่ 1 ที่มีตอการศึกษารายวิชา 234121 การฟง-พูดภาษาเกาหลี 1 พบวา ผูเรียนที่อยูในกลุมตางกัน 

มีความคิดเห็นตอการศกึษารายวิชา 234121 การฟง-พูดภาษาเกาหลี 1 ในภาพรวมไมตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ดานการเรียนการสอน หลักสูตรควรมีการแนะนำอาจารยประจำรายวิชา มีขอมูลอาจารย

ผูบรรยายในแตรายวิชาใหนักศึกษา มีกระบวนการการลงทะเบียนใหนักศึกษาไดรับทราบ มีขอมูลขาวสาร

เพียงพอในการสื่อสารใหนักศึกษาปฏิบัติ 

 2. ด านกิจกรรมมหาว ิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรกำหนดปฏิท ินกิจกรรมใหช ัดเจน มีการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมและเกณฑการเขารวม ควรลดกิจกรรมบางกิจกรรมลงเพ่ือไมซ้ำซอน  

 3. ดานการวิจัย หลักสูตรควรออกแบบกระบวนการเรียนวิจัยใหเวลาเนื้อหามากขึ้น สาขาวิชาควร

บูรณาการทำวิจัยกับรายวิชาอื่น ๆ เพื่อลดภาระงานนักศึกษา อาจารยผูบรรยายควรออกแบบการเรียนวิจัยสู

การปฏิบัติจริง  

 4. ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาควรมีการปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพเชิง

รุก ควรกำหนดกระบวนการติดตอประสานงานให ควรมีการแกปญหาความขัดแยงการฝกประสบการณวิชาชีพ

อยางทันทวงท ี

 5. ดานทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยควรเพิ่มการใหทุนนักศึกษาครอบคลุมคาบำรุงการศึกษา ควร

เรงรัดการใหทุนใหทันระยะเวลาการจายคาบำรุงการศึกษา ควรใหทุนสำหรับผูเดือดรอนจริง ๆ  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

  2. ควรมีศึกษาการลดความวิตกกังของนักศึกษาสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

  3. ควรศึกษาแนวทางการใหคำปรึกษาชวยเหลือนักศึกษาสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 

องคความรูที่ได 

 ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดไดแก  
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ดานการวิจัย รองลงมา คอื ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
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จ้ริยธิรรมการตีพิมพ์

	 วิาร่สาร่สังคมศาสตร์่บ้ร่ณาการ่	มหาวิิทยาลั่ยมหามกุฏร่าชวิิทยาลั่ย	วิิทยาเขตศร่่ล้่านช้าง	ให้ควิามสำาคัญ

กับการ่รั่กษามาตร่ฐานด้านจริ่ยธร่ร่มในการ่ต่พิื่มพ์ื่เผยแพื่ร่่บทควิาม	ดังนั�น	 จึงกำาหนดให้ทุกฝ่่ายท่�เก่�ยวิข้องต้อง

ป็ฏิบัติตามหลั่กการ่แล่ะมาตร่ฐานด้านจริ่ยธร่ร่มในการ่ต่พิื่มพ์ื่อย่างเคร่่งครั่ด	ดังน่�

บูทบูาทหน้าที�ของบูรรณาธิิการแลัะกองบูรรณาธิิการในวารสารสังคมศาสตร์บููรณาการ

	 1.	บร่ร่ณาธิการ่แล่ะกองบร่ร่ณาธิการ่ม่หน้าท่�พิื่จาร่ณาแล่ะตร่วิจสอบบทควิามท่�ส่งมาเพ่ื่�อพิื่จาร่ณาต่พิื่มพ์ื่

ในวิาร่สาร่ทุกบทควิาม	 โดยพิื่จาร่ณาควิามสอดคล้่องของเน่�อหาบทควิามกับเป้็าหมายแล่ะขอบเขตของวิาร่สาร่	

ร่วิมถึงตร่วิจสอบคุณภาพื่ของบทควิามตามกร่ะบวินการ่ป็ร่ะเมินคุณภาพื่บทควิามก่อนการ่ต่พิื่มพ์ื่

	 2.	บร่ร่ณาธิการ่แล่ะกองบร่ร่ณาธกิาร่ต้องใช้หลั่กการ่ในพิื่จาร่ณาบทควิามโดยอ้างอิงเหตุผล่ทางวิิชาการ่

เป็็นหลั่ก	แล่ะต้องไม่ม่อคติต่อผ้้นิพื่นธ์บทควิามแล่ะเน่�อหาบทควิามท่�พิื่จาร่ณาไม่ว่ิาจะด้วิยกร่ณ่ใด	ๆ	ทั�งสิ�น

	 3.	 บร่ร่ณาธิการ่แล่ะกองบร่ร่ณาธิการ่ต้องไม่ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยกับผ้้นิพื่นธ์บทควิามหร่่อผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�

ตร่วิจป็ร่ะเมินบทควิาม	ไม่ว่ิาจะเป็็นป็ร่ะโยชน์ในเชิงธุร่กิจหร่่อในการ่นำาไป็เป็็นผล่งานทางวิิชาการ่ของตนเอง

	 4.	บร่ร่ณาธิการ่แล่ะกองบร่ร่ณาธิการ่ต้องไม่ปิ็ดกั�น	 เป็ล่่�ยนแป็ล่ง	หร่่อแทร่กแซงข้อม้ล่ท่�ใช้แล่กเป็ล่่�ยน

ร่ะหว่ิางผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�ตร่วิจป็ร่ะเมินบทควิามแล่ะผ้้นิพื่นธ์บทควิาม

	 5.	บร่ร่ณาธิการ่แล่ะกองบร่ร่ณาธิการ่ต้องป็ฏิบัติตามกร่ะบวินการ่แล่ะขั�นตอนต่าง	ๆ	ของวิาร่สาร่อย่าง

เคร่่งครั่ด

บูทบูาทหน้าของผู้นิพนธ์ิบูทความในวารสารสังคมศาสตร์บููรณาการ

	 1.	บทควิามท่�ผ้้นิพื่นธ์ส่งมาเพ่ื่�อพิื่จาร่ณาต่พิื่มพ์ื่ในวิาร่สาร่ต้องเป็็นบทควิามท่�ไม่เคยต่พิื่มพ์ื่หร่่อเผยแพื่ร่่

ท่�ใดมาก่อน

	 2.	 ผ้้นิพื่นธ์บทควิามต้องทำาการ่อ้างอิงให้ถ้กต้องทุกครั่�งเม่�อนำาผล่งานของผ้้อ่�นมานำาเสนอหร่่ออ้างอิง

ป็ร่ะกอบในเน่�อหาบทควิามของตนเอง	แล่ะต้องไม่คัดล่อกผล่งานของผ้้อ่�น

	 3.	 หากผล่งานทางวิิชาการ่ของผ้้นิพื่นธ์เก่�ยวิข้องกับการ่ใช้สัตว์ิ	 ผ้้เข้าร่่วิม	หร่่ออาสาสมัคร่	หร่่อผล่การ่

วิิจัยม่ป็ร่ะเด็นท่�เป็ร่าะบางต่อผ้้ให้ข้อม้ล่	 ผ้้นิพื่นธ์ควิร่ดำาเนินการ่ตามหลั่กจริ่ยธร่ร่ม	ป็ฏิบัติตามกฎหมายแล่ะข้อ

บังคับท่�เก่�ยวิข้องอย่างเคร่่งครั่ด	 ร่วิมถึงต้องได้รั่บควิามยินยอมก่อนการ่ดำาเนินการ่เก็บร่วิบร่วิมข้อม้ล่หร่่อแสดง

เอกสาร่ท่�เก่�ยวิข้อง	เช่น	หนังส่อรั่บร่องจากคณะกร่ร่มการ่จร่ยิธร่มการ่วิิจัยในมนษุย	์หร่่อในสัตว์ิ	ทดล่องป็ร่ะกอบ

ด้วิยทุกครั่�ง

	 4.	ผ้้นิพื่นธ์บทควิามต้องยินยอมโอนลิ่ขสิทธิ�ให้แก่วิาร่สาร่สังคมศาสตร์่บ้ร่ณาการ่ก่อนการ่ต่พิื่มพ์ื่	แล่ะไม่

นำาผล่งานไป็เผยแพื่ร่่หร่่อต่พิื่มพ์ื่กับแหล่่งอ่�น	ๆ 	หลั่งจากท่�ได้รั่บการ่ต่พิื่มพ์ื่กับวิาร่สาร่สังคมศาสตร์่บ้ร่ณาการ่แล้่วิ

	 5.	ช่�อผ้้นิพื่นธ์ท่�ป็ร่ากฏในบทควิามต้องเป็็นผ้้ท่�ม่ส่วินในบทควิามนั�นๆ	จริ่ง
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ส่ำวนปรัะเภทของบทคำว�มท่�ลงต่ิพิมพ์ในว�รัสำ�รั
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เสำนัอองค์คว�มรู้ใหม่สู่ำสัำงคม

	 	 1.3	บูทคว�มวิจััย	 (Research	Article)	 ได้ีแก่ร�ยง�นัผ่ลัง�นัวิจััยใหม่ที�มีองค์คว�มรู้อันัเป็่นัป่ระโยชั้น์ัซ่�ง
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	 	 ผู้่นิัพนัธ์ิควรตระหนัักถ่งคว�มสำำ�คัญในัก�รเตรียมบูทคว�ม	ให้ถูกต้องต�มรูป่แบูบูของบูทคว�มที�ว�รสำ�ร

กำ�หนัดี	ตลัอดีจันัตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องแน่ันัอนั	พร้อมทั�งพิสูำจัน์ัอักษรก่อนัที�จัะส่ำงบูทคว�มนีั�ให้กับูบูรรณ�ธิิก�ร	

ก�รเตรียมบูทคว�มให้ถูกต้องต�มข้อกำ�หนัดีของว�รสำ�ร	 จัะทำ�ให้ก�รพิจั�รณ�ตีพิมพ์มีคว�มรวดีเร็วม�กยิ�งข่�นั	

แลัะท�งกองบูรรณ�ธิิก�รขอสำงวนัสำทิธิิ�ที�จัะไมพิ่จั�รณ�บูทคว�ม	จันักว�่จัะไดีแ้ก้ไขให้ถูกต้องต�มขอ้กำ�หนัดีของ

ว�รสำ�ร

ร้ัปแบบกี่�รัจัดเติร่ัยมบทคำว�ม

	 	 1.	ภ�ษ�	 เป็่นัภ�ษ�ไทยหรือภ�ษ�อังกฤษก็ได้ี	 ก�รใช้ั้ภ�ษ�ไทยให้ย่ดีหลัักก�รใช้ั้คำ�ศัพท์แลัะชืั้�อบัูญญัติ

ต�มหลัักของร�ชั้บัูณฑิิตยสำถ�นั	ควรหลีักเลีั�ยงก�รใช้ั้ภ�ษ�อังกฤษในัข้อคว�ม	ยกเว้นักรณีจัำ�เป็่นั	ให้เขียนัคำ�ศัพท์

ภ�ษ�ไทยต�มด้ีวยวงเล็ับูภ�ษ�อังกฤษ	ให้ใช้ั้ตัวเล็ักทั�งหมดียกเว้นัชืั้�อเฉพ�ะต้องข่�นัต้นัด้ีวยตัวอักษรใหญ่	บูทคว�ม

ส่ำวนัที�เป็่นัภ�ษ�อังกฤษควรให้ผู้่เชีั้�ยวชั้�ญด้ี�นัภ�ษ�อังกฤษตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องก่อนัที�จัะส่ำงต้นัฉบัูบู

บูทบูาทหน้าที�ของผู้ทรงคุณวุฒิิที�ปีระเมินบูทความในวารสารสังคมศาสตร์บููรณาการ

	 1.	 ผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�ป็ร่ะเมินบทควิามต้องไม่ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยกับผ้้นิพื่นธ์บทควิาม	 การ่พิื่จาร่ณาคุณภาพื่

ของบทควิามต้องคำานึงถึงคุณภาพื่ของบทควิามเป็็นหลั่ก	 แล่ะพิื่จาร่ณาบนหลั่กการ่แล่ะเหตุผล่ทางวิิชาการ่โดย

ป็ร่าศจากอคติหร่่อควิามขัดแย้งส่วินตัวิ

	 2.	ผ้้ทร่งคณุวุิฒิท่�ป็ร่ะเมนิบทควิามตอ้งตร่ะหนกัว่ิาตนเองเป็็นผ้ม่้ควิามเช่�ยวิชาญ	ม่ควิามร่้ค้วิามเข้าใจใน

เน่�อหาของบทควิามท่�รั่บป็ร่ะเมินอย่างแท้จริ่ง

	 3.	ผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�ป็ร่ะเมินบทควิามต้องไม่แสวิงหาป็ร่ะโยชน์จากบทควิามท่�ตนเองได้ทำาการ่ป็ร่ะเมิน

	 4.	 หากผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�ป็ร่ะเมินบทควิามได้ตร่วิจสอบแล้่วิพื่บว่ิาบทควิามท่�รั่บป็ร่ะเมิน	 เป็็นบทควิามท่�

คัดล่อกผล่งานชิ�นอ่�น	ๆ	ผ้้ทร่งคุณวุิฒิป็ร่ะเมินบทควิามต้องแจ้งให้บร่ร่ณาธิการ่ทร่าบทันท่	พื่ร้่อมแสดงหลั่กฐาน

ป็ร่ะกอบท่�ชัดเจน

	 5.	ผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�ป็ร่ะเมินบทควิามต้องรั่กษาร่ะยะเวิล่าป็ร่ะเมินตามกร่อบเวิล่าป็ร่ะเมินท่�วิาร่สาร่สังคม

ศาสตร์่บ้ร่ณาการ่กำาหนด	ร่วิมถึงไม่เปิ็ดเผยข้อม้ล่ของบทควิามให้ผ้้ท่�อ่�นได้รั่บร้้่
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คำำ�แนะนำ�สำำ�หรัับผู้้�นิพนธ์์บทคำว�ม

สำถ�นท่�ติิดต่ิอเก่ี่�ยวกัี่บบทคำว�ม

	 สำำ�นัักง�นัว�รสำ�รสัำงคมศ�สำตร์บููรณ�ก�ร

	 ชัั้�นั	3	สำำ�นัักง�นัรองอธิิก�รบูดีี	มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย	วิทย�เขตศรีล้ั�นัช้ั้�ง

	 253/7	ถนันัวิสุำทธิิเทพ	ตำ�บูลักุดีป่่อง	อำ�เภอเมืองเลัย	จัังหวัดีเลัย

	 โทรศัพท์	042-830-434,	042-814-978

	 เว็บูไซต์	https://ojs.mbuslc.ac.th/index.php/issj	อีเมล์ั	slc.journal@mbu.ac.th

ส่ำวนปรัะเภทของบทคำว�มท่�ลงต่ิพิมพ์ในว�รัสำ�รั

	 	 ว�รสำ�รศรีล้ั�นัช้ั้�งป่ริทรรศน์ั	ตีพิมพ์บูทคว�มป่ระเภทต่�ง	ๆ	ดัีงนีั�

	 	 1.1	บูทคว�มพิเศษ	บูทคว�มท�งวิชั้�ก�รพิเศษ	 ที�เสำนัอเนืั�อห�คว�มรู้วิชั้�ก�รอย่�งเข้มข้นั	แลัะผ่่�นัก�ร

อ่�นัแลัะพิจั�รณ�จั�กผู้่ทรงคุณวุฒิิในัสำ�ข�วิชั้�นัั�นั	ๆ	มีกลุ่ัมเป้่�หม�ยเป็่นันัักวิชั้�ก�รในัวงก�รวิชั้�ก�ร/วิชั้�ชีั้พ

	 	 1.2	 บูทคว�มท�งวิชั้�ก�ร	 (Academic	 Article)	 ที�เสำนัอเนืั�อห�คว�มรู้วิชั้�ก�รที�มีคว�มโดีดีเด่ีนัเพื�อนัำ�

เสำนัอองค์คว�มรู้ใหม่สู่ำสัำงคม

	 	 1.3	บูทคว�มวิจััย	 (Research	Article)	 ได้ีแก่ร�ยง�นัผ่ลัง�นัวิจััยใหม่ที�มีองค์คว�มรู้อันัเป็่นัป่ระโยชั้น์ัซ่�ง

ไม่เคยตีพิมพ์ในัว�รสำ�รใดี	ๆ	ม�ก่อนั

	 	 1.4	บูทคว�มป่ริทรรศน์ั	(Review	Article)	เป็่นับูทคว�มที�รวบูรวมคว�มรู้จั�กตำ�ร�	หนัังสืำอ	แลัะว�รสำ�ร

ใหม่	หรือจั�กผ่ลัง�นัแลัะป่ระสำบูก�รณ์ของผู้่นิัพนัธ์ิม�เรียบูเรียงข่�นั	โดียมีก�รวิเคร�ะห์	สัำงเคร�ะห์วิจั�รณ์เป่รียบู

เทียบูกันั

	 	 1.5	ป่กิณกะ	(Miscellany)	ได้ีแก่	บูทคว�มทบูทวนัคว�มรู้	 เรื�องแป่ลั	ย่อคว�มจั�กว�รสำ�รต่�งป่ระเทศ	

ก�รแสำดีงคว�มคิดีเห็นั	 วิจั�รณ์	 แนัะนัำ�เครื�องมือใหม่	 ตำ�ร�หรือหนัังสืำอใหม่ที�น่ั�สำนัใจั	 หรือข่�วก�รป่ระชุั้มทั�ง

ระดัีบูชั้�ติแลัะระดัีบูนั�นั�ชั้�ติ

กี่�รัติรัวจสำอบบทคำว�มและพิส้ำจน์อักี่ษรั

	 	 ผู้่นิัพนัธ์ิควรตระหนัักถ่งคว�มสำำ�คัญในัก�รเตรียมบูทคว�ม	ให้ถูกต้องต�มรูป่แบูบูของบูทคว�มที�ว�รสำ�ร

กำ�หนัดี	ตลัอดีจันัตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องแน่ันัอนั	พร้อมทั�งพิสูำจัน์ัอักษรก่อนัที�จัะส่ำงบูทคว�มนีั�ให้กับูบูรรณ�ธิิก�ร	

ก�รเตรียมบูทคว�มให้ถูกต้องต�มข้อกำ�หนัดีของว�รสำ�ร	 จัะทำ�ให้ก�รพิจั�รณ�ตีพิมพ์มีคว�มรวดีเร็วม�กยิ�งข่�นั	

แลัะท�งกองบูรรณ�ธิิก�รขอสำงวนัสำทิธิิ�ที�จัะไมพิ่จั�รณ�บูทคว�ม	จันักว�่จัะไดีแ้ก้ไขให้ถูกต้องต�มขอ้กำ�หนัดีของ

ว�รสำ�ร

ร้ัปแบบกี่�รัจัดเติร่ัยมบทคำว�ม

	 	 1.	ภ�ษ�	 เป็่นัภ�ษ�ไทยหรือภ�ษ�อังกฤษก็ได้ี	 ก�รใช้ั้ภ�ษ�ไทยให้ย่ดีหลัักก�รใช้ั้คำ�ศัพท์แลัะชืั้�อบัูญญัติ

ต�มหลัักของร�ชั้บัูณฑิิตยสำถ�นั	ควรหลีักเลีั�ยงก�รใช้ั้ภ�ษ�อังกฤษในัข้อคว�ม	ยกเว้นักรณีจัำ�เป็่นั	ให้เขียนัคำ�ศัพท์

ภ�ษ�ไทยต�มด้ีวยวงเล็ับูภ�ษ�อังกฤษ	ให้ใช้ั้ตัวเล็ักทั�งหมดียกเว้นัชืั้�อเฉพ�ะต้องข่�นัต้นัด้ีวยตัวอักษรใหญ่	บูทคว�ม

ส่ำวนัที�เป็่นัภ�ษ�อังกฤษควรให้ผู้่เชีั้�ยวชั้�ญด้ี�นัภ�ษ�อังกฤษตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องก่อนัที�จัะส่ำงต้นัฉบัูบู
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	 	 2.	กี่�รัพิมพ์	ให้จััดีพิมพ์ด้ีวยโป่รแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ดี	โดียจััดีหน้ั�กระดี�ษขนั�ดี	A4	ตั�งค่�ระยะขอบู

กระดี�ษบูนั/ล่ั�ง	1	นิั�ว,	ซ้�ย/ขว�	1	นิั�ว	

   ช่ื่�อเร่ั�อง	 ต้องมีภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ	 พิมพ์ไว้หน้ั�แรกตรงกลั�ง	ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัว

อักษร	TH	Sarabun	PSK	ขนั�ดี	18	พอยต์	แลัะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษ	ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	Times	New	Roman	

ขนั�ดี	14	พอยต์

   ช่ื่�อผู้้�นิพนธ์์	 สัำงกัดี/หน่ัวยง�นั	 แลัะ	 E-mail	 (อีเมล์ัใส่ำเฉพ�ะผู้่นิัพนัธ์ิบูทคว�มคนัที�	 1)	 ของ

ผู้่ร่วมหรือที�ป่ร่กษ�ทุกคนั	 ทั�งภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ	 โดียเรียงจั�กผู้่นิัพนัธ์ิบูทคว�ม1	 ผู้่ ร่วม

นิัพนัธ์ิ2,3,4	 ตำ�แหนั่งใต้ชืั้�อเรื�อง	 เยื�องชั้ิดีฝ่ั่�งขว�ของหนั้�กระดี�ษ	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	 

TH	 Sarabun	 PSK	 ขนั�ดี	 16	 พอยต์	 แลัะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	 Times	 New	 Roman	 

ขนั�ดี	11	พอยต์

   กี่�รัเร่ัยงหัวข�อ	 หัวข้อใหญ่สุำดี	 ให้พิมพ์ชิั้ดีขอบูด้ี�นัซ้�ย	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	 TH	

Sarabun	PSK	ขนั�ดี	18	พอยต์	 ตัวหนั�	แลัะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	Times	New	Roman	

ขนั�ดี	14	พอยต์	ตัวหนั�

   เน่�อห�	พิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	TH	Sarabun	PSK	ขนั�ดี	16	พอยต์	ส่ำวนั	Abstract	พิมพ์ภ�ษ�

อังกฤษด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	Times	New	Roman	ขนั�ดี	12	พอยต์

	 	 3.	จำ�นวนหน�� 	 บูทคว�มวิ จััย 	 บูทคว�มวิชั้�ก�ร	 บูทวิจั�รณ์หนััง สืำอ	 แลัะง�นัวิชั้�ก�ร 

อื�นั	ๆ	ตั�งแต่หัวข้อเรื�องจันัถ่งเอกสำ�รอ้�งอิงควรมีคว�มย�วไม่เกินั	15	หน้ั�	กระดี�ษ	ขนั�ดี	A4

	 	 4.	กี่�รัใชื่�ตัิวเลข คำำ�ย่อ และวงเล็บ	 ใช้ั้เป็่นัตัวเลัขอ�รบิูกทั�งหมดี	 ใช้ั้คำ�ย่อที�เป็่นัสำ�กลัเท่�นัั�นั	 

(ระบุูคำ�เต็มไว้ในัครั�งแรก)	ก�รวงเล็ับูภ�ษ�อังกฤษ	ควรใช้ั้ดัีงนีั�	(Student	centered	learning)	เป็่นัต้นั

  บทคำว�มวิจัย	ให้เรียงลัำ�ดัีบูสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บูทคัดีย่อ	(Abstract)

	 	 2)		บูทนัำ�	(Introduction)	ระบุูคว�มสำำ�คัญของป่่ญห�ก�รวิจััย

	 	 3)	 วัตถุป่ระสำงค์ก�รวิจััย

	 	 4)	 สำมมุติฐ�นัก�รวิจััย	(ถ้�มี)

	 	 5)		ระเบีูยบูวิธีิวิจััย	

	 	 6)		ผ่ลัก�รวิจััย/ผ่ลัก�รทดีลัอง	

	 	 7)		อภิป่ร�ยผ่ลั/วิจั�รณ์

	 	 8)		 ข้อเสำนัอแนัะ

	 	 9)	 เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)	

  บทคำว�มพิเศษ บทคำว�มวิชื่�กี่�รั บทคำว�มปริัทรัรัศน์ ปกิี่ณกี่ะ ให้เรียงลัำ�ดัีบูสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บูทคัดีย่อ	(Abstract)

	 	 2)		บูทนัำ�	(Introduction)

	 	 3)		 เนืั�อเรื�อง	(Content)	แสำดีงสำ�ระสำำ�คัญที�ต้องก�รนัำ�เสำนัอต�มลัำ�ดัีบู

	 	 4)		บูทสำรุป่	(Conclusion)

	 	 5)	 เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)
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  บทคำว�มวิจ�รัณ์หนังส่ำอ	ให้เรียงลัำ�ดัีบูสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บูทนัำ�	(Introduction)

	 	 2)		 เนืั�อเรื�อง	(Content)	แสำดีงสำ�ระสำำ�คัญที�ต้องก�รนัำ�เสำนัอต�มลัำ�ดัีบู

	 	 3)		บูทวิจั�รณ์

	 	 4)		 คุณค่�ของหนัังสืำอ

	 	 5)		 เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)
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	 	 2.3	 วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ

	 	 ชืั้�อผู้่ทำ�วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ./(ปี่ที�พิมพ์)./ช่ื่�อวิทยานิัพนัธ์หร่อดุุษฎีีนิัพนัธ์และ

สืารนิัพนัธ์./ระดัีบูวิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ./ชืั้�อมห�วิทย�ลััย

  ตัวอย่�ง 

	 	 ธินัวัฒิน์ั	ชั้�วโพธิิ�.	(2559).	ปััจัจััยที�มีผลต่อการตัดุสิืนัใจัของปัระชื่าชื่นัในัการเล่อกนัายกองค์ุการบริหาร

ส่ืวนัตำาบลท่าลี� อำาเภอท่าลี� จัังหวัดุเลย.	สำ�รนิัพนัธ์ิก�รศ่กษ�มห�บัูณฑิิต.	มห�วิทย�ลััยมห�

มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย	วิทย�เขตศรีล้ั�นัช้ั้�ง

	 	 2.4	บูทคว�มในัว�รสำ�ร

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่ที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อวารสืาร,/ปีัที�หร่อเล่มที�/(ฉบัูบูที�(ถ้�มี)),/เดืีอนั. 

/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 จัักรกฤษณ์	โพดี�พลั.	 (2559).	ก�รป่ระยุกต์ใช้ั้หลัักป่รัชั้ญ�เศรษฐกิจัพอเพียงเพื�อส่ำงเสำริมก�รเรียนัรู้ในั

ศตวรรษที�	21.	วารสืารศรีล้านัช้ื่างปัริทรรศน์ั. 5(1).	มกร�คม-มิถุนั�ยนั.	9-23.

	 	 2.5	 ร�ยง�นัก�รวิจััย

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�เผ่ยแพร่)./ชืั้�อเรื�อง/(รายงานัการวิจััย)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระมห�ภ�ษติ	สำขุวรรณดีี	(สุำภ�สำโิต).	(2547).	รายงานัการวจัิัยการรกัษาศลี 5 ของนัักศกึษาภาคุสืมทบ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชื่วิทยาลัย วิทยาเขตสืิรินัธรราชื่วิทยาลัย ในัพระราชืู่ปัถััมภ์ พ.ศ. 

2547.	กรุงเทพฯ:	มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.

	 	 2.6	บูทคว�มจั�กหนัังสืำอพิมพ์

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่,/เดืีอนัที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อหนัังส่ือพิมพ์,/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 ไตรรัตน์ั	สุำนัทรป่ระภัสำสำร.	(2540,	8	พฤศจิัก�ยนั).	อนั�คตจีันั-อเมริก�.	เดุลินิัวส์ื,	6.

	 	 Kamnuansilpa,	P.	(2015,	June	20).	Lottery	reform	is	running	out	of		chances.	Bangkok 

Post,	9.

หลักี่เกี่ณฑ์ในกี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิง

	 	 ใช้ั้รูป่แบูบู	APA	(6th	Edition)	เป็่นัม�ตรฐ�นั	โดียสำ�ม�รถดูีตัวอย�่งวิธีิก�รเขียนัเอกสำ�รอ้�งอิง	ที�ถูกต้อง

เพิ�มเติมได้ีจั�กเว็บูไซต์ของ	APA	http://www.apastyle.org

1. กี่�รัเข่ยนอ��งอิงในเน่�อห�

	 	 1.1		ก�รอ้�งอิงหน้ั�ข้อคว�ม	ชืั้�อผู้่แต่ง/(ปี่ที�พิมพ์)...

   ตัิวอย่�ง	สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์	(2539)	ได้ีให้คว�มหม�ยของก�รป่ฏิบัูติกรรมฐ�นั......

	 	 1.2		ก�รอ้�งอิงหลัังข้อคว�ม	....	(ชืั้�อผู้่แต่ง,/ปี่ที�พิมพ์,/เลัขหน้ั�)

   ตัิวอย่�ง	เพียงแต่ทำ�ให้จิัตใจัป่ลัอดีโป่ร่ง	ผ่่องใสำ	เป็่นักุศลัจิัตเกิดีข่�นัชัั้�วครู่หน่ั�ง	ๆ	พร้อมกับูคว�มรู้

เล็ัก	ๆ	น้ัอย	ๆ	เท่�นัั�นั	(สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์,	2550	:	55)

2. กี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิงส่ำวนท��ยเร่ั�อง

	 	 2.1	หนัังสืำอ

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�พิมพ์)./ช่ื่�อหนัังส่ือ./(ครั�งที�พิมพ์)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 กรณีไม่มีชืั้�อผู้่เขียนั	ช่ื่�อหนัังส่ือ./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	2	คนั	(ผู้่เขียนั1	แลัะ	ผู้่เขียนั2)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	 3-7	 คนั	 (ผู้่เขียนั1	 ผู้่เขียนั2	 ผู้่เขียนั3	 ผู้่เขียนั4	 ผู้่เขียนั5	 ผู้่เขียนั6	 

แลัะผู้่เขียนั7)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	8	คนั	(ชืั้�อผู้่เขียนัคนัที�	1	แลัะคณะ)

  ตัวอย่�ง

	 	 พระเทพบัูณฑิิต	(ธิรณิศ	ชั้�คโร).	(2560).	พระพุทธศาสืนัา.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์.	(2560).	รัฐศาสืตร์ตามแนัวพุทธศาสืตร์.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 Lamoureux,	M.	(2013).	Internal controls handbook : The power sector and NERC com-

pliance.	North	Charleston	:	Create	Space	Independent	Publishing	Platform.

	 	 2.2	บูทคว�ม

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ป่ีที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ในั/ชืั้�อบูรรณ�ธิิก�ร/(บูรรณ�ธิิก�ร),/ช่ื่�อหนัังสื่อ./ 

(ครั�งที�พิมพ์)./(เลัขหน้ั�)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง 

	 	 ขัต ติย� 	 กรรณสูำต . 	 (2547 ) . 	 ก�ร สัำ ง เคร�ะห์ ผ่ลัก�ร ศ่กษ� วิ จััย คุณธิรรม	 พฤติกรรม

คว�มซื�อสัำตย์ของคนัไทย:	 ก�รเชืั้�อมโยงสู่ำนัโยบู�ย.	 ในัขัตติย�	 กรรณสูำตแลัะขวัญ

รัก	 สุำขสำมฤทัย(บูรรณ�ธิิก�ร).	 รายงานัการวิจััยคุุณธรรมพฤติกรรม คุวามซ่ื่�อสืัตย์

ของคุนัไทย . 	 ( 9 -125 ) . 	 ก รุ ง เทพฯ : 	 สำำ � นััก ง�นัคณะกรรมก�ร ป้่อง กันัแลัะ 

ป่ร�บูป่ร�มก�รทุจัริตแห่งชั้�ติ.
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	 	 2.4	บูทคว�มในัว�รสำ�ร

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่ที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อวารสืาร,/ปีัที�หร่อเล่มที�/(ฉบัูบูที�(ถ้�มี)),/เดืีอนั. 

/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 จัักรกฤษณ์	โพดี�พลั.	 (2559).	ก�รป่ระยุกต์ใช้ั้หลัักป่รัชั้ญ�เศรษฐกิจัพอเพียงเพื�อส่ำงเสำริมก�รเรียนัรู้ในั

ศตวรรษที�	21.	วารสืารศรีล้านัช้ื่างปัริทรรศน์ั. 5(1).	มกร�คม-มิถุนั�ยนั.	9-23.

	 	 2.5	 ร�ยง�นัก�รวิจััย

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�เผ่ยแพร่)./ชืั้�อเรื�อง/(รายงานัการวิจััย)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระมห�ภ�ษติ	สำขุวรรณดีี	(สุำภ�สำโิต).	(2547).	รายงานัการวจัิัยการรกัษาศลี 5 ของนัักศกึษาภาคุสืมทบ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชื่วิทยาลัย วิทยาเขตสืิรินัธรราชื่วิทยาลัย ในัพระราชืู่ปัถััมภ์ พ.ศ. 

2547.	กรุงเทพฯ:	มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.

	 	 2.6	บูทคว�มจั�กหนัังสืำอพิมพ์

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่,/เดืีอนัที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อหนัังส่ือพิมพ์,/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 ไตรรัตน์ั	สุำนัทรป่ระภัสำสำร.	(2540,	8	พฤศจิัก�ยนั).	อนั�คตจีันั-อเมริก�.	เดุลินิัวส์ื,	6.

	 	 Kamnuansilpa,	P.	(2015,	June	20).	Lottery	reform	is	running	out	of		chances.	Bangkok 

Post,	9.

หลักี่เกี่ณฑ์ในกี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิง

	 	 ใช้ั้รูป่แบูบู	APA	(6th	Edition)	เป็่นัม�ตรฐ�นั	โดียสำ�ม�รถดูีตัวอย�่งวิธีิก�รเขียนัเอกสำ�รอ้�งอิง	ที�ถูกต้อง

เพิ�มเติมได้ีจั�กเว็บูไซต์ของ	APA	http://www.apastyle.org

1. กี่�รัเข่ยนอ��งอิงในเน่�อห�

	 	 1.1		ก�รอ้�งอิงหน้ั�ข้อคว�ม	ชืั้�อผู้่แต่ง/(ปี่ที�พิมพ์)...

   ตัิวอย่�ง	สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์	(2539)	ได้ีให้คว�มหม�ยของก�รป่ฏิบัูติกรรมฐ�นั......

	 	 1.2		ก�รอ้�งอิงหลัังข้อคว�ม	....	(ชืั้�อผู้่แต่ง,/ปี่ที�พิมพ์,/เลัขหน้ั�)

   ตัิวอย่�ง	เพียงแต่ทำ�ให้จิัตใจัป่ลัอดีโป่ร่ง	ผ่่องใสำ	เป็่นักุศลัจิัตเกิดีข่�นัชัั้�วครู่หน่ั�ง	ๆ	พร้อมกับูคว�มรู้

เล็ัก	ๆ	น้ัอย	ๆ	เท่�นัั�นั	(สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์,	2550	:	55)

2. กี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิงส่ำวนท��ยเร่ั�อง

	 	 2.1	หนัังสืำอ

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�พิมพ์)./ช่ื่�อหนัังส่ือ./(ครั�งที�พิมพ์)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 กรณีไม่มีชืั้�อผู้่เขียนั	ช่ื่�อหนัังส่ือ./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	2	คนั	(ผู้่เขียนั1	แลัะ	ผู้่เขียนั2)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	 3-7	 คนั	 (ผู้่เขียนั1	 ผู้่เขียนั2	 ผู้่เขียนั3	 ผู้่เขียนั4	 ผู้่เขียนั5	 ผู้่เขียนั6	 

แลัะผู้่เขียนั7)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	8	คนั	(ชืั้�อผู้่เขียนัคนัที�	1	แลัะคณะ)

  ตัวอย่�ง

	 	 พระเทพบัูณฑิิต	(ธิรณิศ	ชั้�คโร).	(2560).	พระพุทธศาสืนัา.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์.	(2560).	รัฐศาสืตร์ตามแนัวพุทธศาสืตร์.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 Lamoureux,	M.	(2013).	Internal controls handbook : The power sector and NERC com-

pliance.	North	Charleston	:	Create	Space	Independent	Publishing	Platform.

	 	 2.2	บูทคว�ม

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ป่ีที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ในั/ชืั้�อบูรรณ�ธิิก�ร/(บูรรณ�ธิิก�ร),/ช่ื่�อหนัังสื่อ./ 

(ครั�งที�พิมพ์)./(เลัขหน้ั�)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง 

	 	 ขัต ติย� 	 กรรณสูำต . 	 (2547 ) . 	 ก�ร สัำ ง เคร�ะห์ ผ่ลัก�ร ศ่กษ� วิ จััย คุณธิรรม	 พฤติกรรม

คว�มซื�อสัำตย์ของคนัไทย:	 ก�รเชืั้�อมโยงสู่ำนัโยบู�ย.	 ในัขัตติย�	 กรรณสูำตแลัะขวัญ

รัก	 สุำขสำมฤทัย(บูรรณ�ธิิก�ร).	 รายงานัการวิจััยคุุณธรรมพฤติกรรม คุวามซ่ื่�อสืัตย์

ของคุนัไทย . 	 ( 9 -125 ) . 	 ก รุ ง เทพฯ : 	 สำำ � นััก ง�นัคณะกรรมก�ร ป้่อง กันัแลัะ 

ป่ร�บูป่ร�มก�รทุจัริตแห่งชั้�ติ.
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  ตัิวอย่�ง (ไม่ปรั�กี่ฏช่ื่�อผู้้�แต่ิง)

  รอบรู้นัานัาชื่าติ.	(2549).	กรุงเทพฯ:	ภัทรินัทร์.

  ตัิวอย่�ง (ไม่ปรั�กี่ฏปีท่�พิมพ์และไม่ปรั�กี่ฏสำถ�นท่�พิมพ์)

	 	 สำ.	กลิั�นัหอมหวลั.	(ม.ป่.ป่.).	แม่คุะนิั�ง-นัำ�าคุ้างแข็ง คุ่ออะไร.	ม.ป่.ท.:	ม.ป่.พ.

	 	 2.7	แหล่ังข้อมูลัจั�กเว็บูไซต์

	 	 ชืั้�อผู้่แต่ง./(ป่ทีี�เผ่ยแพร)่./ชืั้�อเรื�อง./ออนัไลนั.์/สำบืูค้นัเมื�อ/วนัั/เดีอืนั/ป่,ี/แหลัง่สำบืูค้นั/แหลัง่สำ�รสำนัเทศ.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระธิรรมโกศ�จั�รย	์ (ศ.ดีร.ป่ระยูร	 ธิมฺมจิัตฺโต).	 (2555).	 ธิรรมป่ระก�ศโนับู�ย.	ออนัไลน์ั.	 สืำบูค้นัเมื�อ	

7	 กันัย�ยนั	 2555.	 แหล่ังสืำบูค้นั	 http://www.	 buddhismth.com/index.php?lay= 

show&ac=article&Id=538970572&Ntype=9.

	 	 CNN	 Wire	 Staff.	 (2011).	 How	 U.S.	 forces	 killed	 Osama	 bin	 Laden.	 Online.  

Retrieved	 on	 May	 3	 2011.	 from	 http://www.cnn.	 com/2011/WORLD/

asiapcf/05/02/bin.laden.raid/index.html

	 	 2.8	ร�ยง�นัก�รป่ระชุั้มวิชั้�ก�รหรือก�รสัำมมนั�ท�งวิชั้�ก�ร

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่ที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ในั/ช่ื่�อเอกสืารการปัระชุื่มหร่อสัืมมนัา.	(เลัขหนั�้).	/สำถ�นั

ที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 นิัตย	์โรจัน์ัรัตนัว�ณิชั้ย	์แลัะสิำทธิพร	นิัยมศรีสำมศักดิี�.	(2549).	ก�รศ่กษ�วิเคร�ะห์แลัะออกแบูบูระบูบูก�ร

ตรวจัสำอบูคุณภ�พภ�ยในัสำถ�นัศ่กษ�สำำ�หรับูสำำ�นัักง�นัเขตพื�นัที�ก�รศ่กษ�.	ในั	เวทีนัำาเสืนัอผล

งานัวิจััยระดัุบบัณฑิิตศึกษา คุรั�งที� 3 (48-50).	นัครป่ฐม:	บัูณฑิิตวิทย�ลััย	มห�วิทย�ลััยมห�

มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.

	 	 2.9	 เอกสำ�รของหน่ัวยง�นัที�ไม่เป็่นัเล่ัม

	 	 ชืั้�อหน่ัวยง�นั./(ปี่ที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ช่ื่�อของเอกสืาร./เลัขที�ของเอกสำ�ร	(ถ้�มี).

  ตัวอย่�ง	(จัดีหม�ยเหตุ)

	 	 กรมศิลัป่�กร.	 (2445,	 27	 พฤศจิัก�ยนั).	ลายพระหัตถ์ักรมหลวงดุำารงราชื่านุัภาพกราบทูลกรมหลวง 

เทวะวงษ์วโรปัการ.	เลัขที�3/197.

  ตัวอย่�ง	(คำ�สัำ�ง)

	 	 มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.	 (2549,	 21	 มีนั�คม).	 เร่�อง แต่งตั�งคุณะกรรมการปัระจัำาบัณฑิิต

วิทยาลัย.	คำ�สัำ�งที�	0577/2549.

  ตัวอย่�ง	(ป่ระก�ศ)

	 	 มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.	 (2549,	 23	 มิถุนั�ยนั).	 เร่�อง เกณฑ์ิการทดุสือบและ

ก า ร เ รี ย นั ก า ร สื อ นั วิ ชื่ า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ สืำ า ห รั บ นัั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดัุ บ บั ณ ฑิิ ต ศึ ก ษ า  

(ฉบับที� 2).	ป่ระก�ศมห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.
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