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Abstract 

 This research aimed to (1) study the competence of border patrol police school 

administrators under the Patrol Police Supervision Unit 24. (2) compared the competence of 

border patrol police school administrators under the Patrol Police Supervision Unit 24, 

classified by status and work experience. The sample is 108 persons of border patrol police 

schools under the Patrol Police Supervision Unit 24. The tool used in this process was a 

questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, value of .98. The 

statistics used to analyzed the data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, t-

test, and F-test. 

 The research result found that (1) the competence of border patrol police school 

administrators under the Patrol Police Supervision Unit 24, in overall and each aspects are at 

the high level. (2) the competence of border patrol police school administrators under the Patrol 

Police Supervision Unit 24, classified by status and work experience, are not difference.  

Keywords: Competence of Administrators; Border Patrol Police Schools;  

 

บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ปรับปรุงแกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 เนื้อหาสำคัญ

คือ เพื่อการปฏิรูปการศึกษาของประเทศทั้งระบบ การพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมี

คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและประสานใหสถาบันที่ทำหนาที่

ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศกึษาใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรียม 

บุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่องโดยรัฐจัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ

(สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) การพัฒนาพื้นที่แหงการเรียนรูจำเปนจะตองอาศัยปจจัยหลายประการ

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูนำในการจัดการศึกษาตองมีีความรู ความสามารถ ทักษะ 

ทศัคติ ิและแรงจูงใจในการพัฒนาพื้นที่แหงการเรียนรูเพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติิงานใหประสบความสำเร็จตาม

เปาหมาย (มานะ ครุธาโรจน, 2563) 

 สมรรถนะ (Competency) มีความสำคัญและถือเปนหัวใจของระบบการบริหารงานของผูบริหาร

สถานศึกษาในปจจุบันในหวงระยะเวลา 20 ปที ่ผานมามีนักวิจัยไดพิสูจนไดวาผู บริหารโรงเรียนที ่ดีมี

ประสิทธิผลมีความเชื่อมสัมพันธกันกับโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ (Murphy, 1997) สำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  

โดยกำหนดใหมีการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร คือ การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนา

ตนเอง การทำงานเปนทีม และสมรรถนะประจำสายงานประกอบดวย การวิเคราะหและสังเคราะห  
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โดยกำหนดใหมีการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร คือ การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนา

ตนเอง การทำงานเปนทีม และสมรรถนะประจำสายงานประกอบดวย การวิเคราะหและสังเคราะห  

การสื่อสารและการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการมีวิสัยทัศน (สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา, 2548) 

  จังหวัดเลยเปนจังหวัดชายแดนติดกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว เปนพื้นที่

ระยะยาวหลายกิโลเมตร ตั้งแตอำเภอปากชมทางิทศตะวันออก จนถึงอำเภอดานซายในทิศตะวันตก จึงมี

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในหลายอำเภอ เพื ่อเปนการพัฒนาการศึกษาของคนชายขอบในภาค

ตะวันออกเฉลียงเหนือของประเทศไทย ดังนั้นผู วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาสมรรถนะของผู บริหาร

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 เพื ่อเปนขอมูลในการ

พัฒนาการบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในจังหวัดเลยตอไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24  

 2. เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ
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 2. บุคลากรโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่มีประสบการณการทำงานตางกัน มีความคิดเห็น
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 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยบุคลากรโรงเรียน
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ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร และครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำนวน 145 คน 

  

 กลุมตัวอยาง 

 การกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง 

Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ไดจำนวน

กลุมตัวอยาง 108 คน ผูวิจัยำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดสถานะ

เพ่ือกระจายขอมูลประชากร โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลำดับ ตำแหนง ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 ผูบริหาร 20 15 

2 คร ู 125 93 

รวม 145 108 

(ที่มา: สำนักงานเทศบาลเมืองชุมแพ) 

 

 จากตารางที ่ 1 การสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตาม

ตำแหนงผูตอบแบบสอบถามเพื่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานะ และประสบการณการทำงาน

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 เปนแบบปลายเปด (Open end) 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 เปนแบบปลายเปด (Open end) 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
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 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (𝐗𝐗�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และ

สมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามประสบการณการทำงาน ดวยสถิติ  

F-test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24 

 

ตารางที ่ 2 คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของผู  บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 24 ในภาพรวม 

 
         การสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจ 

ตระเวนชายแดน 

ระดับความคิดเห็น 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ดานการสรางวิสัยทัศนรวม 4.20 0.44 มาก 4 

2 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์ 4.31 0.42 มาก 1 

3 ดานการบริการท่ีดี ี 4.25 0.45 มาก 2 

4 ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

การสื่อสาร 

4.17 0.47 มาก 5 

5 ดานการพัฒนาทีีมงาน 4.23 0.53 มาก 3 

 รวม 4.23 0.51 มาก  

 

 จากตารางที่ 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝐗𝐗� = 4.23, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์(𝐗𝐗� = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดีี 

(𝐗𝐗� = 4.25, S.D. = 0.45) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และการ

สื่อสาร (𝐗𝐗� = 4.10, S.D. = 0.60) 

 

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24  

 

ตารางที่ 3 สรุปผลเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับ

การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง และประสบการณการทำงาน 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

ตำแหนง 1.78  0.08   

ประสบการณการทำงาน  1.13 0.32   
 

 จากตารางที่ 3 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง และประสบการณการ

ทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 24 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานการมุง

ผลสัมฤทธิ์ รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดีี และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม 

เทคโนโลยี และการสื่อสาร ทั้งนี ้อาจเปนเพราะวาสมรรถนะมีความสำคัญและถือเปนหัวใจของระบบการ

บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในปจจุบัน สอดคลองกับรัชนีกร แสงสวาง และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ 

(2564: 204) ไดศึกษาการศึกษาสมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา สมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศกึษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับบรรลุ ชินน้ำพอง 

และวัลลภา อารีรัตน (2556: 92) ไดศึกษาสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของ

โรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอ

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย
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 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกอง

กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (𝐗𝐗�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และ

สมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามประสบการณการทำงาน ดวยสถิติ  

F-test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาสมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24 

 

ตารางที ่ 2 คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของผู  บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 24 ในภาพรวม 

 
         การสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจ 

ตระเวนชายแดน 

ระดับความคิดเห็น 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ดานการสรางวิสัยทัศนรวม 4.20 0.44 มาก 4 

2 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์ 4.31 0.42 มาก 1 

3 ดานการบริการท่ีดี ี 4.25 0.45 มาก 2 

4 ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

การสื่อสาร 

4.17 0.47 มาก 5 

5 ดานการพัฒนาทีีมงาน 4.23 0.53 มาก 3 

 รวม 4.23 0.51 มาก  

 

 จากตารางที่ 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝐗𝐗� = 4.23, S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์(𝐗𝐗� = 4.31, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดีี 

(𝐗𝐗� = 4.25, S.D. = 0.45) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และการ

สื่อสาร (𝐗𝐗� = 4.10, S.D. = 0.60) 

 

 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่ 24  

 

ตารางที่ 3 สรุปผลเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับ

การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง และประสบการณการทำงาน 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

ตำแหนง 1.78  0.08   

ประสบการณการทำงาน  1.13 0.32   
 

 จากตารางที่ 3 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง และประสบการณการ

ทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะของผู บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 24 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานการมุง

ผลสัมฤทธิ์ รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดีี และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม 

เทคโนโลยี และการสื่อสาร ทั้งนี ้อาจเปนเพราะวาสมรรถนะมีความสำคัญและถือเปนหัวใจของระบบการ

บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาในปจจุบัน สอดคลองกับรัชนีกร แสงสวาง และพิมลพรรณ เพชรสมบัติ 

(2564: 204) ไดศึกษาการศึกษาสมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา สมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศกึษาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับบรรลุ ชินน้ำพอง 

และวัลลภา อารีรัตน (2556: 92) ไดศึกษาสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของ

โรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอ

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย
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พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรกเรียงตามลำดับ คือ ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการมุง

ผลสัมฤทธิ์ และดานการมีวิสัยทัศน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ไดแก ดานการสื่อสารและการจูงใจ 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีบุคลากรไมมาก และผูบริหารได

แสดงใหเห็นถึงการแสดงออกใหบุคลากรไดเห็นถึงความตัง้ใจในการปฏิบัติหนาที่และรวมกันพัฒนากับบุคลากร 

สอดคลองกับดวงนภา เกียรติเมธี และนพดล เจนอักษร (2562: 204) ไดศึกษาสมรรถนะของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา ผลเปรียบเทียบ

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เม่ือ

จำแนกตามสถานภาพ ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับพระมหายุทธนา ตุมออน รชฏ สุวรรณกูฏ และ สุเทพ 

ทองประดิษฐ (2558: 56) ไดศึกษาสมรรถนะประจำสายงานของครู ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดนครพนม พบวา ผูบริหารและครูเห็นวาครูมีสมรรถนะประจำสายงาน โดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน และผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมไมแตกตางกัน 

 3. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารและบุคลากรไดมีการพัฒนาและรวมกันพัฒนากัน

อยางใกลชิดอยางตอเนื่องโดยเฉพาะงานพิเศษตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ยกตัวอยางเชน โครงการพระราชดำริ 

ทำใหแตละคนไดเห็นถึงความตั้งใจทำงานของผูบริหารที่ตองการถวายงานใหกับสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แสดงออกถึงความจงรักภัคดีสอดคลองกับธนพล ใจดี 

และกัลยมน อินทุสุต (2564: 68 – 69) ไดศึกษาสมรรถนะผู บริหารสถานศึกษาโรงเรียน ขนาดใหญพิเศษ  

กลุม 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบวา ครูที่มีประสบการณในการทำงานตางกัน

มีการรับรูตอสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลอง

กับนันทภัค สุขโข (2560: 5) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนตาม

ความคิดเห็นของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 พบวา ครูที่มีประสบการณในการ

ทำงานมีความคิดเห็น ไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้
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พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรกเรียงตามลำดับ คือ ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานการมุง

ผลสัมฤทธิ์ และดานการมีวิสัยทัศน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ไดแก ดานการสื่อสารและการจูงใจ 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามตำแหนง พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีบุคลากรไมมาก และผูบริหารได

แสดงใหเห็นถึงการแสดงออกใหบุคลากรไดเห็นถึงความตัง้ใจในการปฏิบัติหนาที่และรวมกันพัฒนากับบุคลากร 

สอดคลองกับดวงนภา เกียรติเมธี และนพดล เจนอักษร (2562: 204) ไดศึกษาสมรรถนะของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา ผลเปรียบเทียบ

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เม่ือ

จำแนกตามสถานภาพ ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับพระมหายุทธนา ตุมออน รชฏ สุวรรณกูฏ และ สุเทพ 

ทองประดิษฐ (2558: 56) ไดศึกษาสมรรถนะประจำสายงานของครู ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดนครพนม พบวา ผูบริหารและครูเห็นวาครูมีสมรรถนะประจำสายงาน โดยรวมและรายดานไม

แตกตางกัน และผูบริหารและครูในโรงเรียนขนาดตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวมไมแตกตางกัน 

 3. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารและบุคลากรไดมีการพัฒนาและรวมกันพัฒนากัน

อยางใกลชิดอยางตอเนื่องโดยเฉพาะงานพิเศษตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ยกตัวอยางเชน โครงการพระราชดำริ 

ทำใหแตละคนไดเห็นถึงความตั้งใจทำงานของผูบริหารที่ตองการถวายงานใหกับสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แสดงออกถึงความจงรักภัคดีสอดคลองกับธนพล ใจดี 

และกัลยมน อินทุสุต (2564: 68 – 69) ไดศึกษาสมรรถนะผู บริหารสถานศึกษาโรงเรียน ขนาดใหญพิเศษ  

กลุม 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 พบวา ครูที่มีประสบการณในการทำงานตางกัน

มีการรับรูตอสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลอง

กับนันทภัค สุขโข (2560: 5) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนตาม

ความคิดเห็นของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 พบวา ครูที่มีประสบการณในการ

ทำงานมีความคิดเห็น ไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. การสรางวิสัยทัศนรวม ผูบริหารควรใชเทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิผล ในการจัดการที่

สอดคลองกับภารกิจของโรงเรียน ควรมีการรับฟงความคิดใหม ๆ เพ่ือนำไปสูทางออกที่สรางสรรคในการแกไข

ปญหาของโรงเรียน 

 2. การมุงผลสัมฤทธิ์ ผูบริหารควรมีภาวะผูนำทางวิชาการ ควรมีการสรางแรงจูงใจเพื่อใหบุคลากรมี

ความรับผิดชอบในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง สนับสนุนวัสดุุ อุปกรณทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของหองเรียน 

 3. การบริการที่ดีี ผูบริหารควรมีชองทางในการนำขอคิดเห็นและคำแนะนำของผูมีสวนไดสวนเสีย

ไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทำขอมูลระบบสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนของ

นักเรียน เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนระบบและเปนปจจุบัน สงผลใหการทำงานมีความสะดวกรวดเร็ว

ขึ้น 

 4. การพัฒนาการใช นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื ่อสาร ผ ู บร ิหารควรศึกษาเทคนิควิธี

กระบวนการตาง ๆ ที่ทันสมัยมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสมกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง สงเสริมและนำ

นวัตกรรมใหม ๆ รวมถึงการจัดหาทรัพยากรใหเพื่อดำเนินการฝกฝนและพัฒนาตามความคิดสรางสรรคของ

บุคลากรมาใชเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน ควรมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ที่

สามารถเขาถึงไดงายใหกับผูปกครองหรือนักเรียน 

 5. การพัฒนาทีีมงาน ผูบริหารควรสนับสนุนความคิดริเริ่มในรูปแบบการทำงานเปนทีม เปดโอกาส

ใหบุคลากรไดรวมมือกันในการทำงานเปนทีม และสรางความสัมพันธอันดีงามภายในโรงเรียน พัฒนาทักษะ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนในสถานการณตาง ๆ 

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 

  2. ควรมีศึกษาแนวทางการสงเสริมสมรรถนะของผู  บริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 

 

องคความรูที่ได 

 สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน

ที่ 24 ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 

รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดีี และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี 

และการสื่อสาร 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย และ (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร

และครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหาร

สวนทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน กลุมตัวอยาง ที่ใช

ในการศกึษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอน โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

จำนวนทั้งหมด 175 คน เครื่องมือที่ใช คอื แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์

ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .96 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาที และคาเอฟ 

 ผลการวิจัย พบวา (1) ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) การเปรียบเทียบภาวะผู

นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

จำแนกตามตำแหนง กับประสบการณการทำงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญของสถิติที่ระดับ 0.05 

ในขณะที่ การเปรียบเทียบตามระดับการศึกษา พบวา ไมแตกตางกัน   

คำสำคัญ: ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค; การศึกษาในศตวรรษที่ 21;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the creative leadership of school administrators in 

the 21st Century. (2) compared the creative leadership of school administrators in the 21st 

Century under Local Administrative Organizations in Loei province, classified by status 

educational level, and work experience. The sample group was 175 persons of the 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย และ (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร

และครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหาร

สวนทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน กลุมตัวอยาง ที่ใช

ในการศกึษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอน โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

จำนวนทั้งหมด 175 คน เครื่องมือที่ใช คอื แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์

ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .96 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาท ีและคาเอฟ 

 ผลการวิจัย พบวา (1) ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) การเปรียบเทียบภาวะผู

นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

จำแนกตามตำแหนง กับประสบการณการทำงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญของสถิติที่ระดับ 0.05 

ในขณะที่ การเปรียบเทียบตามระดับการศึกษา พบวา ไมแตกตางกัน   

คำสำคัญ: ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค; การศึกษาในศตวรรษที่ 21;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the creative leadership of school administrators in 

the 21st Century. (2) compared the creative leadership of school administrators in the 21st 

Century under Local Administrative Organizations in Loei province, classified by status 

educational level, and work experience. The sample group was 175 persons of the 
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administrators and teachers in the schools under Local Administrative Organizations in Loei 

province. The tool used in this process was a questionnaire with its reliability, analyzed by 

Cronbach’s Alpha coefficient, value of .96. The statistics used to analyzed the data were: 

frequency, percentage, mean, standard deviation, T-test, and F – test. 

 The research result found that (1) the creative leadership of school administrators in 

the 21st Century under Local Administrative Organizations in Loei province, in overall and 

each aspects were at the high level. (2) Comparing the creative leadership of school 

administrators in the 21st Century under Local Administrative Organizations in Loei province, 

classified by status was found that there were statistically significant differences at 0.01, and 

work experience was found that there were statistically significant differences at 0.05, and 

educational level found that there was not difference.  

Keywords: Creative Leadership; 21st Century Education;  

 

บทนำ 

 ในศตวรรษที่ 21 เปนโลกแหงการเปลี่ยนแปลง วรพจน วงศกิจรุงเรือง และ อธิป จิตตฤกษ (2552 

อางถึงใน แพรดาว  สนองผัน , 2557) กลาววา สัญญาประชาคมยุคใหมตางจากยุคที่ผานมา กลาวคือ คนที่มี

ความรู มีทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและสามารถปรับตัวเองใหเขากับ

สถานการณใหม ๆ ไดเทานั้นจึงจะประสบผลสำเร็จ “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” จะชวยใหสามารถเรียนรูและ

ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ดังนั้น ทักษะแหงศตวรรษใหมจึงเปนใบเบิกทางสูการเลื่อนสถานะ

ทางเศรษฐกิจ สวนคนที่ปราศจากทักษะดังกลาวก็ตองจมปลักอยู กับงานที ่มีทักษะนอยและคาจางต่ำ  

ความเชี่ยวชาญในทักษะแหงศตวรรษที่ 21 จึงกลายเปนสิ่งท่ีจำเปนสำหรับพลเมืองในยุคปจจุบัน  

 การปฏิรูปการศึกษา มุงใหเกิดคุณภาพทั้งในดานการผลิตกระบวนการจัดการและปจจัยตาง ๆ  

โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาพัฒนาทั้งระบบ (Whole School Approach : WSA) บุคคลที่มีความสำคัญ

อยางยิ่งที่จะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวคือ ผูบริหารโรงเรียน เพราะตองเปนผูนำและผูประสานความ

รวมมือจากทุกฝายที่มีความสามารถ ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องการเรียนการสอน และการเรียนรู

รวมทั้งประสานสัมพันธ ระดมและจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (สุพล วังสินธุ, 2545) 

  โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนความคาดหวังของคนในชุมชน และเปนตัวชี้วัดความ

เปนผู นำของผู บริหารทองถิ ่นในดานการพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชน การพัฒนาความเปนเลิศจึงมี

ความสำคัญ เพื ่อใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑที ่กำหนดและสามารถประกันคุณภาพการศึกษา  

เพื่อความเชื่อมั่นของชุมชนและผูปกครองนักเรียนทั้งสิ้น ผูบริหารสถานศึกษาในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลกจะตองแตกตางจากผูบริหารสถานศึกษาในอดีต คุณลักษณะตามบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่ให

กระทรวงกระจายอำนาจบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาโดยตรง  
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ใน 4 ดาน คอื ดานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป (สำนักงานปฏิรูป

การศกึษา, 2543) 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย อันเปนประโยชนตอการพัฒนา และสงเสริมการมีภาวะผู นำเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศกึษา เพ่ือสงผลใหสถานศึกษาเปนสถานศึกษาในอนาคต 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผู

บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง ระดับ

การศกึษา และประสบการณการทำงาน 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีตำแหนงตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของ 

ผูบริหารสถานศกึษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 2. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 3. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศกึษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลยแตกตางกัน 
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1. ตำแหนง 

     1.1 ผูบริหาร 

     1.2 ครูผูสอน 

2. ระดับการศึกษา 

     2.1 ปริญญาตรี 

     2.2 ปริญญาโทขึ้นไป 

3. ประสบการณการทำงาน 

     3.1 นอยกวา 5 ป 

     3.2 5 - 10 ป 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 

     1. จินตนาการ 

     2. วิสัยทัศน 

     3. ยืดหยุน 

     4. กระจายอำนาจ 

     5. สรางผูนำ 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลยครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดกรอบแนวคิดโดยใชแนวคิดภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของจักรกฤษณ โพดาพล (2564)  ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองทองถิ่นในจังหวัดเลย ปการศึกษา 2563 จำนวน 26 โรงเรียน ประชากรประกอบดวย 

ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 32 คน ครู จำนวน 292 คน รวมทั้งหมด 324 คน 

  

 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970 : 608-

609) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 175 คน จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และสุมแบบ

งาย(Simple Random Sampling) ดังตารางท่ี 1 

 

  

ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตำแหนง จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) 

 

ผูบริหารโรงเรียน 32 17 

ครูผูสอน 292 158 

รวม 324 175 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยยึดตามตำแหนง เพื่อใหกลุ มตัวอยางไดครอบคลุม หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

 

    5  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เปนแบบปลายเปด (Open end) 
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ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตำแหนง จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) 

 

ผูบริหารโรงเรียน 32 17 

ครูผูสอน 292 158 

รวม 324 175 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยยึดตามตำแหนง เพื่อใหกลุ มตัวอยางไดครอบคลุม หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 

(Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

 

    5  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เปนแบบปลายเปด (Open end) 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศใน

สัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย จำแนกตามตำแหนง ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตาม 

ระดับการศึกษา ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย จำแนกตามประสบการณการทำงาน ดวยสถิติ F-test 

  

  

ผลการวิจัย 

  1. การศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางที่ 2  คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผู  นําเชิงสรางสรรคของผู  บริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิน่ จังหวัดเลย ในภาพรวม 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

จินตนาการ 

วิสัยทัศน 

ยืดหยุน 

กระจายอำนาจ 

สรางผูนำ 

4.03 

4.10 

4.06 

4.00 

3.96 

0.77 

0.72 

0.80 

0.82 

0.79 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.01 0.76 มาก 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.01, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานวิสัยทัศน (  = 4.10, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ดานยืดหยุน  

(  = 4.06, S.D. = 0.80) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสรางผูนำ (  = 3.96, S.D. = 0.79) 

 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู

บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง ระดับ

การศกึษา และประสบการณการทำงาน 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผู

บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนก

ตามตำแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

ตำแหนง 2.37**  0.02  
 

ระดับการศึกษา 1.89  0.09   
ประสบการณการทำงาน  9.58** 0.00   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศใน

สัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย จำแนกตามตำแหนง ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตาม 

ระดับการศึกษา ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับ

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย จำแนกตามประสบการณการทำงาน ดวยสถิติ F-test 

  

  

ผลการวิจัย 

  1. การศึกษาระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางท่ี 2  คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของระดับภาวะผู  นําเชิงสรางสรรคของผู  บริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิน่ จังหวัดเลย ในภาพรวม 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

จินตนาการ 

วิสัยทัศน 

ยืดหยุน 

กระจายอำนาจ 

สรางผูนำ 

4.03 

4.10 

4.06 

4.00 

3.96 

0.77 

0.72 

0.80 

0.82 

0.79 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.01 0.76 มาก 

 

 จากตารางที่ 2 พบวา ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม อยูในระดับมาก (  = 4.01, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานวิสัยทัศน (  = 4.10, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ดานยืดหยุน  

(  = 4.06, S.D. = 0.80) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสรางผูนำ (  = 3.96, S.D. = 0.79) 

 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู

บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง ระดับ

การศกึษา และประสบการณการทำงาน 

ตารางที่ 3 สรุปเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผู

บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนก

ตามตำแหนง ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

ตำแหนง 2.37**  0.02  
 

ระดับการศึกษา 1.89  0.09   
ประสบการณการทำงาน  9.58** 0.00   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 จากตารางที ่ 3 พบวา ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 จำแนกตามประสบการณ โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

และจำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหาร

สวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

ดานวิสัยทัศน รองลงมา คือ ดานยืดหยุน และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสรางผูนำ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียน  มีการศึกษาและพัฒนาตนเองในระดับที่สูงข้ึน และกอนที่จะมาดำรงตำแหนง

ผูบริหารสถานศกึษาก็ไดมีกระบวนการคดัเลือก และไดพัฒนาในดานตาง ๆ อีกทั้งเม่ือไดดำรงตำแหนงผูบริหาร

แลวก็ไดฝกอบรมหลักสูตระยะสั้น ไดมีการอบรม ประชุม สัมมนา ตอเนื่องสอดคลองกับวินา สุทธิโพธิ์ และ

จักรกฤษณ โพดาพล (2561: 99) ไดศกึษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียน  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบวา ระดับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการมีวิสัยทัศน ดานที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดคือ ดานการมีความคิดสรางสรรค และสอดคลองกับชุติิมา สีีรอด (2565: 105) ไดศึกษาแนวทางการ

พัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 พบวา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานที่มีีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการมีีความคิดสรางสรรค ดานการมีีความยืดหยุน และปรับตัว 

และดานการมีววิสัยทัศน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการมีีจินตนาการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

 2. ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวามุมมองและความคิดเห็นของผูบริหารตอการแสดงพฤติกรรมการนำตอบุคลากรกับบุคลากร

ยังมีชองวางระหวางกัน โดยเฉพาะในชวงเวลาที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันทำใหบุคลากรตองการผูนำที่

สามารถแกปญหาและนำองคกรใหปลอดภัย ดังที่ Stanley, Williams W. (1964) ไดศึกษาลักษณะของ

ผูบริหารในอนาคต พบวา ผูบริหารในอนาคตจะตองเปนผูที่รอบรู มีการศึกษาดี เปนผูที ่มีความสามารถ มี

ลักษณะธรรมชาติของการเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธดีและเปนคนที่มีลักษณะเปนตัวเอง มีจินตนาการ ความ

กลาหาญ เมื่อเขาดำรงตำแหนงและรวมมือในโครงการศึกษาตาง ๆ เขาจำเปนตองยอมรับ ริเริ่ม กลาที่จะทำ

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพื่อการบรรลุแนวทางใหมของการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ Sternberg, R. J. 
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 จากตารางที ่ 3 พบวา ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 จำแนกตามประสบการณ โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

และจำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหาร

สวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

ดานวิสัยทัศน รองลงมา คือ ดานยืดหยุน และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสรางผูนำ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียน  มีการศึกษาและพัฒนาตนเองในระดับที่สูงข้ึน และกอนที่จะมาดำรงตำแหนง

ผูบริหารสถานศกึษาก็ไดมีกระบวนการคดัเลือก และไดพัฒนาในดานตาง ๆ อีกทั้งเม่ือไดดำรงตำแหนงผูบริหาร

แลวก็ไดฝกอบรมหลักสูตระยะสั้น ไดมีการอบรม ประชุม สัมมนา ตอเนื่องสอดคลองกับวินา สุทธิโพธิ์ และ

จักรกฤษณ โพดาพล (2561: 99) ไดศกึษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียน  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 พบวา ระดับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน 

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการมีวิสัยทัศน ดานที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดคือ ดานการมีความคิดสรางสรรค และสอดคลองกับชุติิมา สีีรอด (2565: 105) ไดศึกษาแนวทางการ

พัฒนาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 พบวา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานที่มีีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการมีีความคิดสรางสรรค ดานการมีีความยืดหยุน และปรับตัว 

และดานการมีววิสัยทัศน สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการมีีจินตนาการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

 2. ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามตำแหนง โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวามุมมองและความคิดเห็นของผูบริหารตอการแสดงพฤติกรรมการนำตอบุคลากรกับบุคลากร

ยังมีชองวางระหวางกัน โดยเฉพาะในชวงเวลาที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันทำใหบุคลากรตองการผูนำที่

สามารถแกปญหาและนำองคกรใหปลอดภัย ดังที่ Stanley, Williams W. (1964) ไดศึกษาลักษณะของ

ผูบริหารในอนาคต พบวา ผูบริหารในอนาคตจะตองเปนผูที่รอบรู มีการศึกษาดี เปนผูที ่มีความสามารถ มี

ลักษณะธรรมชาติของการเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธดีและเปนคนที่มีลักษณะเปนตัวเอง มีจินตนาการ ความ

กลาหาญ เมื่อเขาดำรงตำแหนงและรวมมือในโครงการศึกษาตาง ๆ เขาจำเปนตองยอมรับ ริเริ่ม กลาที่จะทำ

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพื่อการบรรลุแนวทางใหมของการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ Sternberg, R. J. 

(2006) ในฐานะสมาชิกของสมาคมผูบริหารสถานศึกษาแหงแคลิฟอรเนียไดศึกษาเรื่องภาวะผูนำเชิงสรางสรรค

ดานที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา ผลการศึกษาพบวา ผูนำสถานศึกษาที่ดีนั้น จะตอง

ประกอบไปดวย การตัดสินใจที่ชาญฉลาดมีความคิดสรางสรรคในการนำหลักสูตรมาปรับใชไดจริง มีวิสัยทัศนที่

สรางสรรคในการวิเคราะหความคิดของตนและของบุคลากรเพ่ือบรรลุเปาหมายขององคกร มีความสามารถใน

การโนมนาวใจบุคลากรในสถานศกึษาใหเห็นคณุคาของตนเอง และทำใหทุกคนมีเปาหมายรวมกัน 

 3. ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหาร

และครูผูสอนสังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ไดมีการทำงานรวมกันอยางใกลชิด และพรอม

ปรับเปลี่ยนตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งทุก ๆ 4 ป สอดคลองกับประจวบ แจโพธิ์ 

(2557) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูตอบทบาทผูบริหารในการพัฒนาการทำงานแปนทีมของ

ครูในโรงเรียน สำนักงานเขตบึงกุมสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่มีวุฒิการศกึษา และประสบการณทำงาน

ที่แตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทผูบริหารในการพัฒนาการทำงานเปนทีม ในภาพรวมและรายดานไม

แตกตางกัน และสอดคลองกับนัยนา ชนาฤทธิ์ (2556) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

ผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 5 พบวา ผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูบริหารตอภาวะผูนำเชิงสรางสรรค ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสา

นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 5 จำแนกตามสถานภาพในการทำงาน ประสบการณใน

การทำงาน และขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

 4. ภาวะผู นําเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามประสบการณ โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาประสบการณในการทำงานเปนการหลอหลอมวัฒนธรรมองคกรของทองถ่ินไปสูบุคลากร 

สอดคลองกับกาญจนา ศิลา (2556 : บทคัดยอ) ไดทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตบางเขน (เครอืขายที่ 19) พบวา 

ผลการเปรียบเทียบภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตบางเขน (เครือขายที่ 19) จำแนกตามประสบการณการทำงานของครู พบวา 

โดยรวมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดานการสรางมนุษยสัมพันธ และดานการเจรจาตอรอง มีความแตกตางกัน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนดานการบริหารเวลา ดานการสื่อสาร ดานการไววางใจ ดานการ

ทำงานเปนทีม พบวา ไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ผูวิจัยมขีอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 
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ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. จินตนาการ ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญในการเชื่อมโยงพลังความสามารถของคนใน

องคกร ควรจัดกิจกรรมใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการทำงาน มีสวนรวมในการตัดสินใจชวยกันคิดชวยกัน

ทำเพ่ือกระตุนใหครูและบุคลากรมีแรงบันดาลใจในการทำงาน 

      2. ดานวิสัยทัศน ผู บริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญในการใหกำลังใจ และเปนที่ปรึกษา 

รวมทั้งชวยกระตุนใหครูและบุคลากรทำงานไดอยางเต็มศักยภาพและอำนวยความสะดวกใหครูและบุคลากร

ทำงานใหเสร็จทันเวลา 

      3. ดานยืดหยุน ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญในการคิดหาวิธีการใหมๆ พรอมทั้งกระจาย

อำนาจและใหอิสระในการทำงานกับผูรวมงาน ประเมินผลการทำงานตามความเปนจริงดวยวิธีท่ีเหมาะสมและ

หลากหลาย 

      4. ดานกระจายอำนาจ ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญในการสงเสริมบรรยากาศการทำงาน

ใหบุคลากรยอมรับในคุณคาของเพื่อนรวมงาน ระบุหนาที่ของผูรวมงานใหชัดเจนและประชุมเกี่ยวกับปญหา 

แบงปนขอมูลขาวสาร และจัดระเบียบการติดตอสื่อสารใหเปนระบบ และควรใชเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใน

การติดตอสื่อสาร เชน Line Facebook มาใชเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสาร 

      5. ดานสรางผูนำ ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญในการดูแลเอาใจใสครูและบุคลากรแตละ

คนอยางใกลชิดและเทาเทียมกัน รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เปดโอกาสใหไดใชความรูความสามารถ  

โดยการมอบหมายงานอยางทั่วถึงและเหมาะสมตามความถนัดของแตละบุคคล 

 

   ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

  2. ควรมศีึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 

21 สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 ระดับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดาน

วิสัยทัศน รองลงมา คือ ดานยืดหยุน และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสรางผูนำ 
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บทคัดยอ 

 การวิจ ัยครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงคเพื ่อ (1) ศึกษาสมรรถนะของผู  บริหารสถานศึกษา (2) ศึกษา

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน (3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน และ (4) ศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ 

ไดแก ผูบริหารและครู จำนวน 175 คน เครื่องมือที่ใช คอื แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหา

คาสัมประสิทธิ ์ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .82 โดยทำการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป เพื่อหาคารอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และสรางสมการถดถอยเพื่อพยากรณตัวแปรตามโดยการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณแบบแบบขั้นตอน 

 ผลการวิจัย พบวา (1) สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด                 

(2) ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก (3) ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของ

ผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียนมีความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 (4) สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ที่เปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที ่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

คำสำคัญ: สมรรถนะของผูบริหาร; ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน;  
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ไดแก ผูบริหารและครู จำนวน 175 คน เครื่องมือที่ใช คอื แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหา

คาสัมประสิทธิ ์ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .82 โดยทำการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป เพื่อหาคารอยละ คาเฉลี ่ย สวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และสรางสมการถดถอยเพื่อพยากรณตัวแปรตามโดยการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณแบบแบบขั้นตอน 

 ผลการวิจัย พบวา (1) สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด                 

(2) ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก (3) ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของ

ผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียนมีความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 (4) สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ที่เปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที ่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

คำสำคัญ: สมรรถนะของผูบริหาร; ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน;  
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Abstract 

 This research aimed to (1) sstudy the competency of school administrators. (2) study 

the schools effectiveness. (3) the relationship between competency of school administrators 

and schools’ effectiveness, (4) the competency of school administrators affecting the 

effectiveness of schools. The sample was 175 persons of the administrators and teachers in the 

schools under Local Administrative Organizations in Loei province.. The tool used in this 

process was a questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, 

value of .82. The statistical data was analyzed using ready-to-use computer program to search 

for percentage, mean, standard deviation and correlation coefficient. The regression equation 

was created for predicting the dependent variables through the method of stepwise multiple 

regression analysis. 

 The research result found that (1) The overall and each aspect of the competence of 

school administrators were rated at the highest level. (2) Overall and each aspects of schools’ 

effectiveness were at a high level. (3) The positive relationship between competency of school 

administrators and schools’ effectiveness was found with statistical significance at the 0.01 

level. (4) The three competencies of school administrators that could predict the effectiveness 

of schools included the team development (X5), the creating a common vision (X2), and the 

service mind (X3). The value of multiple correlation coefficient was 0.801, all regression 

coefficients were found with the positive value, and the prediction capability was at 64.10% 

with statistical significance at the 0.01 level. 

Keywords: Classroom Research; Teacher-Professional Training;  

 

บทนำ 

 แผนแมบทการปฏิรูประบบราชการ พ.ศ. 2540 – 2544 มีจุดมุงหมายเพ่ือใหมีการปฏิรูปในลักษณะ

องครวม เพื่อเปลี่ยนแปลงระบบบริหารภาครัฐแบบเดิมที่ใชมาเปนเวลานานไปสูรูปแบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม ที่มุงเนนการบริหารจดั การแบบมุง ผลสมั ฤทธิ  ทำใหสวนราชการตตองกำหนดยุทธศาสตร

ใหเกิดผลโดยเร็ว ดวยเหตุผลนี้จึงมีความจำเปนที่หนวยงานจะตองพัฒนาขาราชการใหมีสมรรถนะ เพื่อเปน

ผูปฏิบัติงานที่ทรงความรู สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ

กาวทันการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในดานตาง ๆ ของโลก (สมเกียรติ ศรลัมภ. 2547) สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2552) ไดเสนอผลการปฏิรูปการศึกษาในชวงพ.ศ. 2542 -2551 มีแนวทางการปฏิบัติเพ่ือผลิต

และพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 2 ประการ คือ 1) การพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีระบบคัดกรองคนที่เขามาเปนครู มีการจูงใจคนดี คนเกงเขามาเรียนครู 2) 
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และพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 2 ประการ คือ 1) การพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีระบบคัดกรองคนที่เขามาเปนครู มีการจูงใจคนดี คนเกงเขามาเรียนครู 2) 

การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง

ระบบมีการปรับปรุง และพัฒนาระบบ และเกณฑการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ใหเชื ่อมโยงกับ

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนสำคัญ อันจะสงผลใหครูมีความ

ตระหนักในความสำคัญและคุณคาของการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง สามารถจัดการเรียนรูใหผู เรียนมี

คุณภาพสูงข้ึน 

 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนความคาดหวังของคนในชุมชน และเปนตัวชี้วัดความ

เปนผู นำของผู บริหารทองถิ ่นในดานการพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชน การพัฒนาความเปนเลิศจึงมี

ความสำคัญ ตองมีแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อกาวสูความเปนเลิศ เพื่อใหเกิดประโยชนแกโรงเรียนที่

เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนตองพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความมุงม่ันตอ

การบริหารจัดการโรงเรียน เพื่อใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑที่กำหนดและสามารถประกันคุณภาพ

การศกึษา เพ่ือความเชื่อมั่นของชุมชนและผูปกครองนักเรียน  

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหาร

โรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ขอคนพบที่ไดเปนขอมูลในการพัฒนาการบริหาร เพ่ือ

เปนประโยชนตอการนำไปกำหนดแนวทางการพัฒนาผู บริหารเพื่อนำไปสูประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลยสูความเปนเลิศ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย  

 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหาร

โรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 4. เพื่อศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

 2. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยางนอย 1 ดาน สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
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สมรรถนะของผูบริหาร 

1. การสรางวิสัยทัศนรวม 

2. การมุงผลสัมฤทธิ์ 

3. การบริการที่ดีี 

4. การพัฒนาการใช นว ัตกรรม 

เทคโนโลยี และการสื่อสาร 

5. การพัฒนาทีีมงาน 

ประสิทธิผลของโรงเรียน  

1. ความสามารถในการผล ิตน ักเร ียนให มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

2. ความสามารถในการพัฒนาน ักเร ียนใหมี

ทัศนคติทางบวก 

3. ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนา

โรงเรียน 

4. ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี ่ยวของ ในการศึกษาวิจัยสมรรถนะของผู

บริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

ตัวแปรพยากร             ตัวแปรเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองทองถิ่นในจังหวัดเลย ปการศึกษา 2563 จำนวน 26 โรงเรียน ประชากรประกอบดวย 

ผูบริหารโรงเรยีน จำนวน 32 คน ครู จำนวน 292 คน รวมท้ังหมด 324 คน 

  

 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970 : 608-

609) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 175 คน จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และสุมแบบ

งาย(Simple Random Sampling) ดังตารางท่ี 1 

 

  

ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตำแหนง จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) 

 

ผูบริหารโรงเรียน 32 17 

ครูผูสอน 292 158 

รวม 324 175 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยยึดตามตำแหนง เพื่อใหกลุ มตัวอยางไดครอบคลุม หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถิ่น จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท 

(Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  

ดังนี้ 

    5  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษายูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษาอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น 

จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) 

โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรยีนอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตำแหนง จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) 

 

ผูบริหารโรงเรียน 32 17 

ครูผูสอน 292 158 

รวม 324 175 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

โดยยึดตามตำแหนง เพื่อใหกลุ มตัวอยางไดครอบคลุม หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถิ่น จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท 

(Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  

ดังนี้ 

    5  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษายูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง สมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษาอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น 

จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) 

โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรยีนอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
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    2  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และ

สมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 กำหนดเกณฑอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 กำหนดเกณฑอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 กำหนดเกณฑอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลีย่ 1.50 – 2.49 กำหนดเกณฑอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีกำหนดเกณฑอยูในระดับนอยที่สดุ  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบ Pearson Product Moment Coefficient 

 4. . วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย โดยใชการวิิเคราะหแบบถดถอยพหุคููณแบบ

ขัน้ตอน 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศกึษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศกึษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม 

           ที� 
        สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ดานการสรางวิสัยทัศนรวม 4.71 0.18 มากที่สุด 2 

2 ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์ 4.61 0.15 มากที่สุด 5 

3 ดานการบริการท่ีดี ี 4.80 0.15 มากที่สุด 1 

           ที� 
        สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

4 ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และการ

สื่อสาร 

4.67 0.20 มากที่สุด 3 

5 ดานการพัฒนาทีีมงาน 4.63 0.15 มากที่สุด 4 

 รวม 4.69 0.12 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.69, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

ไดแก ดานการบริการท่ีดี ี(  = 4.80, S.D. = 0.15) รองลงมา คือ ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (  = 4.71, S.D. 

= 0.18) และดานที่มีคาเฉลีย่ต่ำสุด คือ ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์(  = 4.61, S.D. = 0.15) 

 

  2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางที่ 3  คาเฉลี่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม 

        ที� 
       ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ความสามารถ ในการผล ิ ตน ั ก เ ร ี ยน ให  มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

4.20 0.44 มาก 3 

2 ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ

ทางบวก 

4.31 0.42 มาก 1 

3 ความสามารถในการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา

โรงเรียน 

4.25 0.45 มาก 2 

4 ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรยีน 4.17 0.47 มาก 4 

 รวม 4.23 0.45 มาก  

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.23, S.D. = 0.145) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

ความสามารถในการพ ัฒนาน ักเร ียนให ม ีท ัศนคต ิทางบวก (  = 4.80, S.D. = 0.15) รองลงมา คือ 

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน (  = 4.71, S.D. = 0.18) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน (  = 4.61, S.D. = 0.15) 
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           ที� 
        สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

4 ดานการพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และการ

สื่อสาร 

4.67 0.20 มากที่สุด 3 

5 ดานการพัฒนาทีีมงาน 4.63 0.15 มากที่สุด 4 

 รวม 4.69 0.12 มากที่สุด  

 

 จากตารางที่ 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.69, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

ไดแก ดานการบริการท่ีดี ี(  = 4.80, S.D. = 0.15) รองลงมา คือ ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (  = 4.71, S.D. 

= 0.18) และดานที่มีคาเฉลีย่ต่ำสุด คือ ดานการมุงผลสัมฤทธิ ์(  = 4.61, S.D. = 0.15) 

 

  2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางท่ี 3  คาเฉลี่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการ

บริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวม 

        ที� 
       ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัด

องคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ความสามารถ ในการผล ิ ตน ั ก เ ร ี ยน ให  มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

4.20 0.44 มาก 3 

2 ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ

ทางบวก 

4.31 0.42 มาก 1 

3 ความสามารถในการปรับเปลี ่ยนและพัฒนา

โรงเรียน 

4.25 0.45 มาก 2 

4 ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรยีน 4.17 0.47 มาก 4 

 รวม 4.23 0.45 มาก  

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.23, S.D. = 0.145) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

ความสามารถในการพ ัฒนาน ักเร ียนให ม ีท ัศนคต ิทางบวก (  = 4.80, S.D. = 0.15) รองลงมา คือ 

ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน (  = 4.71, S.D. = 0.18) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน (  = 4.61, S.D. = 0.15) 
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 3. ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

ตารางที่ 4 ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Yรวม 

X1 .175** .776** .177** .165** .544** 

X2 .161** .324** .145** .178** .319** 

X3 .029 .651** .206** .175** .427** 

X4 .112 .223** .493** .205** .339** 

X5 .205** .747** .173** .165** .551** 

Xรวม .112 .747** .372** .219** .616** 

** มีีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของ

โรงเรียนมีความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาทีีมงานกับประสิทธิผลของโรงเรียน มีความสัมพันธกันใน

ทางบวกสูงสุด และสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการสรางวิสัยทัศนรวมกับประสิทธผิลของโรงเรียน 

มีความสัมพันธทางบวกเปนอันดับสุดทาย 

 

 4. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหาร

สวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได

ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ (Unstantdardized Score) 

  Y=1.549 + 0.291(X5) + 0.187(X1) + 0.144(X3) 

 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Stantdardized Score) 

  Zy = 0.396 (Z x5 ) + 0.286 (Z x1 ) + 0.213(Z x3 ) 

 

 

  

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก ดานการบริการที่ดีี รองลงมา คือ ดานการ

สรางวิสัยทัศนรวม และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหาร

สถานศึกษาในปจจุบันจบการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในดานการบริหารการศึกษา รวมถึงไดรับการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการอยางเขม กอนเขารับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีการอบรมเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ตาง ๆ และมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ มิติ 

สอดคลองกับเบญจพร วาทีกานท (2559) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักของผูบริหารโรงเรียน

เอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะหลักของ

ผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก 

และสอดคลองกับอัจฉรา พยัคฆเกษม (2559) ศกึษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาใน

อำเภอคลองขลุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 

 2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมี

ทัศนคติทางบวก รองลงมา คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผู บริหารสถานศึกษาที ่ต องเรง

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพอยางเรงดวนสอดคลองกับแนวคิดของธีระ รุญเจริญ กลาววา ผูบริหารสถานศึกษา

เปนบุคลากรหลักของโรงเรียนและเปนผูนำวิชาชีพที่ตองมีสมรรถนะ ความรู ความสามารถ และคุณธรรม

จริยธรรมตลอดทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพที ่ด ี จึงจะนำไปสู การจัดการที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล  

(ธีระ รุญเจริญ, 2550 อางถึงใน วีระเชษฐ ฮาดวิเศษ, 2551) สอดคลองกับสอดคลองกับผลการวิจัยของ จิรา

ภร หมวดเพชร (2558) ไดทำการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชน จังหวัดสงขลา พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวม

และรายดานทุกดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของจตุรภัทร ประทุม (2559) ไดทำการวิจัย

เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก 

 3. ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียนมี

ความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของสมรรถนะ

ของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาทีีมงานกับประสิทธิผลของโรงเรียน มีความสัมพันธกันในทางบวก

สูงสุด และสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการสรางวิสัยทัศน รวมกับประสิทธิผลของโรงเรียน มี
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 3. ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

ตารางที่ 4 ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 

สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Yรวม 

X1 .175** .776** .177** .165** .544** 

X2 .161** .324** .145** .178** .319** 

X3 .029 .651** .206** .175** .427** 

X4 .112 .223** .493** .205** .339** 

X5 .205** .747** .173** .165** .551** 

Xรวม .112 .747** .372** .219** .616** 

** มีีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของ

โรงเรียนมีความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาทีีมงานกับประสิทธิผลของโรงเรียน มีความสัมพันธกันใน

ทางบวกสูงสุด และสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการสรางวิสัยทัศนรวมกับประสิทธผิลของโรงเรียน 

มีความสัมพันธทางบวกเปนอันดับสุดทาย 

 

 4. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหาร

สวนทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได

ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ (Unstantdardized Score) 

  Y=1.549 + 0.291(X5) + 0.187(X1) + 0.144(X3) 

 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Stantdardized Score) 

  Zy = 0.396 (Z x5 ) + 0.286 (Z x1 ) + 0.213(Z x3 ) 

 

 

  

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก ดานการบริการที่ดีี รองลงมา คือ ดานการ

สรางวิสัยทัศนรวม และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหาร

สถานศึกษาในปจจุบันจบการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในดานการบริหารการศึกษา รวมถึงไดรับการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการอยางเขม กอนเขารับตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีการอบรมเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ตาง ๆ และมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ มิติ 

สอดคลองกับเบญจพร วาทีกานท (2559) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักของผูบริหารโรงเรียน

เอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะหลักของ

ผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก 

และสอดคลองกับอัจฉรา พยัคฆเกษม (2559) ศกึษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาใน

อำเภอคลองขลุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 

สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 

 2. ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมี

ทัศนคติทางบวก รองลงมา คือ ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ ความสามารถในการแกปญหาภายในโรงเรียน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผู บริหารสถานศึกษาที ่ต องเรง

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพอยางเรงดวนสอดคลองกับแนวคิดของธีระ รุญเจริญ กลาววา ผูบริหารสถานศึกษา

เปนบุคลากรหลักของโรงเรียนและเปนผูนำวิชาชีพที่ตองมีสมรรถนะ ความรู ความสามารถ และคุณธรรม

จริยธรรมตลอดทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพที ่ด ี จึงจะนำไปสู การจัดการที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล  

(ธีระ รุญเจริญ, 2550 อางถึงใน วีระเชษฐ ฮาดวิเศษ, 2551) สอดคลองกับสอดคลองกับผลการวิจัยของ จิรา

ภร หมวดเพชร (2558) ไดทำการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชน จังหวัดสงขลา พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวม

และรายดานทุกดานอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของจตุรภัทร ประทุม (2559) ไดทำการวิจัย

เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

พบวา ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมและราย

ดานอยูในระดับมาก 

 3. ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียนมี

ความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของสมรรถนะ

ของผูบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาทีีมงานกับประสิทธิผลของโรงเรียน มีความสัมพันธกันในทางบวก

สูงสุด และสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาดานการสรางวิสัยทัศน รวมกับประสิทธิผลของโรงเรียน มี
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ความสัมพันธทางบวกเปนอันดับสุดทาย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารที่ดีนั้นตองมีความรูความสามารถใน

การนำสถานศึกษานั้น ๆ ใหประสบความสำเร็จ ซึ่งความสามารถนั้นก็คือ สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 

สอดคลองกับบรรลุ ชินน้ำพอง และวัลลภา อารีรัตน (2556: 92) ไดศกึษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พบวา ความสัมพันธระหวาง

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลของโรงเรียนมีความสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคลองกับเกรียงไกร แสนสุข ดร.สุรัตน ดวงชาทม และดร.ชรินดา พิมพบุตร (2565: 

284) ไดศึกษาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียน กับประสิทธิผลของโรงเรียน 

โดยรวมมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .762 

 4. สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ที่เปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดาน

การพัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการที่ผูบริหารจะทำงานไดสำเร็จไมใชเกิด

จากผูบริหารคนเดียว แตในฐานะผูนำผ ผูบริหารจะตองใชอิทธิพลเพื่อใหบุคลากรทำงานใหสำเร็จลุลวงอยางมี

ประสิทธิภาพกอเกิดประสิทธิผลตอองคกรตามเปาหมายที่ไดกำหนดไว สอดคลองกับจีรนันท มวงพิณ (2557) 

ไดทำการศึกษาเรื่องสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบวา สมรรถนะที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา ไดแก 

ดานการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม และความสามัคคี ดานการบริหารงานวิชาการ บริหารแหลงเรียนรู ดาน

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินภายนอก และดานการบริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และสอดคลองกับเกรียงไกร แสนสุข ดร.สุรัตน ดวงชาทม และดร.ชรินดา พิมพบุตร 

(2565: 284) ไดศกึษาสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนทีส่งผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบวา สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียน ที่นำมาวิเคราะห จำนวน 

7 ดาน พบวามีจำนวน 3 ดาน ที ่สามารถพยากรณประสิทธิผลของโรงเรียน ไดแก 1) ดานการบริหาร

สถานศึกษา 2) ดานหลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีอำนาจพยากรณรอยละ 64.50 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ของการพยากรณเทากับ ±.28477 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี ่ยวกับสมรรถนะของผู บริหารสถานศึกษาที ่สงผลตอประสิทธิผลการบริหาร

โรงเรียน สังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ผูบริหารตองวางแผนพัฒนาทีมงานอยางเปนระบบ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง

กับความตองการและแผนยุทธศาสตรขององคกรในอนาคต ควรใหมีการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง 

 2. ผูบริหารควรมีการพัฒนาเสนทางสายอาชีพใหกับบุคลากร และควรมีการแนะนำสนับสนุน

ความกาวหนาบุคลากรอยางเปนระบบ มีเกณฑการพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจน และเปนธรรม  

 3. ผูบริหารควรมีการมอบหมายงานใหบุคลากรตามความถนัด มีการสรางวิสัยทัศนรวมกันเพื่อเกิด

ความเปนเจาของ และกระตุนใหเกิดความทาทายในการทำงานในหนาที่รับผิดชอบแตละคน 

 4.  ผูบริหารควรมีชองทางในการนำขอคิดเห็นและคำแนะนำของผูมีสวนไดสวนเสียไปพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทำขอมูลระบบสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนของนักเรียน 

เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนระบบและเปนปจจุบัน สงผลใหการทำงานมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น 

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาในเชิงคุณภาพเปนกรณีศึกษา

เพ่ือคนหาแนวทางวิธีปฏิบัติสูโรงเรียนที่มีประสิทธิผลสูงสุด 

  2. ควรมีศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสทิธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได

ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ (Unstantdardized Score) 

  Y=1.549 + 0.291(X5) + 0.187(X1) + 0.144(X3) 

 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Stantdardized Score) 

  Zy = 0.396 (Z x5 ) + 0.286 (Z x1 ) + 0.213(Z x3 ) 

 

เอกสารอางอิง 

เกรียงไกร แสนสุข ดร.สุรัตน ดวงชาทม และดร.ชรินดา พิมพบุตร. (2565). สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 
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 1. ผูบริหารตองวางแผนพัฒนาทีมงานอยางเปนระบบ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง

กับความตองการและแผนยุทธศาสตรขององคกรในอนาคต ควรใหมีการจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง 

 2. ผูบริหารควรมีการพัฒนาเสนทางสายอาชีพใหกับบุคลากร และควรมีการแนะนำสนับสนุน

ความกาวหนาบุคลากรอยางเปนระบบ มีเกณฑการพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจน และเปนธรรม  

 3. ผูบริหารควรมีการมอบหมายงานใหบุคลากรตามความถนัด มีการสรางวิสัยทัศนรวมกันเพื่อเกิด

ความเปนเจาของ และกระตุนใหเกิดความทาทายในการทำงานในหนาที่รับผิดชอบแตละคน 

 4.  ผูบริหารควรมีชองทางในการนำขอคิดเห็นและคำแนะนำของผูมีสวนไดสวนเสียไปพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดทำขอมูลระบบสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนของนักเรียน 

เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนระบบและเปนปจจุบัน สงผลใหการทำงานมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น 

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาในเชิงคุณภาพเปนกรณีศึกษา

เพ่ือคนหาแนวทางวิธีปฏิบัติสูโรงเรียนที่มีประสิทธิผลสูงสุด 

  2. ควรมีศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ท่ีเปนตัวทำนายประสิทธิผลของโรงเรียน มี 3 ดานคือ ดานการ

พัฒนาทีมงาน (X5) ดานการสรางวิสัยทัศนรวม (X1) และดานการบริการที่ดี (X3) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.801 มีคาสัมประสทิธิ์การถดถอยที่เปนบวกทุกคา มีคาอำนาจการพยากรณรอยละ 

64.10 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได

ดังนี้ 

 สมการพยากรณในรูปของคะแนนดิบ (Unstantdardized Score) 

  Y=1.549 + 0.291(X5) + 0.187(X1) + 0.144(X3) 

 

 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (Stantdardized Score) 

  Zy = 0.396 (Z x5 ) + 0.286 (Z x1 ) + 0.213(Z x3 ) 

 

เอกสารอางอิง 

เกรียงไกร แสนสุข ดร.สุรัตน ดวงชาทม และดร.ชรินดา พิมพบุตร. (2565). สมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย และ (2) เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ 

ไดแก ของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำนวนทั ้งหมด 108คน เครื ่องมือที ่ใช คือ 

แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha coefficient) เทากับ .87 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช 

ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาที และ

การทดสอบคาเอฟ  

 ผลการวิจัย พบวา (1) แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ อายุ และอาชีพ พบวา แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคญั

ทางสถิตที่ระดับ 0.05 

คำสำคัญ: แรงจูงใจ; การปฏิบัติธรรม;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the motivation in Buddhist meditation of lay men 

and lay women in Wat Srisuttawat, Loei province. (2) compared the motivation in Buddhist 

meditation of ay Men and Lay Women in Wat Srisuttawat, Loei province, classified by gender. 

Age, and occupation. The sample was 108 lay men and lay women in Wat Srisuttawat, Loei 

province. The tool used in this process was a questionnaire with its reliability, analyzed by 

Cronbach’s Alpha coefficient, value of .87. The statistics used to analyzed the data were: 

frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
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 The research result found that (1) the motivation in Buddhist meditation of lay men 

and lay women in Wat Srisuttawat, Loei province, in overall and each aspects were at the high 

level. (2) comparison of the motivation in Buddhist meditation of lay men and lay women in 

Wat Srisuttawat, Loei province, classified by gender, age, and occupation, were found that 

differences statistically significant at the 0.05 level.  

Keywords: Motivation; Buddhist Meditation;  

 

บทนำ 

 การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนาคือการฝกอบรมจิตใหเกิดความรอบรูจนถึงที่สุดวาอัตภาพของ

ตนเองซึ ่งประกอบดวยรูปและนามนี ้นั ้นคืออะไร ทำอยางไรเราจึงจะสามารถปรับ ทำใหรูปและนามคือ  

กายและจิต นี้อยูในสภาพปกติได ไมมีความบกพรองทั้งทางกายและทางจิต หรือแมขณะกายจะตองแตกดับไป

ก็ตามที เนื่องจากความพรองทางจิต คือความทุกขดังที่ไดกลำวมาแลว การแกไขคือวิธีการพัฒนาอารมณใหดี 

(ดร.ประสงค พรมศรี, 2563: 45) ในปจจุบันนี้ สภาพของเศรษฐกิจและสังคมมีการพัฒนาอยางรวดเร็วจึงเกิด

การแขงขันสูงขึ้น เปนเหตุใหทุกคนในสังคมตองตอสูเพื่อความอยูรอด ไมวาจะดวยวิธีการไหนตองเอื้อตอ

ตนเองเปนสำคัญ โดยไมคำนึงวาสิ่งที่ทำจะดีหรือชั่ว จะถูกหรือผิดจะเหมาะสมหรือไมเหมาะสม และลืมไปวา

จะกระทบตอบุคคลรอบขาง สังคม หรือเศรษฐกิจหรือไม เมื่อมีการแขงขันทุกคนยอมตองการชัยชนะไมมีใคร

อยากแพ ไมมีใครอยากเสียผลประโยชนของตัวเอง ทุกคนลวนแสวงหาความสุข และผลประโยชนท่ีจะไดมาซึ่ง

กิเลสของตน หากไมไดรับการพัฒนาทางดานจิตใจใหมีความเข็มแข็ง จะทำใหหลงไปกับรูปรสกลิ ่นเสียง

ภายนอก ยึดวัตถุสิ่งของเปนสำคัญ จิตใจโลเลมีแตความเห็นแกตัวยอมทำผิดศีลธรรมไดงายไมวาจะอยูสถานะ

ไหนในสังคมยอมเปนปญหาเรื่อยไปไมมีที่สิ้นสุด (ธวัลรตัน ออนราษฎร, 2557: 1) 

 พระพุทธองคเคยตรัสตอพระสารีบุตรวา “ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ กลับจากบิณฑบาต ฉันเสร็จแลว 

นั่งขัดสมาธิ ตั้งกายตรงดารงสติมั่น หวังอยูวา จิตของเรายังไมหลุดพนจากอาสวะ เพราะยังไมสิ้นอุปาทาน

เพียงใด เราจักไมเพิกถอนจากการทาวิปสสนาเพียงนั้น” (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) 

ฉะนั้น การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนามีจุดประสงคในการปฏิบัติเพ่ือความจางคลายของทุกข แลวดับทุกข

ใหหมดโดยสิ้นเชิง หากพิจารณากันแลวการปฏิบัติพุทธธรรมเปนความประสงคและจำเปนอยางแทจริงของทุก

คน โดยไมเลือกเชื้อชาติ อาชีพ เพศ และวัยเพียงแตใหเขาเหลานั้นไดเขาใจอยางแทจริง เพราะทุกคนตองการ

ความสุขและรังเกียจทุกข (ดร.ประสงค พรมศร,ี 2563: 45) 

 โดยทั่วไปมักจะปฏิบัติที่วัด หรือที่สำนักจัดขึ้นไว๎เพื่อการปฏิบัติโดยเฉพาะเพื่อใหมีครูอาจารยคอย

แนะนำการปฏิบัติอยางถูกตอง และไดองคความรูที่แทจริง วัดศรีสุทธาวาสไดมีผูมาปฏิบัติธรรมจำนวนมาก

เนื่องดวยมีสถาบันการศึกษาอยูภายในวัดทั้งระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา คือโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร 

วัณณาโภ และระดับอุดมศึกษา คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย นอกจากนั้นยังมีสถาบันพลังจิตตานุ

1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. อายุ 

     2.1 ต่ำกวา 60 ป 

     2.2 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ 

     3.1 แมบาน/ขาราชการเกษียณ/นักเร ียน

นักศึกษา 

     3.2 เกษตรกร/ลูกจาง/พนักงานบริษัท 

     3.3 ขาราชการ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

1. พัฒนาตนเอง 

2. พัฒนาดานการศกึษา 

3. พัฒนาองคความรูเก่ียวกับธรรมะ 

4. พัฒนาชุมชนและสรางเครือขาย 

ภาพอยูในวัด ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย  

  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

 2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. อุบาสกอุบาสิกาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 2. อุบาสกอุบาสิกาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 3. อุบาสกอุบาสิกาที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 
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1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. อายุ 

     2.1 ต่ำกวา 60 ป 

     2.2 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ 

     3.1 แมบาน/ขาราชการเกษียณ/นักเร ียน

นักศึกษา 

     3.2 เกษตรกร/ลูกจาง/พนักงานบริษัท 

     3.3 ขาราชการ 

แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก

อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

1. พัฒนาตนเอง 

2. พัฒนาดานการศกึษา 

3. พัฒนาองคความรูเก่ียวกับธรรมะ 

4. พัฒนาชุมชนและสรางเครือขาย 

ภาพอยูในวัด ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย  

  

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

 2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 
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 2. อุบาสกอุบาสิกาที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสก
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื ่องการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก อุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำนวนทั้งหมด 150 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 อุบาสก-อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำนวน 108 คน ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยาง

โดยใชตาราง Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) 

ผู ว ิจัยทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดอายุเพื ่อกระจายขอมูล

ประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือ

ระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ และอาชีพ เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) 

โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยเปนแบบ

ปลายเปด (Open end) 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของ

คาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. ว ิเคราะหการทดสอบสมมุต ิฐาน แรงจ ูงใจในการปฏิบัต ิธรรมของอุบาสกอุบาส ิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ดวยสถิติ t-test 

 5. ว ิเคราะหการทดสอบสมมุต ิฐาน แรงจ ูงใจในการปฏิบัต ิธรรมของอุบาสกอุบาส ิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ดวยสถิติ F-test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศกึษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย ในภาพรวม 

          สภาพพื้นที่แหงการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 พัฒนาตนเอง 4.24 0.76 มาก 1 

2 พัฒนาดานการศึกษา 4.05 0.82 มาก 3 

3 พัฒนาองคความรูเก่ียวกับธรรมะ 4.10 0.87 มาก 2 

4 พัฒนาชุมชนและสรางเครอืขาย 3.95 0.87 มาก 4 

 รวม 4.09 0.88   

 

 จากตารางที่ 2 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.09, S.D. = 0.88) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

พัฒนาตนเอง (  = 4.24, S.D. = 0.76) รองลงมา คือ พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับธรรมะ (  = 4.10, S.D. = 

0.87) พัฒนาดานการศึกษา (  = 4.05, S.D. = 0.82) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พัฒนาชุมชนและสราง

เครือขาย (  = 3.95, S.D. = 0.87)  
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื ่องการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก อุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำนวนทั้งหมด 150 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 อุบาสก-อุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำนวน 108 คน ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยาง

โดยใชตาราง Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) 

ผู ว ิจัยทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดอายุเพื ่อกระจายขอมูล

ประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือ

ระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ และอาชีพ เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส 

จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) 

โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยเปนแบบ

ปลายเปด (Open end) 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของ

คาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. ว ิเคราะหการทดสอบสมมุต ิฐาน แรงจ ูงใจในการปฏิบัต ิธรรมของอุบาสกอุบาส ิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ดวยสถิติ t-test 

 5. ว ิเคราะหการทดสอบสมมุต ิฐาน แรงจ ูงใจในการปฏิบัต ิธรรมของอุบาสกอุบาส ิกาใน 

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ดวยสถิติ F-test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศกึษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาใน

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย ในภาพรวม 

          สภาพพื้นที่แหงการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 พัฒนาตนเอง 4.24 0.76 มาก 1 

2 พัฒนาดานการศึกษา 4.05 0.82 มาก 3 

3 พัฒนาองคความรูเก่ียวกับธรรมะ 4.10 0.87 มาก 2 

4 พัฒนาชุมชนและสรางเครอืขาย 3.95 0.87 มาก 4 

 รวม 4.09 0.88   

 

 จากตารางที่ 2 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.09, S.D. = 0.88) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

พัฒนาตนเอง (  = 4.24, S.D. = 0.76) รองลงมา คือ พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับธรรมะ (  = 4.10, S.D. = 

0.87) พัฒนาดานการศึกษา (  = 4.05, S.D. = 0.82) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พัฒนาชุมชนและสราง

เครือขาย (  = 3.95, S.D. = 0.87)  
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 2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 

ตารางที่ 3  สรุปเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 2.13*  0.03  
 

อายุ 2.37*  0.02  
 

อาชีพ  3.81* 0.05   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.0 

 จากตารางที่ 3 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของ

อุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ อายุ และอาชีพ พบวา แตกตางกัน  อยางมี

นัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พัฒนาตนเอง รองลงมา คือ พัฒนาองค

ความรูเกี่ยวกับธรรมะ พัฒนาดานการศึกษา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พัฒนาชุมชนและสรางเครือขาย 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา สอดคลองกับธวัลรัตน ออนราษฎร (2558) ไดศึกษาแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค พบวา 

ระดับความคิดเห็นแรงจูงใจ โดยใชหลักสติปฏฐาน 4 ในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ของ นิสิตปริญญาโท

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรคจำแนกตามแรงจูงใจ ออกเปน 4 ดาน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับพระครูปลัดสุรวุฒิ แสงมะโน และคณะ (2562: 257) ไดศึกษา

แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน 

พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน มีระดับแรงจูงใจการ

ปฏิบัติธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก 

รองลงมา ดานพัฒนาองคความรู กับหลักธรรมตนเอง อยูในระดับมาก สวนดานพัฒนาการเรียนรู มีระดับ

แรงจูงใจอยูในระดับมาก ตามลำดับ 

 2. จากสมมุติฐานอุบาสกอุบาสิกาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรม

ของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการนอมกายนอมใจของเพศหญิงสูการปฏิบัติงายกวาเพศชาย ดวยความมี
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 2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 

ตารางที่ 3  สรุปเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย จำแนกตาม เพศ อายุ และอาชีพ 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 2.13*  0.03  
 

อายุ 2.37*  0.02  
 

อาชีพ  3.81* 0.05   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.0 

 จากตารางที่ 3 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของ

อุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ อายุ และอาชีพ พบวา แตกตางกัน  อยางมี

นัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พัฒนาตนเอง รองลงมา คือ พัฒนาองค

ความรูเกี่ยวกับธรรมะ พัฒนาดานการศึกษา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พัฒนาชุมชนและสรางเครือขาย 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา สอดคลองกับธวัลรัตน ออนราษฎร (2558) ไดศึกษาแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค พบวา 

ระดับความคิดเห็นแรงจูงใจ โดยใชหลักสติปฏฐาน 4 ในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ของ นิสิตปริญญาโท

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรคจำแนกตามแรงจูงใจ ออกเปน 4 ดาน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับพระครูปลัดสุรวุฒิ แสงมะโน และคณะ (2562: 257) ไดศึกษา

แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน 

พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน มีระดับแรงจูงใจการ

ปฏิบัติธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก 

รองลงมา ดานพัฒนาองคความรู กับหลักธรรมตนเอง อยูในระดับมาก สวนดานพัฒนาการเรียนรู มีระดับ

แรงจูงใจอยูในระดับมาก ตามลำดับ 

 2. จากสมมุติฐานอุบาสกอุบาสิกาที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรม

ของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการนอมกายนอมใจของเพศหญิงสูการปฏิบัติงายกวาเพศชาย ดวยความมี

มานะถือตนของเพศชาย สอดคลองกับพระพรสิทธิ์ เตชปฺโญ (พรมพิมาย) (2558) ไดศึกษาวามเขาใจเรื่อง

การเดินจงกรมในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนาของอุบาสกอุบาสิกา วัดหทัยนเรศวร อำเภอพุทธมณฑล จังหวัด

นครปฐม พบวา การเปรียบเทียบความเขาใจเรื่องการเดินจงกรมในภาพรวม พบวา อุบาสิกามีความเขาใจใน

การเดินจงกรมที ่ส ูงกวาอุบาสก และพบวาอุบาสกอุบาสิกาที ่ม ีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพและ

ประสบการณในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนาตางกัน มีความเขาใจเรื่องการเดินจงกรมที่แตกตางกัน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. จากสมมุติฐานอุบาสกอุบาสิกาที่มอีายุตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรม

ของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่

ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการเขาวัดฟงธรรม และการปฏิบัติธรรมเปนการนอมตัวและใจเขาสูวิถีทาง

เพื่อความสงบ ผูที ่มีอายุนอย ๆ ยังไมไดพบเจอกับเหตุการณ และประสบการณมากพอจะยังไมเขาใจ และ
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พุทธศาสนิกชนในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา วัดประดับ จังหวัดสิงหบุรี พบวา พุทธศาสนิกชนท่ีมีอายุตางกันมี

แรงจูงใจของพุทธศาสนิกชนในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา วัดประดับ จังหวัดสิงหบุรีแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ 0.05 

 4. จากสมมุติฐานอุบาสกอุบาสิกาที่มีอาชีพตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติ

ธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา แตกตางกัน  อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิตที่ระดับ 0.05 ทั้งนี ้อาจเปนเพราะวาอาชีพแตละอาชีพลวนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองตางกัน  

สอดคลองกับพระครูปลัดสุรวุฒิ แสงมะโน และคณะ (2562: 257) ไดศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัดขอนแกน พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัยที่มีสาขาวิชาตางกันมีแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัด

เลย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ควรมีการบูรณาการการปฏิบัติธรรมภายในวัดศรีสุทธาวาสอยางเปนระบบ ทั้งสวนของวัด และ

สถาบันการศึกษาตาง ๆ  

 2. ควรมีการเปดสถานที่เพื่อการปฏิบัติธรรมโดยเฉพาะเพื่อใหสามารถปฏิบัติธรรมไดทุกวัน ควรมี

สื่อกระตุนการปฏิบัติธรรม เชน ดนตรี หรือ เสียงเทศนา  
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 3. ควรมีครูสมาธิคอยใหคำปรึกษาในการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน การนั่งสมาธิ ควรมีระเบียบ

ปฏิบัติสำหรับผูเริ่มปฏิบัติธรรมใหม  

 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกา

ในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

  2. ควรมีศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลยใน

รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม  

  3. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบเครือขายอุบาสกอุบาสิกาเพ่ือการปฏิบัติธรรม

วัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 แรงจูงใจในการปฏิบัติธรรมของอุบาสกอุบาสิกาในวัดศรีสุทธาวาส จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พัฒนาตนเอง รองลงมา คือ พัฒนาองคความรู

เก่ียวกับธรรมะ พัฒนาดานการศึกษา และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พัฒนาชุมชนและสรางเครือขาย 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย และ (2) เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของ

ชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับ

การศกึษา กลุมตัวอยาง คือ กลุมตัวอยาง ไดแก อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 152 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการ

หาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .88 วิเคราะหขอมูล

โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาท ีและการทดสอบคาเอฟ 

 ผลการวิจัย พบวา (1) การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด (2) การเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่

อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ และอายุ 

ไมแตกตางกัน สำหรับการเปรียบเทียบ โดย อาชีพ และระดับการศึกษา พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

คำสำคัญ: อุบาสก-อุบาสิกา; ชาวพุทธ;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the performance of lay worshipers of buddhist in 

Ban Mai Community. (2) compared the performance of lay worshipers of buddhist in Ban Mai 

Community, Kut Pong Subdistrict, Muang District, Loei Province, classified by gender, age, 

occupation, and educational level. The sample group was 152 buddhist in Ban Mai Community. 

The tool used in this process was a questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s 
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Alpha coefficient, value of .88. The statistics used to analyzed the data were: frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

 The research result found that (1) the performance of lay worshipers of buddhist in 

Ban Mai Community, Kut Pong Subdistrict, Muang District, Loei Province, in overall and each 

aspects were at the highest level. (2) Comparison of the performance of lay worshipers of the 

buddhist communities in Ban Mai, Kut Pong Sub-district, Mueang District, Loei Province, 

classified by sex and age were not different. For comparison by occupation and level of 

education. It was found that the difference was statistically significant at the 0.05 level. 

Keywords: Lay Worshipers; Buddhis;  

 

บทนำ 

 พุทธบริษัท 4 ประกอบดวย ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา พระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองมา

จนถึงปจจุบันนี้ก็เพราะอาศัยพุทธบริษัท 4 นี้ ดังที่พระพุทธองคทรงตรัสไววา “ตราบใดที่พุทธบริษัท 4 อยูกัน

อยางมีความเคารพยำเกรงในพระศาสดาในพระธรรม ในพระสงฆ ในสิกขา ไมประมาท ในการปฏิสันถารนี้เปน

เหตุเปนปจจัยใหพระสัทธรรมดำรงอยูไดนาน ในเมื่อตถาคตปรินิพพานแลว” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

2539) พุทธบริษัททุกหมูเหลา จึงเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการดำรงอายุพระพุทธศาสนา ภิกษ ุภิกษุณีมีหนาที่

ศึกษาพระธรรมวินัยและปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานแลวนำไปเผยแผ สวนอุบาสกอุบาสิกาเปนผูอุปถัมภบำรุง

พระพุทธศาสนาดวยปจจัย 4 การอุปถัมภบำรุงพระพุทธศาสนาของอุบาสกอุบาสิกาเกิดขึ้นดวยแรงศรัทธา

เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา 

 อุบาสกอุบาสิกาในพระพุทธศาสนาครั้งพุทธกาลมีมากมายหลายทาน ซึ่งตางก็มีฐานะที่แตกตางกัน 

เชน กษัตริย พราหมณ เศรษฐี พอคาเปนตน อุบาสกอุบาสิกาหลายทานเขาใจในหลักคำสอนของพระพุทธเจา 

จนถึงขั้นบรรลุเปนพระอริยบุคคลได เชน พระเจาพิมพิสาร นางวิสาขา อนาถบิณฑกิเศรษฐี เปนตน ซึ่งทุกทาน

ลวนมีบทบาทที่สำคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนา อุบาสกคูแรก ไดแก พอคาพานิช 2 คน ชื่อ ตปุสสะ

และภัลลิกะ อุบาสกอุบาสิกาไดยึดมั ่นและปฏิบัติตามในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา ไดทำนุบำรุง

พระพุทธศาสนา โดยการรวมกันบริจาคทรัพยในการบูรณปฏิสังขรณวัดวาอารามตาง ๆ นอกจากนี้ยังไดรวม

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ที ่ทางวัดมีการจัดขึ้นเปนประจำมิไดขาดสืบ

ตอเนื่องกันมาจนถึงปจจุบันนี้ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2557) ไดแสดงเนื้อความไวอยางพิสดาร

และเขาใจไดงายดังนี ้ หนาที่ของพุทธบริษัท 4 กลาวถึงหนาที่ของอุบาสกอุบาสิกา ไวดังนี้ เกื ้อกูลพระ  

 โดยปฏิบัติตอพระภิกษุ เสมือนเปน ทิศเบื ้องบน กระทำบุญ คือ ทำความดีดวยวิธีการตาง ๆ ที ่เรียกวา  

บุญกิริยาวัตถุ คุนพระศาสนา ถาจะปฏิบัติใหเครงครัดยิ่งขึ้น ถึงขั้นเปนอุบาสก อุบาสิกา คือ ผูใกลชนิดพระ

ศาสนาอยางแทจริง ควรตั้งตนอยู ในธรรมที่เปนไปเพื ่อความเจริญของอุบาสก เรียนกวา อุบาสกธรรม 7 

ประการ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ อุบาสก อุบาสิกาที่ดี มีคุณสมบัติ เรียกวา อุบาสกธรรม 5 ประการ หมั่น

สำรวจความกาวหนา กลาวคือ โดยสรุป ใหถือธรรมที่เรียกวา อารยวัฒิ 5 ประการ เปนหลักวัดความเจริญใน

พระศาสนา  

 ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนที่ตั้งของชมรมผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุ 

ไดมีสวนรวมกันทำกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา มีศูนยประสานงานอยูที่วัดศรีสุทธาวาส พระอารามหลวง 

โดยมีสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาที่ 69 เปนเสมือนศูนยประสานงาน ผูที ่สมัครเปนอนักศึกษาครูสมาธิ

ทั้งหมดมาจากผูปฏิบัติธรรม ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอ
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Alpha coefficient, value of .88. The statistics used to analyzed the data were: frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

 The research result found that (1) the performance of lay worshipers of buddhist in 

Ban Mai Community, Kut Pong Subdistrict, Muang District, Loei Province, in overall and each 

aspects were at the highest level. (2) Comparison of the performance of lay worshipers of the 

buddhist communities in Ban Mai, Kut Pong Sub-district, Mueang District, Loei Province, 

classified by sex and age were not different. For comparison by occupation and level of 

education. It was found that the difference was statistically significant at the 0.05 level. 

Keywords: Lay Worshipers; Buddhis;  

 

บทนำ 

 พุทธบริษัท 4 ประกอบดวย ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา พระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองมา

จนถึงปจจุบันนี้ก็เพราะอาศัยพุทธบริษัท 4 นี้ ดังที่พระพุทธองคทรงตรัสไววา “ตราบใดที่พุทธบริษัท 4 อยูกัน

อยางมีความเคารพยำเกรงในพระศาสดาในพระธรรม ในพระสงฆ ในสิกขา ไมประมาท ในการปฏิสันถารนี้เปน

เหตุเปนปจจัยใหพระสัทธรรมดำรงอยูไดนาน ในเมื่อตถาคตปรินิพพานแลว” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

2539) พุทธบริษัททุกหมูเหลา จึงเปนผูที่มีบทบาทสำคัญในการดำรงอายุพระพุทธศาสนา ภิกษ ุภิกษุณีมีหนาที่

ศึกษาพระธรรมวินัยและปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานแลวนำไปเผยแผ สวนอุบาสกอุบาสิกาเปนผูอุปถัมภบำรุง

พระพุทธศาสนาดวยปจจัย 4 การอุปถัมภบำรุงพระพุทธศาสนาของอุบาสกอุบาสิกาเกิดขึ้นดวยแรงศรัทธา

เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา 

 อุบาสกอุบาสิกาในพระพุทธศาสนาครั้งพุทธกาลมีมากมายหลายทาน ซึ่งตางก็มีฐานะที่แตกตางกัน 

เชน กษัตริย พราหมณ เศรษฐี พอคาเปนตน อุบาสกอุบาสิกาหลายทานเขาใจในหลักคำสอนของพระพุทธเจา 

จนถึงขั้นบรรลุเปนพระอริยบุคคลได เชน พระเจาพิมพิสาร นางวิสาขา อนาถบิณฑกิเศรษฐี เปนตน ซึ่งทุกทาน

ลวนมีบทบาทที่สำคัญในการเผยแผพระพุทธศาสนา อุบาสกคูแรก ไดแก พอคาพานิช 2 คน ชื่อ ตปุสสะ

และภัลลิกะ อุบาสกอุบาสิกาไดยึดมั ่นและปฏิบัติตามในหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา ไดทำนุบำรุง

พระพุทธศาสนา โดยการรวมกันบริจาคทรัพยในการบูรณปฏิสังขรณวัดวาอารามตาง ๆ นอกจากนี้ยังไดรวม

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมตาง ๆ ที ่ทางวัดมีการจัดขึ้นเปนประจำมิไดขาดสืบ

ตอเนื่องกันมาจนถึงปจจุบันนี้ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) (2557) ไดแสดงเนื้อความไวอยางพิสดาร

และเขาใจไดงายดังนี ้ หนาที่ของพุทธบริษัท 4 กลาวถึงหนาที่ของอุบาสกอุบาสิกา ไวดังนี้ เกื ้อกูลพระ  

 โดยปฏิบัติตอพระภิกษุ เสมือนเปน ทิศเบื ้องบน กระทำบุญ คือ ทำความดีดวยวิธีการตาง ๆ ที ่เรียกวา  

บุญกิริยาวัตถุ คุนพระศาสนา ถาจะปฏิบัติใหเครงครัดยิ่งขึ้น ถึงขั้นเปนอุบาสก อุบาสิกา คือ ผูใกลชนิดพระ

ศาสนาอยางแทจริง ควรตั้งตนอยู ในธรรมที่เปนไปเพื ่อความเจริญของอุบาสก เรียนกวา อุบาสกธรรม 7 

ประการ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ อุบาสก อุบาสิกาที่ดี มีคุณสมบัติ เรียกวา อุบาสกธรรม 5 ประการ หมั่น

สำรวจความกาวหนา กลาวคือ โดยสรุป ใหถือธรรมที่เรียกวา อารยวัฒิ 5 ประการ เปนหลักวัดความเจริญใน

พระศาสนา  

 ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนที่ตั้งของชมรมผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุ 

ไดมีสวนรวมกันทำกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา มีศูนยประสานงานอยูที่วัดศรีสุทธาวาส พระอารามหลวง 

โดยมีสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขาที่ 69 เปนเสมือนศูนยประสานงาน ผูที ่สมัครเปนอนักศึกษาครูสมาธิ

ทั้งหมดมาจากผูปฏิบัติธรรม ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 
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รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 250 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 152 

คน ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดา

พล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ผู ว ิจัยทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยยึดอายุเพื ่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั ้น ผู ว ิจัยไดทำการสุ มอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุด

ปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนแบบปลายเปด (Open end) 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพ่ือหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอยที่สุด  
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1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. อาย ุ

     2.1 ไมเกิน 60 ป 

     2.2 60 ปขึ้นไป 

3. อาชีพ 

     3.1 วางงาน/นักเรียน-นักศึกษา/แมบาน 

     3.2 ขาราชการ/ลูกจาง/พนักงานบริษัท 

     3.3 เกษตรกร 

     3.4 ขาราชการเกษียณ 

4. ระดับการศึกษา 

     4.1 ต่ำกวาปริญญาตร ี

     4.2 ปริญญาตรีขึ้นไป 

การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของ

ชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุด

ปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

1. เก้ือกูลพระ 

2. กระทำบุญ 

3. คุนพระศาสนา 

4. เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ 

5. หมั่นสำรวจความกาวหนา 

กรอบแนวคิดของการวิจัย  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 250 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 152 

คน ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดา

พล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ผู ว ิจัยทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยยึดอายุเพื ่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั ้น ผู ว ิจัยไดทำการสุ มอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุด

ปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนแบบปลายเปด (Open end) 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพ่ือหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาอยูในระดับนอยที่สุด  
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 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ดวยสถิติ F-test 

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศกึษา ดวยสถิติ t-test 

  

ผลการวิจัย 

  1. การศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธใน

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ในภาพรวม 

          สภาพพื้นที่แหงการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 เก้ือกูลพระ 4.74 0.44 มากที่สุด 1 

2 กระทำบุญ 4.53 0.59 มากที่สุด 3 

3 คุนพระศาสนา 4.66 0.49 มากที่สุด 2 

4 เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ 4.30 0.53 มาก 5 

5 หมั่นสำรวจความกาวหนา 4.43 0.50 มาก 4 

 รวม 4.53 0.57   

 

 จากตารางที่ 1 พบวา การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 3.19, S.D. = 0.79) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื้อกูลพระ (  = 4.74, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ คุนพระศาสนา (  = 4.66, 

S.D. = 0.49) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ (  = 4.30, S.D. = 0.53) 

 

 2. การเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

 

ตารางที่ 2  สรุปเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุด

ปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 1.89  0.09   

อายุ 1.78  0.12   
อาชีพ  2.81* 0.02   

ระดับการศึกษา  2.38* 0.03   

 

 จากตารางที่ 2 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกา

ของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ และอายุ ไมแตกตางกัน 

สำหรับการเปรียบเทียบ โดย อาชีพ และระดับการศึกษา พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายดานดานที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื ้อกูลพระ  

รองลงมา คือ คุนพระศาสนา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

วิถีชีวิตของสมาชิกชมรมอุบาสกอบุาสิกาที่ผูกพันกับพระพุทธศาสนา สภาพแวดลอมที่เปนอยู ความรูความ

เขาใจในพระพุทธศาสนา รวมถึงการไดยินไดฟงมามาก สอดคลองกับพระนรุณ ฐานวีโร (กุลผาย) (2555) ได

ศึกษาบทบาทของอุบาสกและอุบาสิกาตอพระพุทธศาสนา พบวา อุบาสกและอุบาสิกาในสมัยพุทธกาลนั้นมี

บทบาทในการอุปถัมภบำรุงพระพุทธศาสนาเปนอยางดียิ่ง อุบาสกและอุบาสิกาเปนผูมีความเลื่อมใสศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาอยางแรงกลา ความศรัทธาเหลานี้เกิดขึ้นเนื่องจากไดฟงธรรมะจากพระพุทธเจา จนบรรลุธรรม

และขอแสดงตนเปนพุทธบริษัท จึงใหการอุปถัมภพระพุทธศาสนาดวยปจจัย 4กลาวคือ (1) การอุปถัมภดวย

ภัตตาหาร (2) การอุปถัมภเครื่องนุงหมและจีวร (3) การสรางพระอาราม (4) การอุปถัมภเครื่องอุปโภคและ

เภสัช 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา วิถีชีวิต

ของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา ไมแตกตางกัน สภาพแวดลอมทางสังคมไมแตกตางกัน มีโอกาสไดรับฟงและ

เรียนรูเรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ไมแตกตางกัน สอดคลองกับพระครูโกสุมวโรปการ (ทูล นาควโร) 

(2558) ไดศึกษาการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิตของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา อำเภอ 

โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา พบวา การเปรียบเทียบการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต  
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 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ดวยสถิติ F-test 

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธ

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศกึษา ดวยสถิติ t-test 

  

ผลการวิจัย 

  1. การศึกษาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธในชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธใน

ชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ในภาพรวม 

          สภาพพื้นที่แหงการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 เก้ือกูลพระ 4.74 0.44 มากที่สุด 1 

2 กระทำบุญ 4.53 0.59 มากที่สุด 3 

3 คุนพระศาสนา 4.66 0.49 มากที่สุด 2 

4 เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ 4.30 0.53 มาก 5 

5 หมั่นสำรวจความกาวหนา 4.43 0.50 มาก 4 

 รวม 4.53 0.57   

 

 จากตารางที่ 1 พบวา การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 3.19, S.D. = 0.79) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื้อกูลพระ (  = 4.74, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ คุนพระศาสนา (  = 4.66, 

S.D. = 0.49) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ (  = 4.30, S.D. = 0.53) 

 

 2. การเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

 

ตารางท่ี 2  สรุปเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุด

ปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และระดับการศึกษา 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 1.89  0.09   

อายุ 1.78  0.12   
อาชีพ  2.81* 0.02   

ระดับการศึกษา  2.38* 0.03   

 

 จากตารางที่ 2 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกา

ของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตาม เพศ และอายุ ไมแตกตางกัน 

สำหรับการเปรียบเทียบ โดย อาชีพ และระดับการศึกษา พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายดานดานที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื ้อกูลพระ  

รองลงมา คือ คุนพระศาสนา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

วิถีชีวิตของสมาชิกชมรมอุบาสกอบุาสิกาที่ผูกพันกับพระพุทธศาสนา สภาพแวดลอมที่เปนอยู ความรูความ

เขาใจในพระพุทธศาสนา รวมถึงการไดยินไดฟงมามาก สอดคลองกับพระนรุณ ฐานวีโร (กุลผาย) (2555) ได

ศึกษาบทบาทของอุบาสกและอุบาสิกาตอพระพุทธศาสนา พบวา อุบาสกและอุบาสิกาในสมัยพุทธกาลนั้นมี

บทบาทในการอุปถัมภบำรุงพระพุทธศาสนาเปนอยางดียิ่ง อุบาสกและอุบาสิกาเปนผูมีความเลื่อมใสศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาอยางแรงกลา ความศรัทธาเหลานี้เกิดขึ้นเนื่องจากไดฟงธรรมะจากพระพุทธเจา จนบรรลุธรรม

และขอแสดงตนเปนพุทธบริษัท จึงใหการอุปถัมภพระพุทธศาสนาดวยปจจัย 4กลาวคือ (1) การอุปถัมภดวย

ภัตตาหาร (2) การอุปถัมภเครื่องนุงหมและจีวร (3) การสรางพระอาราม (4) การอุปถัมภเครื่องอุปโภคและ

เภสัช 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา วิถีชีวิต

ของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา ไมแตกตางกัน สภาพแวดลอมทางสังคมไมแตกตางกัน มีโอกาสไดรับฟงและ

เรียนรูเรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ไมแตกตางกัน สอดคลองกับพระครูโกสุมวโรปการ (ทูล นาควโร) 

(2558) ไดศึกษาการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิตของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา อำเภอ 

โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา พบวา การเปรียบเทียบการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต  
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ของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามเพศ พบวา การนำหลัก

อุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับพระลอน เขมจิตฺโต (2554) 

ไดศึกษาวิจ ัยเร ื ่อง การนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการดำเนินชีว ิตของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา นักศึกษาที่มีเพศประเภทวิชา 

และระดับชั้นป ตางกัน มีการนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการดำเนินชีวิต ไมแตกตางกัน 

 3. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสก

อุบาสิกามีความตั้งใจที่จะเขามาประพฤติ ปฏิบัติ ตามหลักอุบาสกธรรมตั้งแตแรก สอดคลองกับพระมหาธรรม

รัต อริยธมฺโม (2547) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การนำคุณสมบัติของพุทธศาสนิกชนตามหลักอุบาสกธรรม 5 ประการ

ไปใชในชีวิตประจำวัน ของนักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช พบวา ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศและอายุไมมี

ผลตอความแตกตางตอการนำคุณสมบัติของพุทธศาสนิกชนตามหลักอุบาสกธรรมไปใชในชีวิตประจำวัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว๒ 

 4. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสกและอุบาสิกาที ่มีอาชีพตางกันมีภาระความรับผิดชอบตางกัน มี

ผลกระทบตอเวลาที่จะปฏิบัติหนาท่ี สอดคลองกับพระมหาถวิล เตชะคำ (2540) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง อุบาสกใน

พระไตรปฎก ผลการวิจัยพบวา อุบาสกมาจากคนทุกวรรณะที่ศรัทธาเลื่อมใสพระรัตนตรัย แลวประกาศตนวา

นับถือพระรัตนตรัย อุบาสกบางกลุมสามารถบรรลุผลไดเหมือนบรรพชิต คือ เมื่อไดพบพระพุทธเจาหรือพระ

สาวกไดฟงพระธรรมเทศนาโดยมากไดแก เรื ่องอนุปุพพิกถาและอริยสัจ 4 แลวตั้งใจบำเพ็ญเพียรก็สามารถ

บรรลุมรรคผลได อรรถกถาอธิบายเพิ่มเติมวา เหตุปจจัยสำคัญที่ทำใหอุบาสกบรรลุมรรคผล คือ เคยบำเพ็ญ

บารมีมาตั้งแตอดีตชาติ ตั้งจิตปรารถนา ทำบุญสำคัญไวและขวนขวายเพื่อบรรลุ มรรคผลในปจจุบันชาติ 

อุบาสก คือ ผูนับถือเลื่อมใสพระรัตนตรัยเปนเบื ้องตนและตั ้งใจดำเนินชีวิต ใหสมบูรณตามคำสอนของ

พระพุทธศาสนาเปนเบื้องปลาย อุบาสกยังมีบทบาทสงเสริมพระพุทธศาสนาหลายประการ คือ อุปถัมภบำรุง

พระสงฆ สรางเสนาสนะถาวรวัตถุมีสวนในการชำระอธิกรณและประกาศเผยแผคำสอน เปนตน 

 5. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสกอุบาสิกาที่มีการศึกษาตางกันมีมานะในเรื่องของการปฏิบัติ

ตามอุบาสกธรรม สอดคลองกับพระเลิศพิพัฒน แกววันทอง (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลลัพธที่ไดจากการ

เจริญวิปสสนากรรมฐานของอุบาสก อุบาสิกา ในชุมชนหนองบัว อำเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี พบวา การ

ทดสอบสมมติฐานโดยรวมพบวา ปจจัยสวนบุคคล มี เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได ไดรับ

ผลลัพธจากการเจริญวิปสสนากรรมฐานไมแตกตางกัน   

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ควรมีการใหความรูเกี ่ยวกับหลักการปฏิบัติตามหลักอุบาสกธรรม ในการเปนอุบาสก อุบาสิกา 

ชั้นนำ แนวทางปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน โดยเริ่มจากการไดรวมปฏิบัติธรรมทุกวันพระที่มีโอกาส และเรื่องได

ทำบุญตักบาตรเปนประจำ 

 2. ควรสงเสริมใหมีการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต โดยสงเสริมใหมีโอกาสรวม

บริจาคปจจัยในการบูรณปฏิสังขรณวัด ทำบุญเปนประจำรวมปฏิบัติธรรม ชวยเหลืองานวัดและชักนำบุคคลใน

ครอบครัวและบุคคลอ่ืนมาทำบุญ    

 3. ควรสงเสริมการเปนพุทธบริษัทที่ดีในการรูจักพึ่งตนเอง ไมวิงวอนไหวพระขอเหมือนขอโชคลาภ 

งการเชื่อวาเครื่องรางของขลัง  

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการหลักสูตรการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

  2. ควรมีศึกษาปจจัยที่ผลตอการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายดานดานที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื ้อกูลพระ  

รองลงมา คือ คุนพระศาสนา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ 
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ของสมาชิกชมรมอุบาสกอุบาสิกา อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จำแนกตามเพศ พบวา การนำหลัก

อุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับพระลอน เขมจิตฺโต (2554) 

ไดศึกษาวิจ ัยเร ื ่อง การนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการดำเนินชีว ิตของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครศรีธรรมราช ตำบลนาสาร อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา นักศึกษาที่มีเพศประเภทวิชา 

และระดับชั้นป ตางกัน มีการนำหลักอิทธิบาท 4 มาใชในการดำเนินชีวิต ไมแตกตางกัน 

 3. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสก

อุบาสิกามีความตั้งใจที่จะเขามาประพฤติ ปฏิบัติ ตามหลักอุบาสกธรรมตั้งแตแรก สอดคลองกับพระมหาธรรม

รัต อริยธมฺโม (2547) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การนำคุณสมบัติของพุทธศาสนิกชนตามหลักอุบาสกธรรม 5 ประการ

ไปใชในชีวิตประจำวัน ของนักศึกษาวิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช พบวา ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศและอายุไมมี

ผลตอความแตกตางตอการนำคุณสมบัติของพุทธศาสนิกชนตามหลักอุบาสกธรรมไปใชในชีวิตประจำวัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว๒ 

 4. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสกและอุบาสิกาที ่มีอาชีพตางกันมีภาระความรับผิดชอบตางกัน มี

ผลกระทบตอเวลาที่จะปฏิบัติหนาท่ี สอดคลองกับพระมหาถวิล เตชะคำ (2540) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง อุบาสกใน

พระไตรปฎก ผลการวิจัยพบวา อุบาสกมาจากคนทุกวรรณะที่ศรัทธาเลื่อมใสพระรัตนตรัย แลวประกาศตนวา

นับถือพระรัตนตรัย อุบาสกบางกลุมสามารถบรรลุผลไดเหมือนบรรพชิต คือ เมื่อไดพบพระพุทธเจาหรือพระ

สาวกไดฟงพระธรรมเทศนาโดยมากไดแก เรื ่องอนุปุพพิกถาและอริยสัจ 4 แลวตั้งใจบำเพ็ญเพียรก็สามารถ

บรรลุมรรคผลได อรรถกถาอธิบายเพิ่มเติมวา เหตุปจจัยสำคัญที่ทำใหอุบาสกบรรลุมรรคผล คือ เคยบำเพ็ญ

บารมีมาตั้งแตอดีตชาติ ตั้งจิตปรารถนา ทำบุญสำคัญไวและขวนขวายเพื่อบรรลุ มรรคผลในปจจุบันชาติ 

อุบาสก คือ ผูนับถือเลื่อมใสพระรัตนตรัยเปนเบื ้องตนและตั ้งใจดำเนินชีวิต ใหสมบูรณตามคำสอนของ

พระพุทธศาสนาเปนเบื้องปลาย อุบาสกยังมีบทบาทสงเสริมพระพุทธศาสนาหลายประการ คือ อุปถัมภบำรุง

พระสงฆ สรางเสนาสนะถาวรวัตถุมีสวนในการชำระอธิกรณและประกาศเผยแผคำสอน เปนตน 

 5. จากการทดสอบสมมติฐานการเปรียบเทียบการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชน

บานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาอุบาสกอุบาสิกาที่มีการศึกษาตางกันมีมานะในเรื่องของการปฏิบัติ

ตามอุบาสกธรรม สอดคลองกับพระเลิศพิพัฒน แกววันทอง (2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลลัพธที่ไดจากการ

เจริญวิปสสนากรรมฐานของอุบาสก อุบาสิกา ในชุมชนหนองบัว อำเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี พบวา การ

ทดสอบสมมติฐานโดยรวมพบวา ปจจัยสวนบุคคล มี เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ รายได ไดรับ

ผลลัพธจากการเจริญวิปสสนากรรมฐานไมแตกตางกัน   

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ควรมีการใหความรูเกี ่ยวกับหลักการปฏิบัติตามหลักอุบาสกธรรม ในการเปนอุบาสก อุบาสิกา 

ชั้นนำ แนวทางปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน โดยเริ่มจากการไดรวมปฏิบัติธรรมทุกวันพระที่มีโอกาส และเรื่องได

ทำบุญตักบาตรเปนประจำ 

 2. ควรสงเสริมใหมีการนำหลักอุบาสกธรรมมาใชในการดำเนินชีวิต โดยสงเสริมใหมีโอกาสรวม

บริจาคปจจัยในการบูรณปฏิสังขรณวัด ทำบุญเปนประจำรวมปฏิบัติธรรม ชวยเหลืองานวัดและชักนำบุคคลใน

ครอบครัวและบุคคลอ่ืนมาทำบุญ    

 3. ควรสงเสริมการเปนพุทธบริษัทที่ดีในการรูจักพึ่งตนเอง ไมวิงวอนไหวพระขอเหมือนขอโชคลาภ 

งการเชื่อวาเครื่องรางของขลัง  

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการหลักสูตรการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

  2. ควรมีศึกษาปจจัยที่ผลตอการปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม 

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การปฏิบัติหนาที่อุบาสก-อุบาสิกาของชาวพุทธชุมชนบานใหม ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัด

เลย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายดานดานที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก เกื ้อกูลพระ  

รองลงมา คือ คุนพระศาสนา และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ เปนอุบาสกอุบาสิกาชั้นนำ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียน

พระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา และ (2) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา ลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัยครั้งนี้คือบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา จำนวน 22 รูป/คน สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และทำการสัมภาษณ

ผูทรงคณุวุฒิ จำนวน 7 คนเพ่ือหาแนวทางพัฒนา วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  

 ผลการวิจัย พบวา (1) ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง (2) เสนอแนะแนวทางการ

เสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

คือ ผูเรียนในยคุศตวรรษที่ 21 ตองเปนคนที่สนใจทีจ่ะศึกษาหรือเรียนรูสม่ำเสมอ พยายามคนควาความรูใหมๆ 

เพ่ิมเติมตลอดเวลา การเรียนรูแบบลงมือทำเอง มีการสอนแบบบรรยายใหนอยลง มีเทคโนโลยีใหม ๆ นำมาใช

ในการเรียนรูในหองเรียน 

คำสำคัญ: ทักษะการเรียนรู; การเรียนรูในศตวรรษที่ 21;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the learning skills in the 21st century of students in 

Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education. (2) 

presentation guidelines for learning skills in the 21st century of students in 

Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education. The sample 

was 22 persons of the Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General 

Education. Statistics were frequency, percentage, means, and standard deviation. And 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาทกัษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียน

พระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา และ (2) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา ลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัยครั้งนี้คือบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา จำนวน 22 รูป/คน สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี ่ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และทำการสัมภาษณ

ผูทรงคณุวุฒิ จำนวน 7 คนเพ่ือหาแนวทางพัฒนา วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  

 ผลการวิจัย พบวา (1) ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง (2) เสนอแนะแนวทางการ

เสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

คือ ผูเรียนในยคุศตวรรษที่ 21 ตองเปนคนที่สนใจทีจ่ะศึกษาหรือเรียนรูสม่ำเสมอ พยายามคนควาความรูใหมๆ 

เพ่ิมเติมตลอดเวลา การเรียนรูแบบลงมือทำเอง มีการสอนแบบบรรยายใหนอยลง มีเทคโนโลยีใหม ๆ นำมาใช

ในการเรียนรูในหองเรียน 

คำสำคัญ: ทักษะการเรียนรู; การเรียนรูในศตวรรษที่ 21;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the learning skills in the 21st century of students in 

Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education. (2) 

presentation guidelines for learning skills in the 21st century of students in 

Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education. The sample 

was 22 persons of the Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General 

Education. Statistics were frequency, percentage, means, and standard deviation. And 
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interviews with 7 qualified persons to find out how to develop, analyze data with content 

analysis 

 The research result found that (1) the learning skills in the 21st century of students in 

Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education, in overall and 

each aspects were at the moderate level. (2) Guidelines for the learning skills in the 21st century 

of students in Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education 

consisting of; Learners in the 21st century must be people who are always interested in studying 

or learning, try to get students to explore new knowledge, , Use active learning, and there are 

new technologies being used in classroom learning. 

Keywords: Learning Skills; 21st Century Learning;  

 

บทนำ 

 ปจจุบันโลกไดเขาสูยุคศตวรรษที่ 21 มีีความแตกตางจากในอดีีตมาก มีีการเคลื่อนยายผูคนสื่อ

เทคโนโลยี และทรัพยากรตาง ๆ จากท่ัวทุกมุมโลกอยางรวดเร็ว และสะดวก มีีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศสังคม และชุมชนมีีความซับซอน และการเปลี่ยนแปลง

ของความรู และขอมูลขาวสารตลอดเวลาอยางเปนพลวตั (True ปลกูปญญา, 2561) ซึ่งวิจารณ พานชิ (2556) 

กลาววา ศตวรรษที่ 21 นั้น วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว และเกิดการคนพบองค

ความรูใหมตลอดเวลา สงผลใหการเรียนการสอนและผูเรียนในปจจุบันตองมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่

สอดคลองกัน จำเปนตองมีทักษะในการเรียนรูที่เพ่ิมมากขึ้น 

 Educator roundtable (2564) อธิิบายวา ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีีการใชชีวิตที่แตกตางจากผู

เรียนในยุคตาง ๆ ที่ผานมาอยางเห็นไดชัด เครื่องมือสื่อสารและเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่ งของ

ชีวิตประจำวันอยางไมรูตัว โดยสวนใหญก็จะเรียนรูผานทางออนไลน มากกวาเรียนรูในหอง โดยจะมีีสิ่งที่

แตกตางจากเด็กในยุคสมัยกอนอยางมาก เชน ความรับผิดชอบ การมีวินัยในการเรียน เพราะในปจจุบัน

คอนขางใหอิสระตอผูเรียนมากขึ้นโดยไมตองมีีใครมาบังคบั  

 ทักษะในการเรียนรู ที ่ผ ู เรียนในศตวรรษที่ 21 ตองมีทักษะในการเรียนรู  3R ไดแก อานออก 

(Reading), เขียนได (Writing) และคิดเลขเปน (Arithmetic) และ 7C ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ 

และรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และทกัษะอาชีพและทักษะ

การเรียนรู (Career & learning skills) ซึ่งทักษะ 3R 7C ดังกลาวนั้น จะสงเสริมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตในยุค 

ศตวรรษที่ 21 ที่พรอมจะเรียนรูตลอดชีวิตอยางยืดหยุนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง (Trilling & 

Fadel, 2009) 

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของ

น ั ก เ ร ี ยนโรง เ ร ี ยนพระปร ิย ั ต ิ ธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

1. ทักษะพื้นฐานในการรูหนังสือ 

2. ทักษะการคิด 

3. ทักษะการทำงาน 

4. ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ทักษะการใชชีวิต 

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา 

แผนกสามัญศึกษา 

  โรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยาเปนโรงเรียนสำหรับพระภิกษุสามเณร โดยสวนมากนักเรียน

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ จังหวัดเลยเปนนักเรียนที่ขาดแคลนโอกาสทางการศึกษา จึงไดบวช

เรียนเพ่ือไดเลาเรียนในระดับมัธยมศึกษาหลังจากจบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีภูมิลำเนาอยูในจังหวดัตาง 

ๆ ไมเฉพาะเพียงจังหวัดเลย ถือวามาจากรอยพอพันแม แตมาอยูอาศัยจำวัดวัดตาง ๆ ในเขตจังหวัดเลย ดังนั้น

จึงมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียนหลาย ๆ ดานทั้งเรื่องความประพฤติ และเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะ

การไมตั้งใจเรียน (จักรกฤษณ โพดาพล, 2562: 3) 

 ดังนั ้นผูว ิจัยในฐานะเปนบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา จึงสนใจศึกษา

การศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญ

ศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใหไดแนวทาง สามารถนำไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา 

แผนกสามัญศึกษา  

 2. เพื่อเพ่ือเสนอแนะแนวทางการเสริมทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

  

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษาครั้งนี้ ผู วิจัยไดใช

กรอบแนวคดิ ดงันี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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interviews with 7 qualified persons to find out how to develop, analyze data with content 

analysis 

 The research result found that (1) the learning skills in the 21st century of students in 

Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education, in overall and 

each aspects were at the moderate level. (2) Guidelines for the learning skills in the 21st century 

of students in Phrapariyattidhamma Srichanwittaya school, Department of General Education 

consisting of; Learners in the 21st century must be people who are always interested in studying 

or learning, try to get students to explore new knowledge, , Use active learning, and there are 

new technologies being used in classroom learning. 

Keywords: Learning Skills; 21st Century Learning;  
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 ปจจุบันโลกไดเขาสูยุคศตวรรษที่ 21 มีีความแตกตางจากในอดีีตมาก มีีการเคลื่อนยายผูคนสื่อ

เทคโนโลยี และทรัพยากรตาง ๆ จากท่ัวทุกมุมโลกอยางรวดเร็ว และสะดวก มีีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศสังคม และชุมชนมีีความซับซอน และการเปลี่ยนแปลง

ของความรู และขอมูลขาวสารตลอดเวลาอยางเปนพลวตั (True ปลกูปญญา, 2561) ซึ่งวิจารณ พานชิ (2556) 

กลาววา ศตวรรษที่ 21 นั้น วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว และเกิดการคนพบองค

ความรูใหมตลอดเวลา สงผลใหการเรียนการสอนและผูเรียนในปจจุบันตองมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่

สอดคลองกัน จำเปนตองมีทักษะในการเรียนรูที่เพ่ิมมากขึ้น 

 Educator roundtable (2564) อธิิบายวา ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีีการใชชีวิตที่แตกตางจากผู

เรียนในยุคตาง ๆ ที่ผานมาอยางเห็นไดชัด เครื่องมือสื่อสารและเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่ งของ

ชีวิตประจำวันอยางไมรูตัว โดยสวนใหญก็จะเรียนรูผานทางออนไลน มากกวาเรียนรูในหอง โดยจะมีีสิ่งท่ี

แตกตางจากเด็กในยุคสมัยกอนอยางมาก เชน ความรับผิดชอบ การมีวินัยในการเรียน เพราะในปจจุบัน

คอนขางใหอิสระตอผูเรียนมากขึ้นโดยไมตองมีีใครมาบังคบั  

 ทักษะในการเรียนรู ที ่ผ ู เรียนในศตวรรษที่ 21 ตองมีทักษะในการเรียนรู  3R ไดแก อานออก 

(Reading), เขียนได (Writing) และคิดเลขเปน (Arithmetic) และ 7C ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณและ

ทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ 

และรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และทกัษะอาชีพและทักษะ

การเรียนรู (Career & learning skills) ซึ่งทักษะ 3R 7C ดังกลาวนั้น จะสงเสริมใหนักศึกษาเปนบัณฑิตในยุค 

ศตวรรษที่ 21 ที่พรอมจะเรียนรูตลอดชีวิตอยางยืดหยุนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง (Trilling & 

Fadel, 2009) 

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของ

น ั ก เ ร ี ยนโรง เ ร ี ยนพระปร ิย ั ต ิ ธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

1. ทักษะพื้นฐานในการรูหนังสือ 

2. ทักษะการคิด 

3. ทักษะการทำงาน 

4. ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ทักษะการใชชีวิต 

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา 

แผนกสามัญศึกษา 

  โรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยาเปนโรงเรียนสำหรับพระภิกษุสามเณร โดยสวนมากนักเรียน

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ จังหวัดเลยเปนนักเรียนที่ขาดแคลนโอกาสทางการศึกษา จึงไดบวช

เรียนเพ่ือไดเลาเรียนในระดับมัธยมศึกษาหลังจากจบการศึกษาระดับประถมศึกษา มีภูมิลำเนาอยูในจังหวดัตาง 

ๆ ไมเฉพาะเพียงจังหวัดเลย ถือวามาจากรอยพอพันแม แตมาอยูอาศัยจำวัดวัดตาง ๆ ในเขตจังหวัดเลย ดังนั้น

จึงมีปญหาเกี่ยวกับนักเรียนหลาย ๆ ดานทั้งเรื่องความประพฤติ และเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะ

การไมตั้งใจเรียน (จักรกฤษณ โพดาพล, 2562: 3) 

 ดังนั ้นผูว ิจัยในฐานะเปนบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา จึงสนใจศึกษา

การศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญ

ศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใหไดแนวทาง สามารถนำไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะผูเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา 

แผนกสามัญศึกษา  

 2. เพื่อเพ่ือเสนอแนะแนวทางการเสริมทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียน 

พระปริยัตธิรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

  

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษาครั้งนี้ ผู วิจัยไดใช

กรอบแนวคดิ ดงันี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Performance) 

 ประชากร 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดกำหนดประชากรศึกษา คือ บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา จำนวน 22 รูป/คน 

 กลุมผูใหขอมูลหลัก  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการเก็บขอมูล ผูวิจัยทำการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คนเพื่อหา

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบสอบถามใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลง

เพ่ือใหเหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง และระดับการศึกษา เปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษาซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

  5 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนกัเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา เปนแบบสอบถามปลายเปด (open 

ended) 

 2. แบบสัมภาษณ เปนแบบสอบถามแบบกึ่งโครงสราง ทีผู่วิจัยไดออกแบบเอง ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผูใหขอมูล ประกอบดวย ชื่อ สถานที่ทำงาน ตำแหนง และประเภท

ผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยตัิธรรมศรจีันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 5 ดาน 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Performance) 

 ประชากร 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดกำหนดประชากรศึกษา คือ บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา จำนวน 22 รูป/คน 

 กลุมผูใหขอมูลหลัก  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการเก็บขอมูล ผูวิจัยทำการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คนเพื่อหา

ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1. แบบสอบถามใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลง

เพ่ือใหเหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง และระดับการศึกษา เปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษาซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

  5 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนกัเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา เปนแบบสอบถามปลายเปด (open 

ended) 

 2. แบบสัมภาษณ เปนแบบสอบถามแบบกึ่งโครงสราง ทีผู่วิจัยไดออกแบบเอง ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผูใหขอมูล ประกอบดวย ชื่อ สถานที่ทำงาน ตำแหนง และประเภท

ผูเชี่ยวชาญ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ

นักเรียนโรงเรียนพระปริยตัิธรรมศรจีันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 5 ดาน 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. แบบสอบถาม 

 1. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทร

วิทยา แผนกสามัญศึกษาโดยการหาคาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) โดยใชเกณฑการแปล

ผลจากการวิเคราะหแบบสอบถาม ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 

315) 

  4.51 – 5.00 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

  3.51 – 4.50 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับมาก   

  2.51 – 3.50 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนกัเรียนอยูในระดับนอย 

  1.00 – 1.50 หมายถึง ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

 2. แบบสัมภาษณ 

 วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื ้อหา (Content analysis) โดยนำขอมูลที่ไดมาสรุปและ

จำแนกขอมูล (Typological Analysis) คือ การจำแนกขอมูลเปนชนิด (Typologies) จัดหมวดหมู ขอมูล

ตามแตละประเภทแลวเขยีนรายงานแบบพรรณนาความ (Descriptive Analysis) เพ่ือจัดทำขอมูลที่ไดเปนราง

นวัตกรรมทางการบริหาร 

 

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา 

แผนกสามัญศึกษา 

ตารางท่ี 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา ในภาพรวม 

   ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ทักษะพื้นฐานในการรูหนังสือ 3.19 0.79 ปานกลาง 3 

2 ทักษะการคิด 3.14 0.80 ปานกลาง 4 

3 ทักษะการทำงาน 3.31 0.72 ปานกลาง 1 

4 ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.20 0.78 ปานกลาง 2 

5 ทักษะการใชชีวิต 3.07 0.85 ปานกลาง 5 

 รวม 3.18 0.80 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 1 พบวา ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม ศรี

จันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (  = 3.18, S.D. = 0.80) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ทักษะการทำงาน (  = 3.31, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (  = 3.20, S.D. = 0.78) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ทักษะการใชชีวิต (  = 3.07, 

S.D. = 0.85) 

 2. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา มีดังนี ้ ทักษะพื้นฐานในการรู หนังสือ ครูผู สอนควรให

ความสำคัญกับการจัดการเรียนรูตามทักษะที่ระบุขางตน เปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตความรูและทักษะใน

รายวิชาตาง ๆ ที่หลากหลาย ทักษะการคิด การจัดการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะหและทักษะการคิด

ขั้นสูง ทักษะการทำงาน วรใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนรูดวยตนเองและสรางผลงานผานการใชแฟมผลงาน 

(Portfolio) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นำวิธีการและนวัตกรรมการเรียนรู โดยการบูรณาการ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน ทักษะการใชชีวิต การใชปญหาเปนฐานการเรียนรูที ่สำคัญ 

(inquiry- and problem-based approaches) กระตุนและสรางการมีสวนรวมกับชุมชน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนก

สามัญศึกษา ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ทักษะ

การทำงาน รองลงมา คอื ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ทักษะการใช ท้ังนี้

อาจเปนเพราะวา ผูเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ลวนแตเปนเพศบรรพชิต โดยสวนมาก

จะมีสถานะเปนสามเณร และมีพระภิกษุบางเล็กนอย ดวยสถานภาพดังกลาว ทำใหบริบทความเปนอยู และ

กรอบในการจัดการเรียนการสอนมีความแตกตาง จากโรงเรียนสายสามัญทั่วไป ดังที่พระมหาสุวรรณ สุวณฺโณ 

(จุลพงษ) (2563) กลาววา การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ที่

เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนทักษะชีวิตคือ มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา

อยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมี

ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคมสามารถจัดการ

ตนเองได และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 

 2. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเร ียน 

พระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา มีดังนี ้ ทักษะพื้นฐานในการรูหนังสือ ครูผูสอนควรให

ความสำคัญกับการจัดการเรียนรูตามทักษะที่ระบุขางตน เปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตความรูและทักษะใน

รายวิชาตาง ๆ ที่หลากหลาย ทักษะการคิด การจัดการเรียนการสอนที่เนนการคิดวิเคราะหและทักษะการคิด

ขั้นสูง ทักษะการทำงาน วรใหผูเรียนไดวางแผนการเรียนรูดวยตนเองและสรางผลงานผานการใชแฟมผลงาน 

(Portfolio) ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นำวิธ ีการและนวัตกรรมการเรียนรู โดยการบูรณาการ

เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน ทักษะการใชชีวิต การใชปญหาเปนฐานการเรียนรูที ่สำคัญ 

(inquiry- and problem-based approaches) กระตุ นและสรางการมีส วนรวมกับชุมชน ทั ้งนี ้อาจเปน

เพราะวา สภาพการณที่เปนอยูของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มปีระเด็นที่ตองไดรับ

การพัฒนาที่สำคัญอยูหลาย ๆ ประเด็นไมวาจะเปนในดานคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาใน

ปจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาที่ยังไมเปนที่ยอมรับจากสังคมในวงกวาง ดังที่ พระ

อธิการสุวิส ธีรว โส (จันครา) และคณะ (2563: 45) กลาววา ลักษณะสาคัญของ “หองเรียนสมัยใหม” นั้น 

หลักใหญใจความก็คือ บทบาทของครูบาอาจารยเปลี่ยนไปจากเดิมที่เคยเปน “ผูสื่อสารทางเดียว” มาสูการ

จัดการเรียนการสอนที่เอื้อใหเกิดปฏิสัมพันธ (Interactive) ระหวางผูเรียนกับผูสอน ดวยกระบวนการเรียนรู

ใหม ไดแก การเรียนรูบนฐานปญหา (Problem-Based Learning) เพื่อเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและการ

แกปญหา การเรียนรูบนฐานการวิจัย (Research-Based Learning) เปนการสอนใหถามและตอบคำถามเพื่อ

กระตุนความใฝรูและทักษะ การเรียนรูคูกับการทางาน (Work-Based Learning) เพ่ือเสริมทักษะความพรอม

ดานอาชีพไปพรอมกับการเรียน และการเรียนรูคูกับการบริการ (Service Learning) เพ่ือสรางทักษะชีวิตและ

จิตสานึกในหนาที่ตอสังคม 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

ศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดงันี้ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. โรงเรียนควรมีการระดมทรัพยากรและงบประมาณเพื่อปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายศึกษา

ทั้งในระบบอาคารสถานท่ี และระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  

 2. ครูควรมีการออกแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแนวทาง การจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก มีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง  

 3. ควรใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง โดยอาศัยเทคโนโลยี โดยการมอบหมายโครงงาน 

หรือการลงพ้ืนที่บริเวณรอบโรงเรียน รอบวัด  

 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

โรงเรียนพระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 

  2. ควรมีศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียน 

พระปริยัติธรรมศรีจันทรวิทยา แผนกสามัญศึกษา 
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เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน ทักษะการใชชีวิต การใชปญหาเปนฐานการเรียนรูที ่สำคัญ 

(inquiry- and problem-based approaches) กระตุ นและสรางการมีส วนรวมกับชุมชน ทั ้งนี ้อาจเปน

เพราะวา สภาพการณที่เปนอยูของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มปีระเด็นที่ตองไดรับ
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อธิการสุวิส ธีรว โส (จันครา) และคณะ (2563: 45) กลาววา ลักษณะสาคัญของ “หองเรียนสมัยใหม” นั้น 
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ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
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องคความรูที่ได 

 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติ
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based approaches) กระตุนและสรางการมีสวนรวมกับชุมชน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง และ (2) เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษา

คนควาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวนทั้งหมด 242 

รูป/คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตาม

วิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .88 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทาง

สถิติเพ่ือการวิจัย สถิติทีใ่ช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐาน

ดวย การทดสอบคาท ีและ การวิเคราะหความแปรปรวน 

 ผลการวิจัย พบวา (1) สภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง (2) เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ พบวา 

ไมแตกตางกัน   

คำสำคัญ: พื้นที่แหงการเรียนรู; อุดมศึกษา;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study the learning space of Mahamakut Buddhist 

University, Srilanchang Campus. (2) compared the learning space of of Mahamakut Buddhist 

University, Srilanchang Campus, classified by gender, student level, and major. The sample 

was 242 students of Mahamakut Buddhist University. The tool used in this process was a 

questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, value of .88. The 
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Abstract 

 This research aimed to (1) study the learning space of Mahamakut Buddhist 

University, Srilanchang Campus. (2) compared the learning space of of Mahamakut Buddhist 

University, Srilanchang Campus, classified by gender, student level, and major. The sample 

was 242 students of Mahamakut Buddhist University. The tool used in this process was a 

questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, value of .88. The 
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statistics used to analyzed the data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, t-

test, and One Way ANOVA. 

 The research result found that (1) the learning space of Mahamakut Buddhist 

University, Srilanchang Campus, in overall and each aspects were at the moderate level. (2) 

Comparing the learning space of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, 

classified by gender, student level, and major, were found that there was not difference.  

Keywords: Learning Spaces; Higher Education;  

 

บทนำ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติใหร ัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายการพัฒนา

ประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) โดยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมี

คุณภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยหนวยงานหนึ่งที่จะตอง

ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดังกลาวคือ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

หรือ สำนักงาน กศน. ซึ ่งมีหนาที่หลักในการพัฒนาคนทุกมิติทุกชวงวัย ดูแลประชาชนชาวไทยใหเรียนรู

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

 ในสังคมแหงการเรียนรูที่ไดรับอิทธิพลจากการปฏิวัติทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรวดเร็วสงผล

ทำใหมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทางการศึกษาไปในทิศทางที่เนนความสำคัญของการเรียนรูของผูเรียน

มากกวาการสอนโดยถายทอดเนื้อหาของผูสอน การเรียนรูในยุคนี้ไมไดจำกัดอยูแคในชั้นเรียนแตเกิดขึ้นไดทุก

ที่ทุกเวลา ดวยเหตุนี้วงการศึกษาจึงจำเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบพื้นที่การเรียนรูหรือ

สภาพแวดลอมการเรียนรูที่จะชวยเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ การพฒันาพืน้ที่แหงการเรียน

รูจำเปนจะตองอาศัยปจจัยหลายประการโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูนำในการจัด

การศึกษาตองมีีความรู ความสามารถทักษะ ทัศนคติิและแรงจูงใจในการพัฒนาพื้นที่แหงการเรียนรูเพ่ือนำมา

ใชในการปฏบิัติิงานใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย (มานะ ครุุธาโรจน, 2563) 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดเปดการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา จำนวน 10 สาขาวิชา โดยมีขอจำกัดในการพัฒนาดานกายภาพ ที่ใชพื้นที่ตั้งในวัดศรีสุทธาวาส 

รวมกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ คือ โรงเรียนพระปริยัติศรีจันทรวิทยา และโรงเรียนการกุศลหลวงปูศรีจันทร 

วัณณาโภ จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา การเสริมสรางพ้ืนที่แหงการเรียนรู

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

     2.1 ระดับปริญญาตร ี

     2.2 ระดับบัณฑิตศกึษา 

3. คณะ 

     3.1 ศาสนาและปรัชญา 

     3.2 สังคมศึกษา 

     3.3 ศึกษาศาสตร 

สภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัย 

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  

1. พื้นที่แหงการเรยีนรูทางกายภาพ 

2. พื้นที่แหงการเรียนรูทางสังคม 

3. พ้ืนที่แหงการเรียนรูเสมือนจริง 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื ่อศึกษาสภาพพื้นที ่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว ิทยาเขต 

ศรีลานชาง  

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. นักศึกษาทีม่ีเพศตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน 

 2. นักศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพพื้นที ่ แหงการเรียนรูของ

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน 

 3. นักศึกษาที่มีคณะตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยสภาพพื้นที่แหง

การเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้ 

(Brown, 2005) 
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statistics used to analyzed the data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, t-

test, and One Way ANOVA. 

 The research result found that (1) the learning space of Mahamakut Buddhist 

University, Srilanchang Campus, in overall and each aspects were at the moderate level. (2) 

Comparing the learning space of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, 

classified by gender, student level, and major, were found that there was not difference.  
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 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติใหร ัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายการพัฒนา

ประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) โดยยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมี

คุณภาพ มีนิสัยรักการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยหนวยงานหนึ่งที่จะตอง

ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติดังกลาวคือ สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

หรือ สำนักงาน กศน. ซึ ่งมีหนาที่หลักในการพัฒนาคนทุกมิติทุกชวงวัย ดูแลประชาชนชาวไทยใหเรียนรู

ตอเนื่องตลอดชีวิต  

 ในสังคมแหงการเรียนรูที่ไดรับอิทธิพลจากการปฏิวัติทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรวดเร็วสงผล

ทำใหมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทางการศึกษาไปในทิศทางที่เนนความสำคัญของการเรียนรูของผูเรียน

มากกวาการสอนโดยถายทอดเนื้อหาของผูสอน การเรียนรูในยุคนี้ไมไดจำกัดอยูแคในชั้นเรียนแตเกิดขึ้นไดทุก

ที่ทุกเวลา ดวยเหตุนี้วงการศึกษาจึงจำเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบพื้นที่การเรียนรูหรือ

สภาพแวดลอมการเรียนรูที่จะชวยเอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ การพฒันาพืน้ที่แหงการเรียน

รูจำเปนจะตองอาศัยปจจัยหลายประการโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูนำในการจัด

การศึกษาตองมีีความรู ความสามารถทักษะ ทัศนคติิและแรงจูงใจในการพัฒนาพื้นที่แหงการเรียนรูเพ่ือนำมา

ใชในการปฏบิัติิงานใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย (มานะ ครุุธาโรจน, 2563) 
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บัณฑิตศึกษา จำนวน 10 สาขาวิชา โดยมีขอจำกัดในการพัฒนาดานกายภาพ ที่ใชพื้นที่ตั้งในวัดศรีสุทธาวาส 
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 1. เพื ่อศึกษาสภาพพื้นที ่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว ิทยาเขต 

ศรีลานชาง  

 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. นักศึกษาทีม่ีเพศตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน 

 2. นักศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพพื้นที ่ แหงการเรียนรูของ

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน 

 3. นักศึกษาที่มีคณะตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยสภาพพื้นที่แหง

การเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้ 

(Brown, 2005) 

 

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศึกษาสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตศรีลานชาง เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั ้งนี้ ไดแก ใชในการศึกษาคนควาครั ้งนี ้ ไดแก นักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวน 629 รูป/คน ประกอบดวย นักศึกษาคณะ

ศาสนาและปรัชญา จำนวน 51 รูป/คน คณะสังคมศาสตร จำนวน 268 รูป/คน และคณะศึกษาศาสตร จำนวน 

283 รูป/คน 

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวน 242 รูป/คน ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุม

ตัวอยางโดยใชตาราง Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 

102) ผูวิจัยทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดสถานะเพื่อกระจาย

ขอมูลประชากรตามคณะ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลำดับ คณะ ประชากร กลุมตวัอยาง 

1 คณะศาสนาและปรัชญา 51 20 

2 คณะสังคมศาสตร 268 103 

3 คณะศึกษาศาสตร 310 121 

รวม 629 242 

(ที่มา: สำนักงานเทศบาลเมืองชุมแพ) 

 จากตารางที ่ 1 การสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตาม

ตำแหนงผูตอบแบบสอบถามเพื่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และคณะ เปน

แบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของ

ลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตาม

เกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรยีนรูอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกฏุราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนแบบปลายเปด (Open end) 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับสภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลีย่ 4.50 – 5.00 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลีย่ 1.50 – 2.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สดุ  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามระดับการศกึษา ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามคณะ ดวยสถิติ F-test 
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ลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตาม

เกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรยีนรูอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกฏุราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนแบบปลายเปด (Open end) 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับสภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลีย่ 4.50 – 5.00 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลีย่ 1.50 – 2.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สดุ  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test  

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามระดับการศกึษา ดวยสถิติ t-test 

 5. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามคณะ ดวยสถิติ F-test 
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ผลการวิจัย 

  1. การศึกษาสภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ศรีลานชาง 

 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพพืน้ท่ีแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวม 

          สภาพพื้นที่แหงการเรียนรู 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล ลำดับ 

1 พ้ืนที่แหงการเรียนรูทางกายภาพ  3.20 0.78 ปานกลาง 2 

2 พ้ืนที่แหงการเรียนรูทางสังคม 3.31 0.72 ปานกลาง 1 

3 พ้ืนที่แหงการเรียนรูเสมือนจริง 3.07 0.85 ปานกลาง 3 

 รวม 3.19 0.79 ปานกลาง  

 จากตารางที่ 2 พบวา สภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

ศรีลานชาง ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (  = 3.19, S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พื้นที่แหงการเรียนรูทางสังวคม (  = 3.31, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ พื้นที่แหงการ

เรียนรูทางกายภาพ (  = 3.20, S.D. = 0.78) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พื้นที่แหงการเรียนรูเสมือนจริง (

 = 3.07, S.D. = 0.85) 

 2. การเปรียบเทียบสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรี

ลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ 

ตารางที่ 3  สรุปเปรียบเทยีบสภาพพื้นท่ีแหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ 

ขอมูลสวนบุคคล t-test F-test Sig 
ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 1.89  0.09   

ระดับการศึกษา 1.78  0.12   
คณะ  1.47 0.22   

 จากตารางที ่ 3 พบวา จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสภาพพื้นที ่ แหงการเรียนรู ของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ ระดับการศึกษา และคณะ พบวา 

ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

  

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ใน

ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พื้นที่แหงการเรียนรู

ทางสังวคม รองลงมา คือ พื้นท่ีแหงการเรียนรูทางกายภาพ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื พื้นที่แหงการเรียนรู

เสมือนจริง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในสภาพการของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยตั้งอยูในวัดศรีสุทธาวาส

นักศึกษาไดมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคมอยางตอเนื่องตามบทบาทของมหาวิทยาลัยที่บริการ

กิจกรรมงานคณะสงฆ ตลอดจนมีพันธกิจในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ดังที่ Kneppell & Riddle (2012) เรียกวา เปนพื้นที่การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Practice-

based Spaces) และอาจครอบคลุมถึงพื้นที่การเรียนรูผานอุปกรณการเรียนรูเคลื่อนที่ (Mobile Learning 

Spaces) ซึ่งก็คือ สถานที่ทุกหนทุกแหงที่ผูเรียนพกพาอุปกรณการเรียนรูเคลื่อนที่ติดตัวไปดวย และ Brown 

(2005)  กลาววา เปนพื้นที่สำหรับการจัดเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service Learning) และ/หรือการเรียนรูโดย

ใชชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) หนวยงานตาง ๆ ซึ่งสามารถใชเปนพ้ืนที่สาหรับการเรียนรู

จากการฝกงานและ/หรือการเรียนรูโดยการทางาน (Work-based Learning) 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และคณะ พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นักศึกษารับรูสภาพการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางเปนอยางดี วามีขอจำกัดในดานพื้นที่ มีมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเทาที่ควร

จะเปนสำหรับการศึกษายุคใหม สำหรับลักษณะของการออกแบบพื้นที่การเรียนรูโดยเนนมนุษยหรือผูใชเปน

สำค ัญม ีด ั งน ี ้  (Brown & Long, 2006 ; Gee, 2006 ; Cornell, 2002) 1 )  สะดวกสบาย ปลอดภัย  

ถูกสุขอนามัย (Comfortable, Safe, and Healtiful) เชน มีแสงสวางเพียงพอ มีการจัดวางรูปแบบของพ้ืนที่

และวัสดุอุปกรณใหมีความสะดวกสบายเพื่อสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสม (Ergonnomics) เชน มีโตะ

เกาอี้ขนาดพอเหมาะกับผู ใช สามารถปรับและเคลื่อนยายได 2) ดึงดูดความสนใจ กระตุนใหเกิดความคิด

สรางสรรคและจูงใจผูเรียนและผูสอนใหอยากมีสวนรวม (Stimulating) โดยการกระตุนประสาทสัมผัสจาก

ภาพ/สี เสียง รูปทรงหรือสิ่งที่สามารถจับตองได ดวยการจัดพื้นที่สารองไวสาหรับกิจกรรมที่ไมไดวางแผนไว 

เชน จัดพื้นที่สำหรับการพูดคุย/ทางานตอหลังเลิกเรียนในบริเวณใกลกับหองเรียน การจัดพื้นที่ใหโปรง/

สามารถมองเห็นไดทั่ว เชน จัดพ้ืนที่เรียนรูแบบเปนทางการ (ชั้นเรียน) ไวติดกับพ้ืนท่ีเรียนรูแบบไมเปนทางการ 

เชน หองโถง/ลอบบี้ หรือ จัดพื้นที่เรียนรู เชน หองเรียน/หองสมุดใหอยูติดกับสวน/สนาม เปนตน 3) รักษา

สมดุลระหวางความเปนชุมชนกับการอยูคนเดียว เชน หองสมุดยุคใหมที่มีทั้งหองสาหรับประชุมกลุมยอยและ

หองที่มีความเปนสวนตัวสำหรับการศกึษา/ทำงานเปนรายบุคคล จัดพ้ืนที่สำหรับการปฏิสัมพันธทางสังคม เชน 

จัดใหมีรานกาแฟในบริเวณใกลหองประชุมกลุ มในหองสมุด 4) ใชงานไดงาย (Usability) ใชงานไดตาม

เปาหมาย (Functionality) และปรับเปลี่ยนได (Adaptable) กลาวคือ จัดพื้นที่การเรียนรูใหมีความยืดหยุน 

สามารถปรับเปลี่ยนไดใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูและสไตลการสอนที่หลากหลายและความตองการ
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ใน

ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พื้นที่แหงการเรียนรู

ทางสังวคม รองลงมา คือ พื้นท่ีแหงการเรียนรูทางกายภาพ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื พื้นที่แหงการเรียนรู

เสมือนจริง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในสภาพการของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยตั้งอยูในวัดศรีสุทธาวาส

นักศึกษาไดมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในสังคมอยางตอเนื่องตามบทบาทของมหาวิทยาลัยที่บริการ

กิจกรรมงานคณะสงฆ ตลอดจนมีพันธกิจในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ดังที่ Kneppell & Riddle (2012) เรียกวา เปนพื้นที่การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Practice-

based Spaces) และอาจครอบคลุมถึงพื้นที่การเรียนรูผานอุปกรณการเรียนรูเคลื่อนที่ (Mobile Learning 

Spaces) ซึ่งก็คือ สถานที่ทุกหนทุกแหงที่ผูเรียนพกพาอุปกรณการเรียนรูเคลื่อนที่ติดตัวไปดวย และ Brown 

(2005)  กลาววา เปนพื้นที่สำหรับการจัดเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service Learning) และ/หรือการเรียนรูโดย

ใชชุมชนเปนฐาน (Community-based Learning) หนวยงานตาง ๆ ซึ่งสามารถใชเปนพ้ืนที่สาหรับการเรียนรู

จากการฝกงานและ/หรือการเรียนรูโดยการทางาน (Work-based Learning) 

 2. จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบสภาพพ้ืนที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และคณะ พบวา ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธ

สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นักศึกษารับรูสภาพการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางเปนอยางดี วามีขอจำกัดในดานพื้นที่ มีมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเทาที่ควร

จะเปนสำหรับการศึกษายุคใหม สำหรับลักษณะของการออกแบบพื้นที่การเรียนรูโดยเนนมนุษยหรือผูใชเปน

สำค ัญม ีด ั งน ี ้  (Brown & Long, 2006 ; Gee, 2006 ; Cornell, 2002) 1 )  สะดวกสบาย ปลอดภัย  

ถูกสุขอนามัย (Comfortable, Safe, and Healtiful) เชน มีแสงสวางเพียงพอ มีการจัดวางรูปแบบของพ้ืนที่

และวัสดุอุปกรณใหมีความสะดวกสบายเพื่อสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสม (Ergonnomics) เชน มีโตะ

เกาอี้ขนาดพอเหมาะกับผู ใช สามารถปรับและเคลื่อนยายได 2) ดึงดูดความสนใจ กระตุนใหเกิดความคิด

สรางสรรคและจูงใจผูเรียนและผูสอนใหอยากมีสวนรวม (Stimulating) โดยการกระตุนประสาทสัมผัสจาก
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ของผูใช เชน หองเรียนที่สามารถปรับพื้นที่เพ่ือใชสำหรับการบรรยายและการทำกิจกรรมกลุม ควรเปนหองที่มี

พ้ืนที่เพียงพอสาหรับการเคลื่อนยายคน/สิ่งของ มีเฟอรนิเจอร มีจอฉายภาพที่สามารถเคลื่อนยายไดตามความ

ตองการของผูใช ตำแหนงของพื้นที่สำหรับการบรรยาย ไมจำเปนตองจำกัดอยูที่หนาหองเสมอไป มีสื่อสาร

สนเทศที่หลากหลาย มีอุปกรณเทคโนโลยีจัดไวประจำหองรวมถึงมีจุดเชื่อมตอสำหรับชารตไฟอุปกรณการ

เรียนรูเคลื่อนที่ตาง ๆ 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีลานชาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ดงันี้ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. พื้นที่แหงการเรียนรูทางกายภาพ จากผลการวิจัย มหาวิทยาลัยควรจัดสรรพื้นที่ใหนักศึกษาไดมี

กิจกรรมรวมกัน ควรมีหองชมรมหรือหองประชุมยอยใหนักศึกษาไดใชในการประชุม ควรมีพ้ืนที่สันทนาการให

นักศึกษา 

 2. พื้นที่แหงการเรียนรูทางสังคม จากผลการวิจัย มหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

อยางมีเปาหมายสำหรับการเรียนรู ควรมีการลงพ้ืนที่ชุมชนตาง ๆ เพ่ือรูจักปญหาหรือชุมชนอยางแทจริง ควรมี

การเชิญบุคคลภายนอกที่เปนปราชญชาวบานเขามาบรรยายเปนบางครั้ง 

 3. พื้นที่แหงการเรียนรูเสมือนจริง จากผลการวิจัย มหาวิทยาลัย ควรสงเสริมดานเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย ควรมีการนำโปรแกรมการใชงานที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงมาใชในมหาวิทยาลัย ควรเพิ่มสมรรถนะ

ของระบบคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัย  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคณะภาพเกี่ยวกับสภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

  2. ควรมีศึกษารูปแบบการพัฒนาสภาพพื้นที่ แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 

องคความรูที่ได 

 สภาพพื้นที่แหงการเรียนรูของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก พื้นที่แหงการเรียนรูทางสังวคม 

รองลงมา คือ พ้ืนที่แหงการเรียนรูทางกายภาพ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ พ้ืนที่แหงการเรียนรูเสมือนจรงิ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ(1) ศึกษาปจจัยที ่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง และ (2) เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ และประเภทนักศึกษา กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษา

คนควาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

จำนวน 148 รูป/คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์

ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .89 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาที  

 ผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) เปรียบเทียบปจจัยที่

สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

จำแนกตาม เพศ และประเภทนักศึกษา พบวา ไมแตกตางกัน   

คำสำคัญ: ความวิตกกังวล; สาขาการปกครอง;  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ(1) ศึกษาปจจัยที ่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง และ (2) เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม
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ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .89 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาที  

 ผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) เปรียบเทียบปจจัยที่

สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

จำแนกตาม เพศ และประเภทนักศึกษา พบวา ไมแตกตางกัน   
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Abstract 

 This research aimed to (1) study the factors affecting the anxiety in studying Political 

Science of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus. (2) compared the factors 

affecting the anxiety in studying Political Science of Mahamakut Buddhist University, 

Srilanchang Campus, classified by gender and student type. The sample was 148 students in 

Political Science of Mahamakut Buddhist University. The tool used in this process was a 

questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, value of .89. The 

statistics used to analyzed the data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, and 

t-test. 

 The research result found that (1) the factors affecting the anxiety in studying Political 

Science of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, in overall and each aspects 

were at the high level. (2) comparing the factors affecting the anxiety in studying Political 

Science of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, classified by gender and 

student type, were found that there was not difference.  

Keywords: Anxiety; Political Science;  

 

บทนำ 

 สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่ทำหนาที่ในการจัดการศึกษาในระดับสูงที่สังคมมอบหมายใหทำ

หนาที่พัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปญญาและความคิดเพื่อความกาวหนาทางดานวิชาการ มุงสรางสรรค

กำลังคนในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่อพัฒนาประเทศและมุงพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณคาตอสังคมและประเทศชาติ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กลาวถึง การเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคน 

และสังคมไทยใหมีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 

2559)  

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนวิทยาเขตลำดับที่ 7 ของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย ไดเปดการเรียนการสอน จำนวน 3 คณะ 10 สาขาวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษา (วิทยาเขตศรีลานชาง, 2565) คณะสังคมศาสตร ไดเปดในระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา 

คือ สาขาวิชาการปกครอง โดยเปดการเรียนการสอน ทั้งในประเภทปกติ (จันทร - ศุกร) และในภาคนอกเวลา

ราชการ (เสร - อาทิตย) จากรายงานการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตร พบวา สามารถรับนักศึกษาไดไม

เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว และมีนักศึกษาเขารายงานตัวเพื่อศึกษาตอหลักสูตร แตเมื่อจัดการเรียนการสอน

ไปไดระยะหนึ่งจะมีนักศึกษาสวนหนึ่งไมเขาเรียนในภาคเรียนถัดไป (สาขากวิชาการปกครอง, 2565) 
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Abstract 
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affecting the anxiety in studying Political Science of Mahamakut Buddhist University, 

Srilanchang Campus, classified by gender and student type. The sample was 148 students in 

Political Science of Mahamakut Buddhist University. The tool used in this process was a 

questionnaire with its reliability, analyzed by Cronbach’s Alpha coefficient, value of .89. The 

statistics used to analyzed the data were: frequency, percentage, mean, standard deviation, and 

t-test. 

 The research result found that (1) the factors affecting the anxiety in studying Political 

Science of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, in overall and each aspects 
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บทนำ 

 สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่ทำหนาที่ในการจัดการศึกษาในระดับสูงที่สังคมมอบหมายใหทำ

หนาที่พัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปญญาและความคิดเพื่อความกาวหนาทางดานวิชาการ มุงสรางสรรค

กำลังคนในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่อพัฒนาประเทศและมุงพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีคุณคาตอสังคมและประเทศชาติ จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กลาวถึง การเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคน 

และสังคมไทยใหมีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 

2559)  

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนวิทยาเขตลำดับที่ 7 ของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย ไดเปดการเรียนการสอน จำนวน 3 คณะ 10 สาขาวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษา (วิทยาเขตศรีลานชาง, 2565) คณะสังคมศาสตร ไดเปดในระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา 

คือ สาขาวิชาการปกครอง โดยเปดการเรียนการสอน ทั้งในประเภทปกติ (จันทร - ศุกร) และในภาคนอกเวลา

ราชการ (เสร - อาทิตย) จากรายงานการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในหลักสูตร พบวา สามารถรับนักศึกษาไดไม

เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว และมีนักศึกษาเขารายงานตัวเพื่อศึกษาตอหลักสูตร แตเมื่อจัดการเรียนการสอน

ไปไดระยะหนึ่งจะมีนักศึกษาสวนหนึ่งไมเขาเรียนในภาคเรียนถัดไป (สาขากวิชาการปกครอง, 2565) 

 เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจและสภาพสังคมในปจจุบัน ทุกภูมิภาคกำลังเขาสูการเปลี่ยนแปลง และมี

การแขงขันอยางเต็มรูปแบบทุกพื้นที่ ประชากรตองปรับตัวใหทันกับสถานการณแวดลอม สงผลใหเกิดความ

กดดันทางจิตในการดำรงชีวิตและกระบวนการศึกษาตลอดจนทัศนคติของผูเรียนตอการเรียนโดยตรง แนวโนม

การเพิ่มความวิตกกังวลในผูเรียนที่ตอเนื่อง ดังที่คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค (2563)  

กลาววา เมื่อจัดการเรียนการสอนไปไดระยะหนึ่งจะมีนักศึกษาสวนหนึ่งไมเขาเรียนในภาคเรียนถัดไปซึ่งอาจ

เกิดจากความวิตกกังวลในการเรียนในรายวิชาตาง ๆ หรือปญหาเรื่องคาใชจายในการเรียน รวมทั้งปญหาใน

การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมหองและอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ 

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลใน

การเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ และประเภทนักศึกษา 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. นักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชา แตกตางกัน 

 2. นักศึกษาที่ประเภทตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขา

การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชา แตกตางกัน 
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1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. ประเภทนักศึกษา 

     2.1 ภาคปกติ 

     2.2 ภาคนอกเวลาราชการ 

ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขา
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  
1. ดานการเรียนการสอน 
2. ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
3. ดานการวิจัย 
4. ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 
5. ดานทุนการศกึษา 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยปจจัยที่สงผล

ความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

แตกตางกันครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศกึษาปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบ

วิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวน 238 รูป/คน 

 กลุมตัวอยาง 

 การกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) ผูวิจัยไดทำการกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตาราง 

Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ไดจำนวน

กลุมตัวอยาง 148 รูป/คน ผูวิจัยำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึด

ตามประเภทนักศึกษาเพื่อกระจายขอมูลประชากร โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลำดับ ประเภทนักศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 ภาคปกติ 97 60 

2 ภาคนอกเวลาราชการ 141 84 

รวม 238 148 
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Krejcie and Morgan (19760, อางในจักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 102) ไดจำนวน
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1 ภาคปกติ 97 60 

2 ภาคนอกเวลาราชการ 141 84 

รวม 238 148 

 จากตารางที ่ 1 การสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตาม

ตำแหนงผูตอบแบบสอบถามเพื่อกระจายขอมูลประชากร หลังจากนั้น ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวิธีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา  แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม  แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย เพศ และประเภทนักศึกษา เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาปจจัยที่ส งผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตร

สวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. ว ิเคราะหขอมูลการมีระดับปจจัยที ่ส งผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (𝐗𝐗�) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค 

เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 
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 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test 

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ดวยสถิติ t-

test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวม 

ที ่ ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 
ระดับความคิดเห็น 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ดานการเรียนการสอน 4.00 0.82 มาก 4 

2 ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 4.06 0.80 มาก 2 

3 ดานการวิจัย 4.10 0.72 มาก 1 

4 ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 4.03 0.77 มาก 3 

5 ดานทุนการศกึษา 3.96 0.79 มาก 5 

 รวม 4.01 0.76 มาก  

 จากตารางท่ี 2 พบวา ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝐗𝐗� = 4.01, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานดานที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดไดแก ดานการวิจัย (𝐗𝐗� = 4.10, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ดานกิจกรรม

มหาวิทยาลัย (𝐗𝐗� = 4.06, S.D. = 0.80) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ (𝐗𝐗� = 

3.96, S.D. = 0.79) 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยที ่ส งผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  

  

ตารางที่ 3  สรุปผลเปรียบเทียบเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ 

ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียน

สาขาการปกครอง 

เพศ 

t Sig ชาย หญิง 

X  S.D. X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 

ดานการวิจัย 

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ดานทุนการศกึษา 

3.98 

4.02 

4.06 

4.00 

3.92 

0.78 

0.72 

0.68 

0.78 

0.84 

4.02 

4.12 

4.14 

4.08 

4.02 

0.72 

0.66 

0.60 

0.70 

0.74 

0.38 

0.92 

0.88 

0.76 

1.12 

0.72 

1.54 

1.49 

1.52 

2.32 

รวม 3.96 0.77 4.08 0.68 0.80 1.62 

 จากตารางที่ 3 พบวา การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ  ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย  

 

ตารางที่ 4  สรุปผลเปรียบเทียบเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา 

ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียน

สาขาการปกครอง 

ประเภทนักศึกษา 

t Sig ภาคปกติ 
ภาคนอกเวลา

ราชการ 

X  S.D. X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 

ดานการวิจัย 

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ดานทุนการศกึษา 

4.01 

3.99 

3.87 

4.02 

3.93 

0.85 

0.78 

0.89 

0.84 

0.89 

4.09 

4.16 

4.04 

4.13 

4.08 

0.72 

0.68 

0.72 

0.74 

0.74 

0.88 

1.92 

1.68 

0.86 

1.42 

1.72 

3.14 

2.49 

1.52 

2.82 

รวม 3.96 3.97 0.84 4.09 1.49 2.92 

 จากตารางที่ 4 พบวา การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ไมแตกตางกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  
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 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-test 

 4. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ดวยสถิติ t-

test 

  

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวม 

ที ่ ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 
ระดับความคิดเห็น 

𝐗𝐗� S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ดานการเรียนการสอน 4.00 0.82 มาก 4 

2 ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 4.06 0.80 มาก 2 

3 ดานการวิจัย 4.10 0.72 มาก 1 

4 ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 4.03 0.77 มาก 3 

5 ดานทุนการศกึษา 3.96 0.79 มาก 5 

 รวม 4.01 0.76 มาก  

 จากตารางท่ี 2 พบวา ปจจัยท่ีสงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝐗𝐗� = 4.01, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานดานที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดไดแก ดานการวิจัย (𝐗𝐗� = 4.10, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ ดานกิจกรรม

มหาวิทยาลัย (𝐗𝐗� = 4.06, S.D. = 0.80) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ (𝐗𝐗� = 

3.96, S.D. = 0.79) 

 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยที ่ส งผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  

  

ตารางที่ 3  สรุปผลเปรียบเทียบเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ 

ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียน

สาขาการปกครอง 

เพศ 

t Sig ชาย หญิง 

X  S.D. X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 

ดานการวิจัย 

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ดานทุนการศกึษา 

3.98 

4.02 

4.06 

4.00 

3.92 

0.78 

0.72 

0.68 

0.78 

0.84 

4.02 

4.12 

4.14 

4.08 

4.02 

0.72 

0.66 

0.60 

0.70 

0.74 

0.38 

0.92 

0.88 

0.76 

1.12 

0.72 

1.54 

1.49 

1.52 

2.32 

รวม 3.96 0.77 4.08 0.68 0.80 1.62 

 จากตารางที่ 3 พบวา การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ  ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย  

 

ตารางที่ 4  สรุปผลเปรียบเทียบเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา 

ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียน

สาขาการปกครอง 

ประเภทนักศึกษา 

t Sig ภาคปกติ 
ภาคนอกเวลา

ราชการ 

X  S.D. X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

5 

ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย 

ดานการวิจัย 

ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ดานทุนการศกึษา 

4.01 

3.99 

3.87 

4.02 

3.93 

0.85 

0.78 

0.89 

0.84 

0.89 

4.09 

4.16 

4.04 

4.13 

4.08 

0.72 

0.68 

0.72 

0.74 

0.74 

0.88 

1.92 

1.68 

0.86 

1.42 

1.72 

3.14 

2.49 

1.52 

2.82 

รวม 3.96 3.97 0.84 4.09 1.49 2.92 

 จากตารางที่ 4 พบวา การเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ไมแตกตางกัน 

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดไดแก  

ดานการวิจัย รองลงมา คอื ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการทำวิจัยเปนเรื่องใหมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทำใหขาดความมั่นใจ

ในการทำวิจัย สอดคลองกับจารุนันท ขวัญแนน (2559: 62) ไดศกึษาปญหาการทำวิจัยและแนวทางการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร พบวา ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนขณะฝกประสบการณสอนและฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ที่ผานมาพบวา “นักศึกษายังขาดความมั่นใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ยังขาดความรูที่ชัดเจนในการ

ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขียนโครงรางการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยเปนเรื่องยาก...” โดย 

สภาพปญหาการทำวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีประเด็นปญหาที ่พบในภาพรวมอยู ในระดับมากแยกรายดาน โดย

เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ 1) การสำรวจและการวิเคราะหปญหาการวิจัย มีปญหาระดับ

มาก 2) การกำหนดวิธีการแกปญหา มีปญหาระดับมาก 3) การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช มีปญหาระดับ

มาก 4) การสรุปผล มีปญหาระดับมาก และ 5) การพัฒนาวิธีการแกไขปญหามีปญหาระดับปานกลาง 

 2. จากสมมุติฐานการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมีทัศนคติคลาย ๆ กัน โดยสวนมากจะมีปญหา

สวนตัว และครอบครัว โดยสวนมากจะทำงานพิเศษ หรือทำงานเพื่อสงตัวเองเรียน สอดคลองกับฐิตินันท  

ดวงสุวรรณ ทีปพิพัฒน สันตะวัน และสายทิตย ยะฟู (2565: 290) ไดศึกษาปจจัยที่มีสงผลตอความวิตกกังวล

ในการเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พบวา ผลการ

เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยที่สงผลตอความวิตกกังวลในการเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

จำแนกตามเพศ อายุ ประสบการณในการทำงาน พบวา อายุ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทั้งภาพรวมและรายดาน สวนดานเพศและประสบการณ ในการทำงาน ภาพรวมไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ไมแตกตางกัน  

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ทั้งของภาคปกติ และภาค

นอกเวลาราชการเหมือนกันไมวาจะเปนการปฐมนิเทศ การแนะนำหลักสูตร การแนะนำอาจารยประจำ

หลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา ตลอดจนการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา จึงทำใหนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความวิตกกังวลไมตางกัน สดคลองกับกนกวรรณ สาโรจน (2554) ไดศกึษาความคิดเห็นของนิสิตวิชาเอกภาษา
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดไดแก  

ดานการวิจัย รองลงมา คอื ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการทำวิจัยเปนเรื่องใหมสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทำใหขาดความมั่นใจ

ในการทำวิจัย สอดคลองกับจารุนันท ขวัญแนน (2559: 62) ไดศกึษาปญหาการทำวิจัยและแนวทางการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร พบวา ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนขณะฝกประสบการณสอนและฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

ที่ผานมาพบวา “นักศึกษายังขาดความมั่นใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ยังขาดความรูที่ชัดเจนในการ

ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การเขียนโครงรางการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยเปนเรื่องยาก...” โดย 

สภาพปญหาการทำวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีประเด็นปญหาที ่พบในภาพรวมอยู ในระดับมากแยกรายดาน โดย

เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ 1) การสำรวจและการวิเคราะหปญหาการวิจัย มีปญหาระดับ

มาก 2) การกำหนดวิธีการแกปญหา มีปญหาระดับมาก 3) การนำวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช มีปญหาระดับ

มาก 4) การสรุปผล มีปญหาระดับมาก และ 5) การพัฒนาวิธีการแกไขปญหามีปญหาระดับปานกลาง 

 2. จากสมมุติฐานการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักศึกษาสาขาวิชาการปกครองมีทัศนคติคลาย ๆ กัน โดยสวนมากจะมีปญหา

สวนตัว และครอบครัว โดยสวนมากจะทำงานพิเศษ หรือทำงานเพื่อสงตัวเองเรียน สอดคลองกับฐิตินันท  

ดวงสุวรรณ ทีปพิพัฒน สันตะวัน และสายทิตย ยะฟู (2565: 290) ไดศึกษาปจจัยที่มีสงผลตอความวิตกกังวล

ในการเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พบวา ผลการ

เปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยที่สงผลตอความวิตกกังวลในการเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

จำแนกตามเพศ อายุ ประสบการณในการทำงาน พบวา อายุ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทั้งภาพรวมและรายดาน สวนดานเพศและประสบการณ ในการทำงาน ภาพรวมไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานการเปรียบเทียบปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามประเภทนักศึกษา ไมแตกตางกัน  

จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสาขาวิชามีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ทั้งของภาคปกติ และภาค

นอกเวลาราชการเหมือนกันไมวาจะเปนการปฐมนิเทศ การแนะนำหลักสูตร การแนะนำอาจารยประจำ

หลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา ตลอดจนการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา จึงทำใหนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความวิตกกังวลไมตางกัน สดคลองกับกนกวรรณ สาโรจน (2554) ไดศกึษาความคิดเห็นของนิสิตวิชาเอกภาษา

เกาหลีชั้นปที่ 1 ที่มีตอการศึกษารายวิชา 234121 การฟง-พูดภาษาเกาหลี 1 พบวา ผูเรียนที่อยูในกลุมตางกัน 

มีความคิดเห็นตอการศกึษารายวิชา 234121 การฟง-พูดภาษาเกาหลี 1 ในภาพรวมไมตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ดานการเรียนการสอน หลักสูตรควรมีการแนะนำอาจารยประจำรายวิชา มีขอมูลอาจารย

ผูบรรยายในแตรายวิชาใหนักศึกษา มีกระบวนการการลงทะเบียนใหนักศึกษาไดรับทราบ มีขอมูลขาวสาร

เพียงพอในการสื่อสารใหนักศึกษาปฏิบัติ 

 2. ด านกิจกรรมมหาว ิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรกำหนดปฏิท ินกิจกรรมใหช ัดเจน มีการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมและเกณฑการเขารวม ควรลดกิจกรรมบางกิจกรรมลงเพ่ือไมซ้ำซอน  

 3. ดานการวิจัย หลักสูตรควรออกแบบกระบวนการเรียนวิจัยใหเวลาเนื้อหามากขึ้น สาขาวิชาควร

บูรณาการทำวิจัยกับรายวิชาอื่น ๆ เพื่อลดภาระงานนักศึกษา อาจารยผูบรรยายควรออกแบบการเรียนวิจัยสู

การปฏิบัติจริง  

 4. ดานการฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาควรมีการปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพเชิง

รุก ควรกำหนดกระบวนการติดตอประสานงานให ควรมีการแกปญหาความขัดแยงการฝกประสบการณวิชาชีพ

อยางทันทวงท ี

 5. ดานทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยควรเพิ่มการใหทุนนักศึกษาครอบคลุมคาบำรุงการศึกษา ควร

เรงรัดการใหทุนใหทันระยะเวลาการจายคาบำรุงการศึกษา ควรใหทุนสำหรับผูเดือดรอนจริง ๆ  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

  2. ควรมีศึกษาการลดความวิตกกังของนักศึกษาสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

  3. ควรศึกษาแนวทางการใหคำปรึกษาชวยเหลือนักศึกษาสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 

องคความรูที่ได 

 ปจจัยที่สงผลความวิตกกังวลในการเรียนสาขาการปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานที่มีคาเฉลี ่ยสูงสุดไดแก  
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ดานการวิจัย รองลงมา คอื ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

 

เอกสารอางอิง 

จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก. (2563). สถิติเพ่ือการวิจัย และการใชโปรแกรม SPSS ในการวิจัย. 

เลย: สำรวยกอปป บานใหม. 

จารุนันท ขวัญแนน. (2559). ปญหาการทำวิจัยและแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 3, 22 ธันวาคม 2559. 

ฐิตินันท ดวงสุวรรณ ทีปพิพัฒน สันตะวัน และสายทิตย ยะฟู. (2565). ปจจัยที่มีสงผลตอความวิตกกังวลใน

การเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

วารสารวิจัยวิชาการ, 5(5). กันยายน-ตุลาคม 2565, หนา 289 – 302. 

กนกวรรณ สาโรจน. (2554). ความคิดเห็นของนิสิตวิชาเอกภาษาเกาหลีชั้นปที่ 1 ที่มีตอการศึกษารายวิชา 

234121 การฟง-พูดภาษาเกาหลี 1. รายงานการวิจัย. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร: 

มหาวิทยาลัยบูรพา. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค คณะครุศาสตร. (2558). หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558. นครสวรรค: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย. (2560). ระเบียบวิธีวิจัยจากแนวคิดทฤษฎีสู

ภาคปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน). 

วิทยาเขตศรีลานชาง, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. (2565). แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย พ.ศ. 2562 – 2565. เลย:  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 

สาขาวิชาการปกครอง, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง. (2565). รายงานการประเมิน

ตนเองหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง พ.ศ. 2564. เลย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย. 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี. (2559) แผนพัฒนา

เ ศรษฐ ก ิ จ แล ะส ั ง คมแห  ง ช าต ิ  ฉบ ั บท ี ่ ส ิ บ สอ ง  พ . ศ .  2560-2564. [อ อน ไล น ] 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link. php? Ni d=6422 

Krejecie, R. V., & Morgan, D. W. (1 9 7 0 ) .  Determining sample size for research activities. 

Educational and Psychological Measurement, 30, 607-610. 

 

 



Vol. 3 No. 7 January – April 2023
Integrated Social Science Journal 83

ISSN 2773 - 8949

ดานการวิจัย รองลงมา คอื ดานกิจกรรมมหาวิทยาลัย และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คอื ดานการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

 

เอกสารอางอิง 

จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก. (2563). สถิติเพ่ือการวิจัย และการใชโปรแกรม SPSS ในการวิจัย. 

เลย: สำรวยกอปป บานใหม. 

จารุนันท ขวัญแนน. (2559). ปญหาการทำวิจัยและแนวทางการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 3, 22 ธันวาคม 2559. 

ฐิตินันท ดวงสุวรรณ ทีปพิพัฒน สันตะวัน และสายทิตย ยะฟู. (2565). ปจจัยที่มีสงผลตอความวิตกกังวลใน

การเรียนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

วารสารวิจัยวิชาการ, 5(5). กันยายน-ตุลาคม 2565, หนา 289 – 302. 

กนกวรรณ สาโรจน. (2554). ความคิดเห็นของนิสิตวิชาเอกภาษาเกาหลีชั้นปที่ 1 ที่มีตอการศึกษารายวิชา 

234121 การฟง-พูดภาษาเกาหลี 1. รายงานการวิจัย. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร: 

มหาวิทยาลัยบูรพา. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค คณะครุศาสตร. (2558). หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558. นครสวรรค: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย. (2560). ระเบียบวิธีวิจัยจากแนวคิดทฤษฎีสู

ภาคปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน). 

วิทยาเขตศรีลานชาง, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. (2565). แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย พ.ศ. 2562 – 2565. เลย:  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 

สาขาวิชาการปกครอง, มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง. (2565). รายงานการประเมิน

ตนเองหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการปกครอง พ.ศ. 2564. เลย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย. 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี. (2559) แผนพัฒนา

เ ศรษฐ ก ิ จ แล ะส ั ง คมแห  ง ช าต ิ  ฉบ ั บท ี ่ ส ิ บ สอ ง  พ . ศ .  2560-2564. [อ อน ไล น ] 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link. php? Ni d=6422 

Krejecie, R. V., & Morgan, D. W. (1 9 7 0 ) .  Determining sample size for research activities. 

Educational and Psychological Measurement, 30, 607-610. 

 

 

ภาคผนวก



ปีีท่ี่� 3 ฉบัับท่ี่� 7 มกราคม - เมษายน 2566

วารสารสัังคมศาสตร์์บููรณาการ84

ISSN 2773 - 8949



Vol. 3 No. 7 January – April 2023
Integrated Social Science Journal 85

ISSN 2773 - 8949

จริยธรรมการตีีพิิมพ์์

	 วารสารสังคมศาสตร์์บููรณาการ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตศรีีล้านช้้าง ให้้ความสำำ�คัญ

กัับการรักษามาตรฐานด้้านจริิยธรรมในการตีีพิมพ์์เผยแพร่่บทความ ดังนั้้�น จึงกำำ�หนดให้้ทุุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้องต้้อง

ปฏิบััติิตามหลัักการและมาตรฐานด้้านจริิยธรรมในการตีีพิมพ์์อย่่างเคร่่งครััด ดังนี้้�

บทบาทหน้้าที่่�ของบรรณาธิิการและกองบรรณาธิิการในวารสารสัังคมศาสตร์์บููรณาการ

	 1. บรรณาธิิการและกองบรรณาธิิการมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาและตรวจสอบบทความท่ี่�ส่่งมาเพ่ื่�อพิิจารณาตีีพิมพ์์

ในวารสารทุกบทความ โดยพิิจารณาความสอดคล้้องของเนื้้�อหาบทความกัับเป้้าหมายและขอบเขตของวารสาร 

รวมถึึงตรวจสอบคุุณภาพของบทความตามกระบวนการประเมิินคุุณภาพบทความก่่อนการตีีพิมพ์์

	 2. บรรณาธิิการและกองบรรณาธิกิารต้องใช้้หลัักการในพิิจารณาบทความโดยอ้้างอิิงเหตุุผลทางวิิชาการ

เป็็นหลััก และต้้องไม่่มีีอคติิต่่อผู้้�นิพนธ์์บทความและเนื้้�อหาบทความท่ี่�พิิจารณาไม่่ว่่าจะด้้วยกรณีีใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น

	 3. บรรณาธิิการและกองบรรณาธิิการต้องไม่่มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกัับผู้้�นิพนธ์์บทความหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�

ตรวจประเมิินบทความ ไม่่ว่่าจะเป็็นประโยชน์์ในเชิิงธุุรกิจหรืือในการนำำ�ไปเป็็นผลงานทางวิิชาการของตนเอง

	 4. บรรณาธิิการและกองบรรณาธิิการต้องไม่่ปิิดกั้้�น เปลี่�ยนแปลง หรืือแทรกแซงข้้อมููลที่�ใช้้แลกเปลี่�ยน

ระหว่่างผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�ตรวจประเมิินบทความและผู้้�นิพนธ์์บทความ

	 5. บรรณาธิิการและกองบรรณาธิิการต้องปฏิบััติิตามกระบวนการและขั้้�นตอนต่่าง ๆ ของวารสารอย่่าง

เคร่่งครััด

บทบาทหน้้าของผู้้�นิพนธ์์บทความในวารสารสัังคมศาสตร์์บููรณาการ

	 1. บทความท่ี่�ผู้้�นิพนธ์์ส่่งมาเพ่ื่�อพิิจารณาตีีพิมพ์์ในวารสารต้องเป็็นบทความท่ี่�ไม่่เคยตีีพิมพ์์หรืือเผยแพร่่

ท่ี่�ใดมาก่่อน

	 2. ผู้ �นิพนธ์์บทความต้้องทำำ�การอ้างอิิงให้้ถููกต้้องทุุกครั้้�งเม่ื่�อนำำ�ผลงานของผู้้�อื่�นมานำำ�เสนอหรืืออ้้างอิิง

ประกอบในเนื้้�อหาบทความของตนเอง และต้้องไม่่คััดลอกผลงานของผู้้�อื่�น

	 3. หากผลงานทางวิิชาการของผู้้�นิพนธ์์เก่ี่�ยวข้องกัับการใช้้สััตว์์ ผู้ �เข้้าร่่วม หรืืออาสาสมััคร หรืือผลการ

วิิจััยมีีประเด็็นท่ี่�เปราะบางต่่อผู้้�ให้้ข้้อมููล ผู้ �นิพนธ์์ควรดำำ�เนิินการตามหลัักจริิยธรรม ปฏิบััติิตามกฎหมายและข้้อ

บัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้องอย่่างเคร่่งครััด รว มถึึงต้้องได้้รัับความยิินยอมก่่อนการดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลหรืือแสดง

เอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้อง เช่่น หนัังสืือรัับรองจากคณะกรรมการจริยิธรมการวิิจััยในมนุษุย์ ์หรืือในสััตว์์ ทดลองประกอบ

ด้้วยทุุกครั้้�ง

	 4. ผู้�นิพนธ์์บทความต้้องยิินยอมโอนลิิขสิิทธิ์์�ให้้แก่่วารสารสังคมศาสตร์์บููรณาการก่อนการตีีพิมพ์์ และไม่่

นำำ�ผลงานไปเผยแพร่่หรืือตีีพิมพ์์กัับแหล่่งอ่ื่�น ๆ  หลัังจากท่ี่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์กัับวารสารสังคมศาสตร์์บููรณาการแล้้ว

	 5. ชื่�อผู้้�นิพนธ์์ท่ี่�ปรากฏในบทความต้้องเป็็นผู้้�ที่�มีีส่วนในบทความนั้้�นๆ จริิง
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ส่ำวนปรัะเภทของบทคำว�มท่�ลงต่ิพิมพ์ในว�รัสำ�รั

	 	 ว�รสำ�รศรีล้ั�นัช้ั้�งป่ริทรรศน์ั	ตีพิมพ์บูทคว�มป่ระเภทต่�ง	ๆ	ดัีงนีั�

	 	 1.1	บูทคว�มพิเศษ	บูทคว�มท�งวิชั้�ก�รพิเศษ	 ที�เสำนัอเนืั�อห�คว�มรู้วิชั้�ก�รอย่�งเข้มข้นั	แลัะผ่่�นัก�ร

อ่�นัแลัะพิจั�รณ�จั�กผู้่ทรงคุณวุฒิิในัสำ�ข�วิชั้�นัั�นั	ๆ	มีกลุ่ัมเป้่�หม�ยเป็่นันัักวิชั้�ก�รในัวงก�รวิชั้�ก�ร/วิชั้�ชีั้พ

	 	 1.2	 บูทคว�มท�งวิชั้�ก�ร	 (Academic	 Article)	 ที�เสำนัอเนืั�อห�คว�มรู้วิชั้�ก�รที�มีคว�มโดีดีเด่ีนัเพื�อนัำ�

เสำนัอองค์คว�มรู้ใหม่สู่ำสัำงคม

	 	 1.3	บูทคว�มวิจััย	 (Research	Article)	 ได้ีแก่ร�ยง�นัผ่ลัง�นัวิจััยใหม่ที�มีองค์คว�มรู้อันัเป็่นัป่ระโยชั้น์ัซ่�ง

ไม่เคยตีพิมพ์ในัว�รสำ�รใดี	ๆ	ม�ก่อนั

	 	 1.4	บูทคว�มป่ริทรรศน์ั	(Review	Article)	เป็่นับูทคว�มที�รวบูรวมคว�มรู้จั�กตำ�ร�	หนัังสืำอ	แลัะว�รสำ�ร

ใหม่	หรือจั�กผ่ลัง�นัแลัะป่ระสำบูก�รณ์ของผู้่นิัพนัธ์ิม�เรียบูเรียงข่�นั	โดียมีก�รวิเคร�ะห์	สัำงเคร�ะห์วิจั�รณ์เป่รียบู

เทียบูกันั

	 	 1.5	ป่กิณกะ	(Miscellany)	ได้ีแก่	บูทคว�มทบูทวนัคว�มรู้	 เรื�องแป่ลั	ย่อคว�มจั�กว�รสำ�รต่�งป่ระเทศ	

ก�รแสำดีงคว�มคิดีเห็นั	 วิจั�รณ์	 แนัะนัำ�เครื�องมือใหม่	 ตำ�ร�หรือหนัังสืำอใหม่ที�น่ั�สำนัใจั	 หรือข่�วก�รป่ระชุั้มทั�ง

ระดัีบูชั้�ติแลัะระดัีบูนั�นั�ชั้�ติ

กี่�รัติรัวจสำอบบทคำว�มและพิส้ำจน์อักี่ษรั

	 	 ผู้่นิัพนัธ์ิควรตระหนัักถ่งคว�มสำำ�คัญในัก�รเตรียมบูทคว�ม	ให้ถูกต้องต�มรูป่แบูบูของบูทคว�มที�ว�รสำ�ร

กำ�หนัดี	ตลัอดีจันัตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องแน่ันัอนั	พร้อมทั�งพิสูำจัน์ัอักษรก่อนัที�จัะส่ำงบูทคว�มนีั�ให้กับูบูรรณ�ธิิก�ร	

ก�รเตรียมบูทคว�มให้ถูกต้องต�มข้อกำ�หนัดีของว�รสำ�ร	 จัะทำ�ให้ก�รพิจั�รณ�ตีพิมพ์มีคว�มรวดีเร็วม�กยิ�งข่�นั	

แลัะท�งกองบูรรณ�ธิิก�รขอสำงวนัสำทิธิิ�ที�จัะไมพิ่จั�รณ�บูทคว�ม	จันักว�่จัะไดีแ้ก้ไขให้ถูกต้องต�มขอ้กำ�หนัดีของ

ว�รสำ�ร

ร้ัปแบบกี่�รัจัดเติร่ัยมบทคำว�ม

	 	 1.	ภ�ษ�	 เป็่นัภ�ษ�ไทยหรือภ�ษ�อังกฤษก็ได้ี	 ก�รใช้ั้ภ�ษ�ไทยให้ย่ดีหลัักก�รใช้ั้คำ�ศัพท์แลัะชืั้�อบัูญญัติ

ต�มหลัักของร�ชั้บัูณฑิิตยสำถ�นั	ควรหลีักเลีั�ยงก�รใช้ั้ภ�ษ�อังกฤษในัข้อคว�ม	ยกเว้นักรณีจัำ�เป็่นั	ให้เขียนัคำ�ศัพท์

ภ�ษ�ไทยต�มด้ีวยวงเล็ับูภ�ษ�อังกฤษ	ให้ใช้ั้ตัวเล็ักทั�งหมดียกเว้นัชืั้�อเฉพ�ะต้องข่�นัต้นัด้ีวยตัวอักษรใหญ่	บูทคว�ม

ส่ำวนัที�เป็่นัภ�ษ�อังกฤษควรให้ผู้่เชีั้�ยวชั้�ญด้ี�นัภ�ษ�อังกฤษตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องก่อนัที�จัะส่ำงต้นัฉบัูบู

บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ประเมิินบทความในวารสารสัังคมศาสตร์์บููรณาการ

	 1. ผู้ �ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�ประเมิินบทความต้้องไม่่มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกัับผู้้�นิพนธ์์บทความ การพิจารณาคุุณภาพ

ของบทความต้้องคำำ�นึงถึึงคุุณภาพของบทความเป็็นหลััก และพิิจารณาบนหลัักการและเหตุุผลทางวิิชาการโดย

ปราศจากอคติิหรืือความขััดแย้้งส่่วนตััว

	 2. ผู้�ทรงคุณุวุุฒิิท่ี่�ประเมินิบทความต้อ้งตระหนักัว่่าตนเองเป็็นผู้้�มีีความเช่ี่�ยวชาญ มีีความรู้้�ความเข้้าใจใน

เนื้้�อหาของบทความท่ี่�รัับประเมิินอย่่างแท้้จริิง

	 3. ผู้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�ประเมิินบทความต้้องไม่่แสวงหาประโยชน์์จากบทความท่ี่�ตนเองได้้ทำำ�การประเมิิน

	 4. หากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�ประเมิินบทความได้้ตรวจสอบแล้้วพบว่่าบทความท่ี่�รัับประเมิิน เป็็นบทความท่ี่�

คััดลอกผลงานชิ้้�นอ่ื่�น ๆ ผู้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความต้้องแจ้้งให้้บรรณาธิิการทราบทัันทีี พร้อมแสดงหลัักฐาน

ประกอบท่ี่�ชััดเจน

	 5. ผู้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�ประเมิินบทความต้้องรัักษาระยะเวลาประเมิินตามกรอบเวลาประเมิินท่ี่�วารสารสังคม

ศาสตร์์บููรณาการกำำ�หนด รวมถึึงไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของบทความให้้ผู้้�ที่�อ่ื่�นได้้รัับรู้้�
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คำำ�แนะนำ�สำำ�หรัับผู้้�นิพนธ์์บทคำว�ม

สำถ�นท่�ติิดต่ิอเก่ี่�ยวกัี่บบทคำว�ม

	 สำำ�นัักง�นัว�รสำ�รสัำงคมศ�สำตร์บููรณ�ก�ร

	 ชัั้�นั	3	สำำ�นัักง�นัรองอธิิก�รบูดีี	มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย	วิทย�เขตศรีล้ั�นัช้ั้�ง

	 253/7	ถนันัวิสุำทธิิเทพ	ตำ�บูลักุดีป่่อง	อำ�เภอเมืองเลัย	จัังหวัดีเลัย

	 โทรศัพท์	042-830-434,	042-814-978

	 เว็บูไซต์	https://ojs.mbuslc.ac.th/index.php/issj	อีเมล์ั	slc.journal@mbu.ac.th

ส่ำวนปรัะเภทของบทคำว�มท่�ลงต่ิพิมพ์ในว�รัสำ�รั

	 	 ว�รสำ�รศรีล้ั�นัช้ั้�งป่ริทรรศน์ั	ตีพิมพ์บูทคว�มป่ระเภทต่�ง	ๆ	ดัีงนีั�

	 	 1.1	บูทคว�มพิเศษ	บูทคว�มท�งวิชั้�ก�รพิเศษ	 ที�เสำนัอเนืั�อห�คว�มรู้วิชั้�ก�รอย่�งเข้มข้นั	แลัะผ่่�นัก�ร

อ่�นัแลัะพิจั�รณ�จั�กผู้่ทรงคุณวุฒิิในัสำ�ข�วิชั้�นัั�นั	ๆ	มีกลุ่ัมเป้่�หม�ยเป็่นันัักวิชั้�ก�รในัวงก�รวิชั้�ก�ร/วิชั้�ชีั้พ

	 	 1.2	 บูทคว�มท�งวิชั้�ก�ร	 (Academic	 Article)	 ที�เสำนัอเนืั�อห�คว�มรู้วิชั้�ก�รที�มีคว�มโดีดีเด่ีนัเพื�อนัำ�

เสำนัอองค์คว�มรู้ใหม่สู่ำสัำงคม

	 	 1.3	บูทคว�มวิจััย	 (Research	Article)	 ได้ีแก่ร�ยง�นัผ่ลัง�นัวิจััยใหม่ที�มีองค์คว�มรู้อันัเป็่นัป่ระโยชั้น์ัซ่�ง

ไม่เคยตีพิมพ์ในัว�รสำ�รใดี	ๆ	ม�ก่อนั

	 	 1.4	บูทคว�มป่ริทรรศน์ั	(Review	Article)	เป็่นับูทคว�มที�รวบูรวมคว�มรู้จั�กตำ�ร�	หนัังสืำอ	แลัะว�รสำ�ร

ใหม่	หรือจั�กผ่ลัง�นัแลัะป่ระสำบูก�รณ์ของผู้่นิัพนัธ์ิม�เรียบูเรียงข่�นั	โดียมีก�รวิเคร�ะห์	สัำงเคร�ะห์วิจั�รณ์เป่รียบู

เทียบูกันั

	 	 1.5	ป่กิณกะ	(Miscellany)	ได้ีแก่	บูทคว�มทบูทวนัคว�มรู้	 เรื�องแป่ลั	ย่อคว�มจั�กว�รสำ�รต่�งป่ระเทศ	

ก�รแสำดีงคว�มคิดีเห็นั	 วิจั�รณ์	 แนัะนัำ�เครื�องมือใหม่	 ตำ�ร�หรือหนัังสืำอใหม่ที�น่ั�สำนัใจั	 หรือข่�วก�รป่ระชุั้มทั�ง

ระดัีบูชั้�ติแลัะระดัีบูนั�นั�ชั้�ติ

กี่�รัติรัวจสำอบบทคำว�มและพิส้ำจน์อักี่ษรั

	 	 ผู้่นิัพนัธ์ิควรตระหนัักถ่งคว�มสำำ�คัญในัก�รเตรียมบูทคว�ม	ให้ถูกต้องต�มรูป่แบูบูของบูทคว�มที�ว�รสำ�ร

กำ�หนัดี	ตลัอดีจันัตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องแน่ันัอนั	พร้อมทั�งพิสูำจัน์ัอักษรก่อนัที�จัะส่ำงบูทคว�มนีั�ให้กับูบูรรณ�ธิิก�ร	

ก�รเตรียมบูทคว�มให้ถูกต้องต�มข้อกำ�หนัดีของว�รสำ�ร	 จัะทำ�ให้ก�รพิจั�รณ�ตีพิมพ์มีคว�มรวดีเร็วม�กยิ�งข่�นั	

แลัะท�งกองบูรรณ�ธิิก�รขอสำงวนัสำทิธิิ�ที�จัะไมพิ่จั�รณ�บูทคว�ม	จันักว�่จัะไดีแ้ก้ไขให้ถูกต้องต�มขอ้กำ�หนัดีของ

ว�รสำ�ร

ร้ัปแบบกี่�รัจัดเติร่ัยมบทคำว�ม

	 	 1.	ภ�ษ�	 เป็่นัภ�ษ�ไทยหรือภ�ษ�อังกฤษก็ได้ี	 ก�รใช้ั้ภ�ษ�ไทยให้ย่ดีหลัักก�รใช้ั้คำ�ศัพท์แลัะชืั้�อบัูญญัติ

ต�มหลัักของร�ชั้บัูณฑิิตยสำถ�นั	ควรหลีักเลีั�ยงก�รใช้ั้ภ�ษ�อังกฤษในัข้อคว�ม	ยกเว้นักรณีจัำ�เป็่นั	ให้เขียนัคำ�ศัพท์

ภ�ษ�ไทยต�มด้ีวยวงเล็ับูภ�ษ�อังกฤษ	ให้ใช้ั้ตัวเล็ักทั�งหมดียกเว้นัชืั้�อเฉพ�ะต้องข่�นัต้นัด้ีวยตัวอักษรใหญ่	บูทคว�ม

ส่ำวนัที�เป็่นัภ�ษ�อังกฤษควรให้ผู้่เชีั้�ยวชั้�ญด้ี�นัภ�ษ�อังกฤษตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องก่อนัที�จัะส่ำงต้นัฉบัูบู
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	 	 2.	กี่�รัพิมพ์	ให้จััดีพิมพ์ด้ีวยโป่รแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ดี	โดียจััดีหน้ั�กระดี�ษขนั�ดี	A4	ตั�งค่�ระยะขอบู

กระดี�ษบูนั/ล่ั�ง	1	นิั�ว,	ซ้�ย/ขว�	1	นิั�ว	

   ช่ื่�อเร่ั�อง	 ต้องมีภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ	 พิมพ์ไว้หน้ั�แรกตรงกลั�ง	ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัว

อักษร	TH	Sarabun	PSK	ขนั�ดี	18	พอยต์	แลัะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษ	ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	Times	New	Roman	

ขนั�ดี	14	พอยต์

   ช่ื่�อผู้้�นิพนธ์์	 สัำงกัดี/หน่ัวยง�นั	 แลัะ	 E-mail	 (อีเมล์ัใส่ำเฉพ�ะผู้่นิัพนัธ์ิบูทคว�มคนัที�	 1)	 ของ

ผู้่ร่วมหรือที�ป่ร่กษ�ทุกคนั	 ทั�งภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ	 โดียเรียงจั�กผู้่นิัพนัธ์ิบูทคว�ม1	 ผู้่ ร่วม

นิัพนัธ์ิ2,3,4	 ตำ�แหนั่งใต้ชืั้�อเรื�อง	 เยื�องชั้ิดีฝ่ั่�งขว�ของหนั้�กระดี�ษ	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	 

TH	 Sarabun	 PSK	 ขนั�ดี	 16	 พอยต์	 แลัะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	 Times	 New	 Roman	 

ขนั�ดี	11	พอยต์

   กี่�รัเร่ัยงหัวข�อ	 หัวข้อใหญ่สุำดี	 ให้พิมพ์ชิั้ดีขอบูด้ี�นัซ้�ย	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	 TH	

Sarabun	PSK	ขนั�ดี	18	พอยต์	 ตัวหนั�	แลัะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	Times	New	Roman	

ขนั�ดี	14	พอยต์	ตัวหนั�

   เน่�อห�	พิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	TH	Sarabun	PSK	ขนั�ดี	16	พอยต์	ส่ำวนั	Abstract	พิมพ์ภ�ษ�

อังกฤษด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	Times	New	Roman	ขนั�ดี	12	พอยต์

	 	 3.	จำ�นวนหน�� 	 บูทคว�มวิ จััย 	 บูทคว�มวิชั้�ก�ร	 บูทวิจั�รณ์หนััง สืำอ	 แลัะง�นัวิชั้�ก�ร 

อื�นั	ๆ	ตั�งแต่หัวข้อเรื�องจันัถ่งเอกสำ�รอ้�งอิงควรมีคว�มย�วไม่เกินั	15	หน้ั�	กระดี�ษ	ขนั�ดี	A4

	 	 4.	กี่�รัใชื่�ตัิวเลข คำำ�ย่อ และวงเล็บ	 ใช้ั้เป็่นัตัวเลัขอ�รบิูกทั�งหมดี	 ใช้ั้คำ�ย่อที�เป็่นัสำ�กลัเท่�นัั�นั	 

(ระบุูคำ�เต็มไว้ในัครั�งแรก)	ก�รวงเล็ับูภ�ษ�อังกฤษ	ควรใช้ั้ดัีงนีั�	(Student	centered	learning)	เป็่นัต้นั

  บทคำว�มวิจัย	ให้เรียงลัำ�ดัีบูสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บูทคัดีย่อ	(Abstract)

	 	 2)		บูทนัำ�	(Introduction)	ระบุูคว�มสำำ�คัญของป่่ญห�ก�รวิจััย

	 	 3)	 วัตถุป่ระสำงค์ก�รวิจััย

	 	 4)	 สำมมุติฐ�นัก�รวิจััย	(ถ้�มี)

	 	 5)		ระเบีูยบูวิธีิวิจััย	

	 	 6)		ผ่ลัก�รวิจััย/ผ่ลัก�รทดีลัอง	

	 	 7)		อภิป่ร�ยผ่ลั/วิจั�รณ์

	 	 8)		 ข้อเสำนัอแนัะ

	 	 9)	 เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)	

  บทคำว�มพิเศษ บทคำว�มวิชื่�กี่�รั บทคำว�มปริัทรัรัศน์ ปกิี่ณกี่ะ ให้เรียงลัำ�ดัีบูสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บูทคัดีย่อ	(Abstract)

	 	 2)		บูทนัำ�	(Introduction)

	 	 3)		 เนืั�อเรื�อง	(Content)	แสำดีงสำ�ระสำำ�คัญที�ต้องก�รนัำ�เสำนัอต�มลัำ�ดัีบู

	 	 4)		บูทสำรุป่	(Conclusion)

	 	 5)	 เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)
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  บทคำว�มวิจ�รัณ์หนังส่ำอ	ให้เรียงลัำ�ดัีบูสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บูทนัำ�	(Introduction)
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	 	 2.3	 วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ

	 	 ชืั้�อผู้่ทำ�วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ./(ปี่ที�พิมพ์)./ช่ื่�อวิทยานิัพนัธ์หร่อดุุษฎีีนิัพนัธ์และ

สืารนิัพนัธ์./ระดัีบูวิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ./ชืั้�อมห�วิทย�ลััย

  ตัวอย่�ง 

	 	 ธินัวัฒิน์ั	ชั้�วโพธิิ�.	(2559).	ปััจัจััยที�มีผลต่อการตัดุสิืนัใจัของปัระชื่าชื่นัในัการเล่อกนัายกองค์ุการบริหาร

ส่ืวนัตำาบลท่าลี� อำาเภอท่าลี� จัังหวัดุเลย.	สำ�รนิัพนัธ์ิก�รศ่กษ�มห�บัูณฑิิต.	มห�วิทย�ลััยมห�

มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย	วิทย�เขตศรีล้ั�นัช้ั้�ง

	 	 2.4	บูทคว�มในัว�รสำ�ร

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่ที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อวารสืาร,/ปีัที�หร่อเล่มที�/(ฉบัูบูที�(ถ้�มี)),/เดืีอนั. 

/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 จัักรกฤษณ์	โพดี�พลั.	 (2559).	ก�รป่ระยุกต์ใช้ั้หลัักป่รัชั้ญ�เศรษฐกิจัพอเพียงเพื�อส่ำงเสำริมก�รเรียนัรู้ในั

ศตวรรษที�	21.	วารสืารศรีล้านัช้ื่างปัริทรรศน์ั. 5(1).	มกร�คม-มิถุนั�ยนั.	9-23.

	 	 2.5	 ร�ยง�นัก�รวิจััย

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�เผ่ยแพร่)./ชืั้�อเรื�อง/(รายงานัการวิจััย)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระมห�ภ�ษติ	สำขุวรรณดีี	(สุำภ�สำโิต).	(2547).	รายงานัการวจัิัยการรกัษาศลี 5 ของนัักศกึษาภาคุสืมทบ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชื่วิทยาลัย วิทยาเขตสืิรินัธรราชื่วิทยาลัย ในัพระราชืู่ปัถััมภ์ พ.ศ. 

2547.	กรุงเทพฯ:	มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.

	 	 2.6	บูทคว�มจั�กหนัังสืำอพิมพ์

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่,/เดืีอนัที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อหนัังส่ือพิมพ์,/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 ไตรรัตน์ั	สุำนัทรป่ระภัสำสำร.	(2540,	8	พฤศจิัก�ยนั).	อนั�คตจีันั-อเมริก�.	เดุลินิัวส์ื,	6.

	 	 Kamnuansilpa,	P.	(2015,	June	20).	Lottery	reform	is	running	out	of		chances.	Bangkok 

Post,	9.

หลักี่เกี่ณฑ์ในกี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิง

	 	 ใช้ั้รูป่แบูบู	APA	(6th	Edition)	เป็่นัม�ตรฐ�นั	โดียสำ�ม�รถดูีตัวอย�่งวิธีิก�รเขียนัเอกสำ�รอ้�งอิง	ที�ถูกต้อง

เพิ�มเติมได้ีจั�กเว็บูไซต์ของ	APA	http://www.apastyle.org

1. กี่�รัเข่ยนอ��งอิงในเน่�อห�

	 	 1.1		ก�รอ้�งอิงหน้ั�ข้อคว�ม	ชืั้�อผู้่แต่ง/(ปี่ที�พิมพ์)...

   ตัิวอย่�ง	สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์	(2539)	ได้ีให้คว�มหม�ยของก�รป่ฏิบัูติกรรมฐ�นั......

	 	 1.2		ก�รอ้�งอิงหลัังข้อคว�ม	....	(ชืั้�อผู้่แต่ง,/ปี่ที�พิมพ์,/เลัขหน้ั�)

   ตัิวอย่�ง	เพียงแต่ทำ�ให้จิัตใจัป่ลัอดีโป่ร่ง	ผ่่องใสำ	เป็่นักุศลัจิัตเกิดีข่�นัชัั้�วครู่หน่ั�ง	ๆ	พร้อมกับูคว�มรู้

เล็ัก	ๆ	น้ัอย	ๆ	เท่�นัั�นั	(สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์,	2550	:	55)

2. กี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิงส่ำวนท��ยเร่ั�อง

	 	 2.1	หนัังสืำอ

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�พิมพ์)./ช่ื่�อหนัังส่ือ./(ครั�งที�พิมพ์)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 กรณีไม่มีชืั้�อผู้่เขียนั	ช่ื่�อหนัังส่ือ./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	2	คนั	(ผู้่เขียนั1	แลัะ	ผู้่เขียนั2)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	 3-7	 คนั	 (ผู้่เขียนั1	 ผู้่เขียนั2	 ผู้่เขียนั3	 ผู้่เขียนั4	 ผู้่เขียนั5	 ผู้่เขียนั6	 

แลัะผู้่เขียนั7)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	8	คนั	(ชืั้�อผู้่เขียนัคนัที�	1	แลัะคณะ)

  ตัวอย่�ง

	 	 พระเทพบัูณฑิิต	(ธิรณิศ	ชั้�คโร).	(2560).	พระพุทธศาสืนัา.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์.	(2560).	รัฐศาสืตร์ตามแนัวพุทธศาสืตร์.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 Lamoureux,	M.	(2013).	Internal controls handbook : The power sector and NERC com-

pliance.	North	Charleston	:	Create	Space	Independent	Publishing	Platform.

	 	 2.2	บูทคว�ม

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ป่ีที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ในั/ชืั้�อบูรรณ�ธิิก�ร/(บูรรณ�ธิิก�ร),/ช่ื่�อหนัังสื่อ./ 

(ครั�งที�พิมพ์)./(เลัขหน้ั�)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง 

	 	 ขัต ติย� 	 กรรณสูำต . 	 (2547 ) . 	 ก�ร สัำ ง เคร�ะห์ ผ่ลัก�ร ศ่กษ� วิ จััย คุณธิรรม	 พฤติกรรม

คว�มซื�อสัำตย์ของคนัไทย:	 ก�รเชืั้�อมโยงสู่ำนัโยบู�ย.	 ในัขัตติย�	 กรรณสูำตแลัะขวัญ

รัก	 สุำขสำมฤทัย(บูรรณ�ธิิก�ร).	 รายงานัการวิจััยคุุณธรรมพฤติกรรม คุวามซ่ื่�อสืัตย์

ของคุนัไทย . 	 ( 9 -125 ) . 	 ก รุ ง เทพฯ : 	 สำำ � นััก ง�นัคณะกรรมก�ร ป้่อง กันัแลัะ 

ป่ร�บูป่ร�มก�รทุจัริตแห่งชั้�ติ.
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ส่ืวนัตำาบลท่าลี� อำาเภอท่าลี� จัังหวัดุเลย.	สำ�รนิัพนัธ์ิก�รศ่กษ�มห�บัูณฑิิต.	มห�วิทย�ลััยมห�

มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย	วิทย�เขตศรีล้ั�นัช้ั้�ง

	 	 2.4	บูทคว�มในัว�รสำ�ร

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่ที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อวารสืาร,/ปีัที�หร่อเล่มที�/(ฉบัูบูที�(ถ้�มี)),/เดืีอนั. 

/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 จัักรกฤษณ์	โพดี�พลั.	 (2559).	ก�รป่ระยุกต์ใช้ั้หลัักป่รัชั้ญ�เศรษฐกิจัพอเพียงเพื�อส่ำงเสำริมก�รเรียนัรู้ในั

ศตวรรษที�	21.	วารสืารศรีล้านัช้ื่างปัริทรรศน์ั. 5(1).	มกร�คม-มิถุนั�ยนั.	9-23.

	 	 2.5	 ร�ยง�นัก�รวิจััย

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�เผ่ยแพร่)./ชืั้�อเรื�อง/(รายงานัการวิจััย)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระมห�ภ�ษติ	สำขุวรรณดีี	(สุำภ�สำโิต).	(2547).	รายงานัการวจัิัยการรกัษาศลี 5 ของนัักศกึษาภาคุสืมทบ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชื่วิทยาลัย วิทยาเขตสืิรินัธรราชื่วิทยาลัย ในัพระราชืู่ปัถััมภ์ พ.ศ. 

2547.	กรุงเทพฯ:	มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.

	 	 2.6	บูทคว�มจั�กหนัังสืำอพิมพ์

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่,/เดืีอนัที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อหนัังส่ือพิมพ์,/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 ไตรรัตน์ั	สุำนัทรป่ระภัสำสำร.	(2540,	8	พฤศจิัก�ยนั).	อนั�คตจีันั-อเมริก�.	เดุลินิัวส์ื,	6.

	 	 Kamnuansilpa,	P.	(2015,	June	20).	Lottery	reform	is	running	out	of		chances.	Bangkok 

Post,	9.

หลักี่เกี่ณฑ์ในกี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิง

	 	 ใช้ั้รูป่แบูบู	APA	(6th	Edition)	เป็่นัม�ตรฐ�นั	โดียสำ�ม�รถดูีตัวอย�่งวิธีิก�รเขียนัเอกสำ�รอ้�งอิง	ที�ถูกต้อง

เพิ�มเติมได้ีจั�กเว็บูไซต์ของ	APA	http://www.apastyle.org

1. กี่�รัเข่ยนอ��งอิงในเน่�อห�

	 	 1.1		ก�รอ้�งอิงหน้ั�ข้อคว�ม	ชืั้�อผู้่แต่ง/(ปี่ที�พิมพ์)...

   ตัิวอย่�ง	สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์	(2539)	ได้ีให้คว�มหม�ยของก�รป่ฏิบัูติกรรมฐ�นั......

	 	 1.2		ก�รอ้�งอิงหลัังข้อคว�ม	....	(ชืั้�อผู้่แต่ง,/ปี่ที�พิมพ์,/เลัขหน้ั�)

   ตัิวอย่�ง	เพียงแต่ทำ�ให้จิัตใจัป่ลัอดีโป่ร่ง	ผ่่องใสำ	เป็่นักุศลัจิัตเกิดีข่�นัชัั้�วครู่หน่ั�ง	ๆ	พร้อมกับูคว�มรู้

เล็ัก	ๆ	น้ัอย	ๆ	เท่�นัั�นั	(สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์,	2550	:	55)

2. กี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิงส่ำวนท��ยเร่ั�อง

	 	 2.1	หนัังสืำอ

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�พิมพ์)./ช่ื่�อหนัังส่ือ./(ครั�งที�พิมพ์)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 กรณีไม่มีชืั้�อผู้่เขียนั	ช่ื่�อหนัังส่ือ./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	2	คนั	(ผู้่เขียนั1	แลัะ	ผู้่เขียนั2)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	 3-7	 คนั	 (ผู้่เขียนั1	 ผู้่เขียนั2	 ผู้่เขียนั3	 ผู้่เขียนั4	 ผู้่เขียนั5	 ผู้่เขียนั6	 

แลัะผู้่เขียนั7)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	8	คนั	(ชืั้�อผู้่เขียนัคนัที�	1	แลัะคณะ)

  ตัวอย่�ง

	 	 พระเทพบัูณฑิิต	(ธิรณิศ	ชั้�คโร).	(2560).	พระพุทธศาสืนัา.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์.	(2560).	รัฐศาสืตร์ตามแนัวพุทธศาสืตร์.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 Lamoureux,	M.	(2013).	Internal controls handbook : The power sector and NERC com-

pliance.	North	Charleston	:	Create	Space	Independent	Publishing	Platform.

	 	 2.2	บูทคว�ม

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ป่ีที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ในั/ชืั้�อบูรรณ�ธิิก�ร/(บูรรณ�ธิิก�ร),/ช่ื่�อหนัังสื่อ./ 

(ครั�งที�พิมพ์)./(เลัขหน้ั�)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง 

	 	 ขัต ติย� 	 กรรณสูำต . 	 (2547 ) . 	 ก�ร สัำ ง เคร�ะห์ ผ่ลัก�ร ศ่กษ� วิ จััย คุณธิรรม	 พฤติกรรม

คว�มซื�อสัำตย์ของคนัไทย:	 ก�รเชืั้�อมโยงสู่ำนัโยบู�ย.	 ในัขัตติย�	 กรรณสูำตแลัะขวัญ

รัก	 สุำขสำมฤทัย(บูรรณ�ธิิก�ร).	 รายงานัการวิจััยคุุณธรรมพฤติกรรม คุวามซ่ื่�อสืัตย์

ของคุนัไทย . 	 ( 9 -125 ) . 	 ก รุ ง เทพฯ : 	 สำำ � นััก ง�นัคณะกรรมก�ร ป้่อง กันัแลัะ 

ป่ร�บูป่ร�มก�รทุจัริตแห่งชั้�ติ.
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  ตัิวอย่�ง (ไม่ปรั�กี่ฏช่ื่�อผู้้�แต่ิง)

  รอบรู้นัานัาชื่าติ.	(2549).	กรุงเทพฯ:	ภัทรินัทร์.

  ตัิวอย่�ง (ไม่ปรั�กี่ฏปีท่�พิมพ์และไม่ปรั�กี่ฏสำถ�นท่�พิมพ์)

	 	 สำ.	กลิั�นัหอมหวลั.	(ม.ป่.ป่.).	แม่คุะนิั�ง-นัำ�าคุ้างแข็ง คุ่ออะไร.	ม.ป่.ท.:	ม.ป่.พ.

	 	 2.7	แหล่ังข้อมูลัจั�กเว็บูไซต์

	 	 ชืั้�อผู้่แต่ง./(ป่ทีี�เผ่ยแพร)่./ชืั้�อเรื�อง./ออนัไลนั.์/สำบืูค้นัเมื�อ/วนัั/เดีอืนั/ป่,ี/แหลัง่สำบืูค้นั/แหลัง่สำ�รสำนัเทศ.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระธิรรมโกศ�จั�รย	์ (ศ.ดีร.ป่ระยูร	 ธิมฺมจิัตฺโต).	 (2555).	 ธิรรมป่ระก�ศโนับู�ย.	ออนัไลน์ั.	 สืำบูค้นัเมื�อ	

7	 กันัย�ยนั	 2555.	 แหล่ังสืำบูค้นั	 http://www.	 buddhismth.com/index.php?lay= 

show&ac=article&Id=538970572&Ntype=9.

	 	 CNN	 Wire	 Staff.	 (2011).	 How	 U.S.	 forces	 killed	 Osama	 bin	 Laden.	 Online.  

Retrieved	 on	 May	 3	 2011.	 from	 http://www.cnn.	 com/2011/WORLD/

asiapcf/05/02/bin.laden.raid/index.html

	 	 2.8	ร�ยง�นัก�รป่ระชุั้มวิชั้�ก�รหรือก�รสัำมมนั�ท�งวิชั้�ก�ร

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่ที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ในั/ช่ื่�อเอกสืารการปัระชุื่มหร่อสัืมมนัา.	(เลัขหนั�้).	/สำถ�นั

ที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 นิัตย	์โรจัน์ัรัตนัว�ณิชั้ย	์แลัะสิำทธิพร	นิัยมศรีสำมศักดิี�.	(2549).	ก�รศ่กษ�วิเคร�ะห์แลัะออกแบูบูระบูบูก�ร

ตรวจัสำอบูคุณภ�พภ�ยในัสำถ�นัศ่กษ�สำำ�หรับูสำำ�นัักง�นัเขตพื�นัที�ก�รศ่กษ�.	ในั	เวทีนัำาเสืนัอผล

งานัวิจััยระดัุบบัณฑิิตศึกษา คุรั�งที� 3 (48-50).	นัครป่ฐม:	บัูณฑิิตวิทย�ลััย	มห�วิทย�ลััยมห�

มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.

	 	 2.9	 เอกสำ�รของหน่ัวยง�นัที�ไม่เป็่นัเล่ัม

	 	 ชืั้�อหน่ัวยง�นั./(ปี่ที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ช่ื่�อของเอกสืาร./เลัขที�ของเอกสำ�ร	(ถ้�มี).

  ตัวอย่�ง	(จัดีหม�ยเหตุ)

	 	 กรมศิลัป่�กร.	 (2445,	 27	 พฤศจิัก�ยนั).	ลายพระหัตถ์ักรมหลวงดุำารงราชื่านุัภาพกราบทูลกรมหลวง 

เทวะวงษ์วโรปัการ.	เลัขที�3/197.

  ตัวอย่�ง	(คำ�สัำ�ง)

	 	 มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.	 (2549,	 21	 มีนั�คม).	 เร่�อง แต่งตั�งคุณะกรรมการปัระจัำาบัณฑิิต

วิทยาลัย.	คำ�สัำ�งที�	0577/2549.

  ตัวอย่�ง	(ป่ระก�ศ)

	 	 มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.	 (2549,	 23	 มิถุนั�ยนั).	 เร่�อง เกณฑ์ิการทดุสือบและ

ก า ร เ รี ย นั ก า ร สื อ นั วิ ชื่ า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ สืำ า ห รั บ นัั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดัุ บ บั ณ ฑิิ ต ศึ ก ษ า  

(ฉบับที� 2).	ป่ระก�ศมห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.
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  ตัิวอย่�ง (ไม่ปรั�กี่ฏช่ื่�อผู้้�แต่ิง)

  รอบรู้นัานัาชื่าติ.	(2549).	กรุงเทพฯ:	ภัทรินัทร์.

  ตัิวอย่�ง (ไม่ปรั�กี่ฏปีท่�พิมพ์และไม่ปรั�กี่ฏสำถ�นท่�พิมพ์)

	 	 สำ.	กลิั�นัหอมหวลั.	(ม.ป่.ป่.).	แม่คุะนิั�ง-นัำ�าคุ้างแข็ง คุ่ออะไร.	ม.ป่.ท.:	ม.ป่.พ.

	 	 2.7	แหล่ังข้อมูลัจั�กเว็บูไซต์

	 	 ชืั้�อผู้่แต่ง./(ป่ทีี�เผ่ยแพร)่./ชืั้�อเรื�อง./ออนัไลนั.์/สำบืูค้นัเมื�อ/วนัั/เดีอืนั/ป่,ี/แหลัง่สำบืูค้นั/แหลัง่สำ�รสำนัเทศ.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระธิรรมโกศ�จั�รย	์ (ศ.ดีร.ป่ระยูร	 ธิมฺมจิัตฺโต).	 (2555).	 ธิรรมป่ระก�ศโนับู�ย.	ออนัไลน์ั.	 สืำบูค้นัเมื�อ	

7	 กันัย�ยนั	 2555.	 แหล่ังสืำบูค้นั	 http://www.	 buddhismth.com/index.php?lay= 

show&ac=article&Id=538970572&Ntype=9.

	 	 CNN	 Wire	 Staff.	 (2011).	 How	 U.S.	 forces	 killed	 Osama	 bin	 Laden.	 Online.  

Retrieved	 on	 May	 3	 2011.	 from	 http://www.cnn.	 com/2011/WORLD/

asiapcf/05/02/bin.laden.raid/index.html

	 	 2.8	ร�ยง�นัก�รป่ระชุั้มวิชั้�ก�รหรือก�รสัำมมนั�ท�งวิชั้�ก�ร

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่ที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ในั/ช่ื่�อเอกสืารการปัระชุื่มหร่อสัืมมนัา.	(เลัขหนั�้).	/สำถ�นั

ที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 นิัตย	์โรจัน์ัรัตนัว�ณิชั้ย	์แลัะสิำทธิพร	นิัยมศรีสำมศักดิี�.	(2549).	ก�รศ่กษ�วิเคร�ะห์แลัะออกแบูบูระบูบูก�ร

ตรวจัสำอบูคุณภ�พภ�ยในัสำถ�นัศ่กษ�สำำ�หรับูสำำ�นัักง�นัเขตพื�นัที�ก�รศ่กษ�.	ในั	เวทีนัำาเสืนัอผล

งานัวิจััยระดัุบบัณฑิิตศึกษา คุรั�งที� 3 (48-50).	นัครป่ฐม:	บัูณฑิิตวิทย�ลััย	มห�วิทย�ลััยมห�

มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.

	 	 2.9	 เอกสำ�รของหน่ัวยง�นัที�ไม่เป็่นัเล่ัม

	 	 ชืั้�อหน่ัวยง�นั./(ปี่ที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ช่ื่�อของเอกสืาร./เลัขที�ของเอกสำ�ร	(ถ้�มี).

  ตัวอย่�ง	(จัดีหม�ยเหตุ)

	 	 กรมศิลัป่�กร.	 (2445,	 27	 พฤศจิัก�ยนั).	ลายพระหัตถ์ักรมหลวงดุำารงราชื่านุัภาพกราบทูลกรมหลวง 

เทวะวงษ์วโรปัการ.	เลัขที�3/197.

  ตัวอย่�ง	(คำ�สัำ�ง)

	 	 มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.	 (2549,	 21	 มีนั�คม).	 เร่�อง แต่งตั�งคุณะกรรมการปัระจัำาบัณฑิิต

วิทยาลัย.	คำ�สัำ�งที�	0577/2549.

  ตัวอย่�ง	(ป่ระก�ศ)

	 	 มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.	 (2549,	 23	 มิถุนั�ยนั).	 เร่�อง เกณฑ์ิการทดุสือบและ

ก า ร เ รี ย นั ก า ร สื อ นั วิ ชื่ า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ สืำ า ห รั บ นัั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดัุ บ บั ณ ฑิิ ต ศึ ก ษ า  

(ฉบับที� 2).	ป่ระก�ศมห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.
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