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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษาการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขต

อำเภอเมือง จังหวัดเลย และ 2. เปรียบเทียบการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอ

เมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก และวุฒิการศึกษาทางธรรม กลุมตัวอยาง คือ 

พระภิกษุธรรมยุติในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวน 136 รูป เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม ที่มีความ

เชื่อมั่น 0.89 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอย

ละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมุติฐานดวย One-Way ANOVA 

 ผลการวิจัยพบวา 1. การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัด

เลยโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการ

ปกครองวัดแบบบูรณาการ รองลงมา ดานการปกครองตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ และดานการปกครองตาม

พระธรรมวินัย ตามลำดับ 2. การเปรียบเทียบการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอ

เมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ พรรษา วุฒิการศกึษาทางโลก และวุฒิการศึกษาทางธรรม ไมแตกตางกัน  

  

คำสำคัญ: การปกครองคณะสงฆ; เจาอาวาส; หลักพรหมวิหาร 4;  

 

Abstract 

 The obejectives of the research were (1) to study the Sangha administration, based on 

the Four Holy Abidings (Brahmavihara in Pali), of the abbots in Mueang District, Loei 

Province, and (2) to compare the Brahmavihara-based Sangha administration of the abbots in 

Mueang District, Loei Province, classified by ages, ordination years, educational levels, and 

Pali studies. The sample size consisted of 136 Dhammayuttika-nikaya monks in Mueang 

District, Loei Province. The research tool was the five-point rating scale questionnaire with the 
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entire reliability of .99. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, 

arithmetic mean, standard deviation, and one-way ANOVA. 

 The research result revealed as follows: 1. The Brahmavihara-based Sangha 

administration of the abbots in Mueang Loei District, Loei Province, was found to be overall 

and separately at a high level of mean scores. Separately considered in the descending order,  

The integrated Sangha administration was found to be at the highest level, followed by the 

Sangha administration by the Sangha Act, and the Sangha administration by the Buddhist 

Doctrine and Discipline, respectively. 2. The comparison of the Brahmavihara-based Sangha 

administration of the abbots, classified by years of age, years of ordination, educational levels, 

and Pali and Dhamma studies, was found not to be different.  

 
Keywords: Sangha Administration; Abbot; Four Holy Abidings;  

 

บทนำ 

 พระพุทธศาสนาเปนสถาบันที่มีความสำคัญของประเทศไทยและมีพระสงฆเปนบรรพชิตเปนผูสืบ

ทอดพระพุทธศาสนา และเปนแบบอยางของการประพฤติดี ประพฤติชอบ มีความผูกพันกับประชาชนและ

ประเทศชาติในเรื ่องแนวคิดตาง ๆ ทุกดานในสังคมไทยมีความสัมพันธมีรากเหงามาจากความคิดทาง

พระพุทธศาสนา เพราะพระพุทธศาสนาไดเขามาสูสังคมไทยมาตั้งแตเริ่มตั้งอาณาจักรไทยตอเนื่องตลอดมาจน

ปจจุบัน ในการปจจุบันการปกครองคณะสงฆมีพระราชบัญญัติคณะสงฆ ไดกำหนดใหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล 

และใหมีเจาอาวาสเปนตัวแทนของวัดในการดำเนินการบริหารวัด และมีอำนาจในการทำนิติกรรมตาง ๆ 

ภายในวัด และมีมหาเถรสมาคมเปนองคกรสูงสุดของการปกครองคณะสงฆ ทำหนาที่สอดสองดูแล คณะสงฆ

ใหเปนไปโดยเรียบรอยดีงามตลอดจนการรักษาพระธรรมวินัยหลักพระพุทธศาสนา โดยมีสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ เปนองคกรกลางที ่ม ีหนาที ่สนองงานคณะสงฆ ทำนุบำร ุงส งเสริมกิจการ

พระพุทธศาสนาและประสานงานระหวางคณะสงฆและรัฐบาล เพื่อดำเนินการใหกิจการพระพุทธศาสนา

ขับเคลื่อนไปไดดวยความเรียบรอย 

  การบริหารจัดการวัดจึงมีความสำคัญ โดยเฉพาะเจาอาวาส ซึ่งเปนผูปกครองคณะสงฆระดับตน 

เปนบุคคลสำคัญซึ่งมีหนาที่เปนผูนำในการบริหารจัดการวัดในดานตาง ๆ ตามอำนาจหนาที่ของเจาอาวาส ซึ่ง 

เปนไปตามภารกิจของคณะสงฆ 6 ดาน โดยเฉพาะดานการปกครอง เพราะเจาอาวาสเปนผูที่มีบทบาทสำคัญ

ในการตัดสินใจ วางแผน กำหนดนโยบาย บริหารบุคลากรในวัดใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีความ

สามัคคี ทั ้งสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูนำกับผูตาม เพื ่อนำวัดไปสูเปาหมายแหงความสำเร็จตาม

เปาประสงค (พระครูโสภณรัตนบัณฑิต, 2563, หนา 104)  

 หลักพรหมวิหารธรรม หรือพรหมวิหาร 4 เปนธรรมของผูเปนใหญ เปนหลักธรรมสำหรับผูบริหาร 

คําวา วิหารธรรม คือ ธรรมเปนเครื่องอยู หมายถึงเอาใจเขาหาธรรมะ หรือเอาธรรมะเขามาไวที่ใจ พูดงาย ๆ ก็

คือทั้งเนื้อทั้งตัวมีธรรมะ พรหมวิหาร 4 หมายถึง คุณธรรมสำหรับเปนที่อยูของจิตใจแหงพรหม คือผูใหญหรือผู

ประเสริฐเปนธรรมเปนที่อยู ซึ่งมีท้ังความดีและความสุขโดยใหผูปฏิบัตินําไปใช ดังนี้ข้ันแรกใหปฏบิัติดวยจิตคิด

เก้ือกูลแผออกไปในสัตวบุคคลทั้งหลาย คอื เมตตา ซึ่งมีอาการเปนความคิดเก้ือกุลตอจากนั้นเมื่อไดเห็นหรือได

ยินหรือไดคิดวาเขามีความทุกขเดือดรอนก็ปฏิบัติชวยบําบัดทุกขให คือ กรุณา ซึ่งมีอาการชวยบําบัดทุกข 

จากนั้นครั้นไดเห็นเขามีสุขไมทุกขก็พลอยยินดีบันเทิงใจ คือ มุทิตา ซึ่งมีอาการพลอยยินดี และเมื่อไมมีกิจที่

ควรจะทำตอไปก็ อุเบกขา คือ ดูอยูเฉย ๆ (สมเด็จพระญาณสังวร, 2543: อางใน จักรกฤษณ โพดาพล,  2559: 2) 

 ดังนั้นผูวิจัยในฐานะมีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็งทางพระพุทธศาสนา ทำใหผูวิจัยมี

ความสนใจที่จะศึกษา การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลย   

 2. เพื่อเปรียบเทียบการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัด

เลย จำแนกตามอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก และวุฒิการศกึษาทางธรรม 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 1. พระภิกษุที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 

4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 2. พระภิกษุที่มีพรรษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหม

วิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 3. พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของเจาอาวาสตาม

หลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 4. พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของเจาอาวาส

ตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตเนื้อหาการวิจัย 
  1) ตัวแปรตน คือ  อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก และวุฒิการศกึษาทางธรรม 

  2) ตัวแปรตาม คือ  การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง 

จังหวัดเลย ตามแนวคิดของพระมหาพันเนตร จิตฺตรกฺขิโต (พาต) และสมภพ ระงับทุกข (2564) ประกอบดวย

องคประกอบ 3 ดาน คือ ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย ดานการปกครองตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ 

และดานการปกครองวัดแบบบูรณาการ 
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entire reliability of .99. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, 

arithmetic mean, standard deviation, and one-way ANOVA. 

 The research result revealed as follows: 1. The Brahmavihara-based Sangha 

administration of the abbots in Mueang Loei District, Loei Province, was found to be overall 

and separately at a high level of mean scores. Separately considered in the descending order,  

The integrated Sangha administration was found to be at the highest level, followed by the 

Sangha administration by the Sangha Act, and the Sangha administration by the Buddhist 

Doctrine and Discipline, respectively. 2. The comparison of the Brahmavihara-based Sangha 

administration of the abbots, classified by years of age, years of ordination, educational levels, 

and Pali and Dhamma studies, was found not to be different.  

 
Keywords: Sangha Administration; Abbot; Four Holy Abidings;  

 

บทนำ 

 พระพุทธศาสนาเปนสถาบันที่มีความสำคัญของประเทศไทยและมีพระสงฆเปนบรรพชิตเปนผูสืบ

ทอดพระพุทธศาสนา และเปนแบบอยางของการประพฤติดี ประพฤติชอบ มีความผูกพันกับประชาชนและ

ประเทศชาติในเรื ่องแนวคิดตาง ๆ ทุกดานในสังคมไทยมีความสัมพันธมีรากเหงามาจากความคิดทาง

พระพุทธศาสนา เพราะพระพุทธศาสนาไดเขามาสูสังคมไทยมาตั้งแตเริ่มตั้งอาณาจักรไทยตอเนื่องตลอดมาจน

ปจจุบัน ในการปจจุบันการปกครองคณะสงฆมีพระราชบัญญัติคณะสงฆ ไดกำหนดใหวัดมีฐานะเปนนิติบุคคล 

และใหมีเจาอาวาสเปนตัวแทนของวัดในการดำเนินการบริหารวัด และมีอำนาจในการทำนิติกรรมตาง ๆ 

ภายในวัด และมีมหาเถรสมาคมเปนองคกรสูงสุดของการปกครองคณะสงฆ ทำหนาที่สอดสองดูแล คณะสงฆ

ใหเปนไปโดยเรียบรอยดีงามตลอดจนการรักษาพระธรรมวินัยหลักพระพุทธศาสนา โดยมีสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ เปนองคกรกลางที ่ม ีหนาที ่สนองงานคณะสงฆ ทำนุบำร ุงส งเสริมกิจการ

พระพุทธศาสนาและประสานงานระหวางคณะสงฆและรัฐบาล เพื่อดำเนินการใหกิจการพระพุทธศาสนา

ขับเคลื่อนไปไดดวยความเรียบรอย 

  การบริหารจัดการวัดจึงมีความสำคัญ โดยเฉพาะเจาอาวาส ซึ่งเปนผูปกครองคณะสงฆระดับตน 

เปนบุคคลสำคัญซึ่งมีหนาที่เปนผูนำในการบริหารจัดการวัดในดานตาง ๆ ตามอำนาจหนาที่ของเจาอาวาส ซึ่ง 

เปนไปตามภารกิจของคณะสงฆ 6 ดาน โดยเฉพาะดานการปกครอง เพราะเจาอาวาสเปนผูที่มีบทบาทสำคัญ

ในการตัดสินใจ วางแผน กำหนดนโยบาย บริหารบุคลากรในวัดใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพ และมีความ

สามัคคี ทั ้งสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูนำกับผูตาม เพื ่อนำวัดไปสูเปาหมายแหงความสำเร็จตาม

เปาประสงค (พระครูโสภณรัตนบัณฑิต, 2563, หนา 104)  

 หลักพรหมวิหารธรรม หรือพรหมวิหาร 4 เปนธรรมของผูเปนใหญ เปนหลักธรรมสำหรับผูบริหาร 

คําวา วิหารธรรม คือ ธรรมเปนเครื่องอยู หมายถึงเอาใจเขาหาธรรมะ หรือเอาธรรมะเขามาไวที่ใจ พูดงาย ๆ ก็

คือทั้งเนื้อทั้งตัวมีธรรมะ พรหมวิหาร 4 หมายถึง คุณธรรมสำหรับเปนที่อยูของจิตใจแหงพรหม คือผูใหญหรือผู

ประเสริฐเปนธรรมเปนที่อยู ซึ่งมีท้ังความดีและความสุขโดยใหผูปฏิบัตินําไปใช ดังนี้ข้ันแรกใหปฏบิัติดวยจิตคิด

เก้ือกูลแผออกไปในสัตวบุคคลทั้งหลาย คอื เมตตา ซึ่งมีอาการเปนความคิดเก้ือกุลตอจากนั้นเมื่อไดเห็นหรือได

ยินหรือไดคิดวาเขามีความทุกขเดือดรอนก็ปฏิบัติชวยบําบัดทุกขให คือ กรุณา ซึ่งมีอาการชวยบําบัดทุกข 

จากนั้นครั้นไดเห็นเขามีสุขไมทุกขก็พลอยยินดีบันเทิงใจ คือ มุทิตา ซึ่งมีอาการพลอยยินดี และเมื่อไมมีกิจที่

ควรจะทำตอไปก็ อุเบกขา คือ ดูอยูเฉย ๆ (สมเด็จพระญาณสังวร, 2543: อางใน จักรกฤษณ โพดาพล,  2559: 2) 

 ดังนั้นผูวิจัยในฐานะมีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็งทางพระพุทธศาสนา ทำใหผูวิจัยมี

ความสนใจที่จะศึกษา การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลย   

 2. เพื่อเปรียบเทียบการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัด

เลย จำแนกตามอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก และวุฒิการศกึษาทางธรรม 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 1. พระภิกษุที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 

4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 2. พระภิกษุที่มีพรรษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหม

วิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 3. พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของเจาอาวาสตาม

หลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 4. พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางธรรมตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของเจาอาวาส

ตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตเนื้อหาการวิจัย 
  1) ตัวแปรตน คือ  อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก และวุฒิการศกึษาทางธรรม 

  2) ตัวแปรตาม คือ  การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง 

จังหวัดเลย ตามแนวคิดของพระมหาพันเนตร จิตฺตรกฺขิโต (พาต) และสมภพ ระงับทุกข (2564) ประกอบดวย

องคประกอบ 3 ดาน คือ ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย ดานการปกครองตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ 

และดานการปกครองวัดแบบบูรณาการ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลมตัวอยาง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรไดแก คือ พระภิกษสุังกัดคณะธรรมยุตกินิกายในเขตอำเภอเมือง จังหวัด

เลย รวมทั้งสิ้น 204 รูป กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเทียบหากลุมตัวอยางของ เครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie and Morgan. 1970, pp. 607-610) ไดกลุมตัวอยาง 136 รูป แลวทำการสุ มอยางงาย (Simple 

Random Sampling) ดวยวธิีการจับสลากเพ่ือระบุตัวผูตอบแบบสอบถาม  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการทำวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูล ดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะสรางข้ึนเอง จากแนวคิด ทฤษฎี

ที่ไดทบทวนเอกสาร และดำเนินการสรางเปนแบบสอบถามเพื่อใชดำเนินการวิจัย และเครื่องมือที่ใชวิจัยแบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) สอบถามเก่ียวกับอายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก และวุฒิการศกึษาทางธรรม  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอ

เมือง จังหวัดเลย โดยมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ตามวิธีของ Likert มี  5 

ระดับ ซึ่งมีความหมายดังตอไปนี ้

  5 หมายถึง การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 อยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 อยูในระดับ มาก  

  3 หมายถึง การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 อยูในระดับปานกลาง  

  2 หมายถึง การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 อยูในระดับนอย  

  1 หมายถึง การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 อยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอ

เมือง จังหวัดเลย มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended questions) 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 

4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลย จากหนังสือ วารสาร ตำรา เอกสารและผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 2. กำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือในการวิจัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการ

สรางเครื่องมือการวิจัย 

 3. สรางเครื่องมือนำเสนอผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Content 

Validity) โดยหาคา Index of Item Objective Congruence (IOC) ตามหลักเกณฑ ดังนี ้

  +1 หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามขอนั้นสอดคลองตามที่ระบุไว 

  0 หมายถึง ไมแนใจวาแบบสอบถามขอนั้นสอดคลองตามเนื้อหาที่ระบุไว 

  -1 หมายถึง แนใจวาแบบสอบถามขอนั้นไมสอดคลองตามที่ระบุไว  

 ควรตัดออกหรือปรับปรุงแกไขใหมหมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต 0.50 ข้ึน

ไป ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทานพบวา ขอคำถามทุกขอเปนตัวแทนการวัดโดยมีคาความสอดคลอง 

1.00 ทุกขอ และทานไดแนะนำการใชภาษาในแบบสอบถามมาปรับปรุง 

 4. นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนำแลวปรับปรุงแกไขและนำไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา

อีกครั้ง จึงนำไปทดลองกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ชุด เปนการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนำมาหาคา

ความเชื ่อมั ่น (Try out) ของแบบสอบถาม (Reliability) และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์ของอัลฟา ผลการ

วิเคราะหพบวาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.89 

 5. นำแบบสอบมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและหาผลคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามกอน

นำไปใชกลุมตัวอยางตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใชทางสังคมศาสตร ดังนี ้
 1. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหา

คาความถ่ี แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง 

จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (X�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมาย

ของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560, หนา 

315) 
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 มากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 มาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 นอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 นอยที่สุด 

 3. วิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขต

อำเภอเมือง จังหวัดเลย ใชวิธีหาคาความถี่ แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลวิจัยเรื่องการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอ

เมือง จังหวัดเลย สถิติที่ใชมีดังน้ี 1) สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Arithmetic Mean) (X�)  และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (S.D.)  2) สถิติอนุมาน 

ประกอบดวย และการทดสอบความแปรปรวน (One-Way ANOVA) 
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 ควรตัดออกหรือปรับปรุงแกไขใหมหมดโดยถือเกณฑประเมินในแตละขอ มีคาตั้งแต 0.50 ข้ึน

ไป ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทานพบวา ขอคำถามทุกขอเปนตัวแทนการวัดโดยมีคาความสอดคลอง 

1.00 ทุกขอ และทานไดแนะนำการใชภาษาในแบบสอบถามมาปรับปรุง 

 4. นำแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนำแลวปรับปรุงแกไขและนำไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา

อีกครั้ง จึงนำไปทดลองกับกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ชุด เปนการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนำมาหาคา

ความเชื ่อมั ่น (Try out) ของแบบสอบถาม (Reliability) และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ ์ของอัลฟา ผลการ

วิเคราะหพบวาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.89 

 5. นำแบบสอบมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและหาผลคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามกอน

นำไปใชกลุมตัวอยางตอไป 

 การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปที่นิยมใชทางสังคมศาสตร ดังนี ้
 1. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชวิธีหา

คาความถ่ี แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง 

จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (X�) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมาย

ของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังน้ี (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560, หนา 

315) 
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 มากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 มาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 นอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 การปกครองตามหลักพรหมวิหาร 4 นอยที่สุด 

 3. วิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขต

อำเภอเมือง จังหวัดเลย ใชวิธีหาคาความถี่ แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลวิจัยเรื่องการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอ

เมือง จังหวัดเลย สถิติที่ใชมีดังน้ี 1) สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Arithmetic Mean) (X�)  และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (S.D.)  2) สถิติอนุมาน 

ประกอบดวย และการทดสอบความแปรปรวน (One-Way ANOVA) 
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ผลการวิจัย 

 1. การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยโดยภาพรวม

และรายดานอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการปกครองวัดแบบ

บูรณาการ รองลงมา คือดานการปกครองตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ และดานการปกครองตามพระธรรม

วินัย ตามลำดับ 

 2. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของ

เจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน 

 3. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีพรรษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครอง

ของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน 

 4. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไม

แตกตางกัน 

 5. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มวีุฒิการศึกษาทางธรรมตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไม

แตกตางกัน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยโดยภาพรวม

และรายดานอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการปกครองวัดแบบ

บูรณาการ รองลงมา ดานการปกครองตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ และดานการปกครองตามพระธรรมวินัย 

ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาเจาอาวาสในเขตอำเภอเมืองจังหวัดเลยเปนผูที่มีวัตรปฏิบัติในเรื่องความ

เมตตาในการปกครองพระในวัดอยูแลว โดยเฉพาะการใหการสนับสนุนการเรียนหนังสือพระลูกวัดตลอดจน

สามเณรท้ังดานสงเสริมและใหทุนการศึกษา สอดคลองกับสุชินชยันต เพ็ชรนิล และสุธี ประศาสนเศรษฐ 

(2556, หนา 89) ไดศึกษาการบริหารจัดการวัดตามหลักพุทธธรรมาภิบาล: ศึกษาวัดในเขตการปกครองคณะ

สงฆภาค 3 พบวา ระดับการบริหารจัดการวัดตามหลักพุทธธรรมาภิบาล: ศึกษาวัดในเขตการปกครองคณะ

สงฆภาค 3 ตามความคิดเห็นของพระสงฆและประชาชนในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 2. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของ

เจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวาในแตละวัดมีพระสงฆไมมากมีความใกลชิด และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตลอด จึงทำใหความ

คิดเห็นจะคลอยตามกันจากการพูดคุยกัน สอดคลองกับพระมหาอัครพงษ พูลผล (2561, หนา 226) ไดศึกษา

แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ จังหวัดชุมพร ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบ จำแนก

ตาม อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา ระยะเวลาดำรงตำแหนงเจาอาวาสและวัดสังกัดอยูในคณะสงฆแตละอำเภอ  

ทั้งภาพรวมและรายดาน พบวา ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีพรรษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครอง

ของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวาในวัดธรรมยุตมีความเครงครัดในระบบพรรษา การเชื่อฟงและสอบถามความคิดเห็นของ

พระสงฆที่มีพรรษามากจะไดรับการยอมรับและถือปฏิบัติตามกัน สอดคลองกับพระสมุหปยะพงษ วงศตาผา 

และคณะ (2563, หนา 69) ไดศึกษาประสิทธิผลการบทริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดนครพนม พบวา 

ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดนครพนม จำแนกตามพรรษา โดยรวม ไมมีความแตกตางกัน 

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 4. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไม

แตกตางกัน ทั้งนี ้อาจเปนเพราะวาเจาอาวาสไดใหการสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับพระภิกษุสามเณรใน

ปกครองใหไดเรียนทุกระดับชั้น ตลอดจนชวยบอกบุญญาติโยมที่จะเปนธุระในการเปนเจาภาพอุปถัมภให

ทุนการศึกษาทุกระดับ สอดคลองกับพระมหาพันเนตร จิตฺตรกฺขิโต (พาต) และสมภพ ระงับทุกข (2564, หนา 

769) ไดศึกษาการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม พบวา 

การ พระภิกษุที่มี พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกัน มีความคิดเห็นตอการปกครองของเจาอาวาสตาม

หลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครปฐมโดยรวมไมแตกตางกัน 

 5. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มวีุฒิการศึกษาทางธรรมตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไม

แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา สอดคลองกับ พระราชปริยัติโมลี (ไพบูลย วิปุโล) (2555) ไดศึกษาการ

บริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสในจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ผลการเปรียบเทียบ

การบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสในจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีมีวุฒิการศึกษาสายพระ

ปริยัติธรรม ตางกัน มีการบริหารกิจการคณะสงฆไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 1. ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย จากผลการวิจัย พบวาการมีสวนรวมของพระสงฆมีนอย 

ดังนั ้น เจาอาวาสตองสรางการมีสวนรวมใหเกิดขึ ้นกับพระสงฆภายในวัด มีการมอบหมายหนาที ่ความ

รับผิดชอบ กระจายอำนาจใหงานตาง ๆ มีผูรับผิดชอบโดยตรง  

 2. ดานการปกครองตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ จากผลการวิจัย พบวา ชุมชนยังเขามาใช

ประโยชนวัดไมมากเทาที่ควร ดังนั้นเจาอาวาสจะตองรวมมือกับชุมชน และหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 
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ผลการวิจัย 

 1. การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยโดยภาพรวม

และรายดานอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการปกครองวัดแบบ

บูรณาการ รองลงมา คือดานการปกครองตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ และดานการปกครองตามพระธรรม

วินัย ตามลำดับ 

 2. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของ

เจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน 

 3. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีพรรษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครอง

ของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน 

 4. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไม

แตกตางกัน 

 5. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มวีุฒิการศึกษาทางธรรมตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไม

แตกตางกัน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยโดยภาพรวม

และรายดานอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการปกครองวัดแบบ

บูรณาการ รองลงมา ดานการปกครองตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ และดานการปกครองตามพระธรรมวินัย 

ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาเจาอาวาสในเขตอำเภอเมืองจังหวัดเลยเปนผูที่มีวัตรปฏิบัติในเรื่องความ

เมตตาในการปกครองพระในวัดอยูแลว โดยเฉพาะการใหการสนับสนุนการเรียนหนังสือพระลูกวัดตลอดจน

สามเณรท้ังดานสงเสริมและใหทุนการศึกษา สอดคลองกับสุชินชยันต เพ็ชรนิล และสุธี ประศาสนเศรษฐ 

(2556, หนา 89) ไดศึกษาการบริหารจัดการวัดตามหลักพุทธธรรมาภิบาล: ศึกษาวัดในเขตการปกครองคณะ

สงฆภาค 3 พบวา ระดับการบริหารจัดการวัดตามหลักพุทธธรรมาภิบาล: ศึกษาวัดในเขตการปกครองคณะ

สงฆภาค 3 ตามความคิดเห็นของพระสงฆและประชาชนในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 2. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครองของ

เจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวาในแตละวัดมีพระสงฆไมมากมีความใกลชิด และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตลอด จึงทำใหความ

คิดเห็นจะคลอยตามกันจากการพูดคุยกัน สอดคลองกับพระมหาอัครพงษ พูลผล (2561, หนา 226) ไดศึกษา

แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ จังหวัดชุมพร ผลการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบ จำแนก

ตาม อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา ระยะเวลาดำรงตำแหนงเจาอาวาสและวัดสังกัดอยูในคณะสงฆแตละอำเภอ  

ทั้งภาพรวมและรายดาน พบวา ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 3. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีพรรษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปกครอง

ของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไมแตกตางกัน ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวาในวัดธรรมยุตมีความเครงครัดในระบบพรรษา การเชื่อฟงและสอบถามความคิดเห็นของ

พระสงฆที่มีพรรษามากจะไดรับการยอมรับและถือปฏิบัติตามกัน สอดคลองกับพระสมุหปยะพงษ วงศตาผา 

และคณะ (2563, หนา 69) ไดศึกษาประสิทธิผลการบทริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดนครพนม พบวา 

ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆในจังหวัดนครพนม จำแนกตามพรรษา โดยรวม ไมมีความแตกตางกัน 

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 

 4. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไม

แตกตางกัน ทั้งนี ้อาจเปนเพราะวาเจาอาวาสไดใหการสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับพระภิกษุสามเณรใน

ปกครองใหไดเรียนทุกระดับชั้น ตลอดจนชวยบอกบุญญาติโยมที่จะเปนธุระในการเปนเจาภาพอุปถัมภให

ทุนการศึกษาทุกระดับ สอดคลองกับพระมหาพันเนตร จิตฺตรกฺขิโต (พาต) และสมภพ ระงับทุกข (2564, หนา 

769) ไดศึกษาการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม พบวา 

การ พระภิกษุที่มี พระภิกษุที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกตางกัน มีความคิดเห็นตอการปกครองของเจาอาวาสตาม

หลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครปฐมโดยรวมไมแตกตางกัน 

 5. จากการทดสอบสมมุติฐานที่วาพระภิกษุที่มวีุฒิการศึกษาทางธรรมตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยแตกตางกัน พบวา ไม

แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา สอดคลองกับ พระราชปริยัติโมลี (ไพบูลย วิปุโล) (2555) ไดศึกษาการ

บริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสในจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ผลการเปรียบเทียบ

การบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาสในจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีมีวุฒิการศึกษาสายพระ

ปริยัติธรรม ตางกัน มีการบริหารกิจการคณะสงฆไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 1. ดานการปกครองตามพระธรรมวินัย จากผลการวิจัย พบวาการมีสวนรวมของพระสงฆมีนอย 

ดังนั ้น เจาอาวาสตองสรางการมีสวนรวมใหเกิดขึ ้นกับพระสงฆภายในวัด มีการมอบหมายหนาที ่ความ

รับผิดชอบ กระจายอำนาจใหงานตาง ๆ มีผูรับผิดชอบโดยตรง  

 2. ดานการปกครองตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ จากผลการวิจัย พบวา ชุมชนยังเขามาใช

ประโยชนวัดไมมากเทาที่ควร ดังนั้นเจาอาวาสจะตองรวมมือกับชุมชน และหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 
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ตลอดจนหารือกับผูนำชุมชน ในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการใชประโยชนวัดในฐานะที่เปนสาธารณ

สมบัติ 

 3. ดานการปกครองวัดแบบบูรณาการพบวา เจาอาวาสไมคอยมีกิจกรรมรวมกับคณะสงฆในจังหวัด

มากเทาที่ควร ดังนั้น ควรมีเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของคณะสงฆ เชน การประชุมคณะสงฆ การรวมกิจกรรม

มุทิตาสักการะ เปนตน 

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 

4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลย 

  2. ควรมีศึกษาแนวทางการพัฒนาการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขต

อำเภอเมือง จังหวัดเลย  

  3. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพการปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอ

เมือง จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การปกครองของเจาอาวาสตามหลักพรหมวิหาร 4 ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดเลยโดยภาพรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก เมื่อเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการปกครองวัดแบบบูรณา

การ รองลงมา ดานการปกครองตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ และดานการปกครองตามพระธรรมวินัย 

ตามลำดับ 
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การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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บทคัดยอ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษาการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย (2) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ และประสบการณการทำงาน ประชากร ที่ใชใน

การศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 32 คน ครู จำนวน 292 คน รวมทั้งหมด 324 คน 

กำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี ่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608-609) ไดกลุม

ตัวอยาง จำนวน 175 คน ผู ว ิจัยไดทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

หลังจากนั ้นผ ู ว ิจ ัยได ทำการสุ มอยางง าย (Simple Sampling) ด วยการจับสลาก เครื่องมือที่ใช  คือ 

แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี ่คารอย

ละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test 

 ผลการวิจัยพบวา 1. การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จังหวัดเลยโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2. การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความ

เปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ และประสบการณการ

ทำงาน ไมแตกตางกัน 

คำสำคัญ: ความเปนเลิศ; การบริหารโรงเรียน; การบริหารสูความเปนเลิศ  

 

Abstract 

 The purposes of this research were (1) to study the administration of schools under 

Local Government Organizations (LGOs) in Loei Province towards excellence, and (2) to 

compare the administration of schools under Local Government Organizations in Loei 

Province towards excellence, classified by genders and experiences. The population of the 

research was a total of 324 school administrators and teachers under Local Government 

Received: August 25, 2022 Revised: December 10, 2022  Accepted:  December 25, 2022 
วันรับบทความ: 25 สิงหาคม 2565 วันแกไขบทความ: 10 ธันวาคม 2565  วันตอบรับบทความ: 25 ธันวาคม 2565 



Vol.	2	No.	6	September	–	December	2022
Integrated Social Science Journal 11

ISSN 2773 - 8949

การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จังหวัดเลย 
ADMINISTRATION OF SCHOOLS UNDER LOCAL GOVERNMENT 
ORGANIZATIONS IN LOEI PROVINCE TOWARDS EXCELLENCE 

 

จารุวรรณ บุญศร 

รองผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาลวังสะพุง 1  
Jaruwan Boonsorn 

Deputy Director of  Wangsaphung Municipality School 1 
Corresponding Author E-mail: Jaruwanboon1976@gmail.com  

 

บทคัดยอ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษาการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย (2) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ และประสบการณการทำงาน ประชากร ที่ใชใน

การศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 32 คน ครู จำนวน 292 คน รวมทั้งหมด 324 คน 

กำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี ่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970: 608-609) ไดกลุม

ตัวอยาง จำนวน 175 คน ผู ว ิจัยไดทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

หลังจากนั ้นผ ู ว ิจ ัยได ทำการสุ มอยางง าย (Simple Sampling) ด วยการจับสลาก เครื่องมือที่ใช  คือ 

แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี ่คารอย

ละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test 

 ผลการวิจัยพบวา 1. การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จังหวัดเลยโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2. การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความ

เปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ และประสบการณการ

ทำงาน ไมแตกตางกัน 

คำสำคัญ: ความเปนเลิศ; การบริหารโรงเรียน; การบริหารสูความเปนเลิศ  

 

Abstract 

 The purposes of this research were (1) to study the administration of schools under 

Local Government Organizations (LGOs) in Loei Province towards excellence, and (2) to 

compare the administration of schools under Local Government Organizations in Loei 

Province towards excellence, classified by genders and experiences. The population of the 

research was a total of 324 school administrators and teachers under Local Government 

Received: August 25, 2022 Revised: December 10, 2022  Accepted:  December 25, 2022 
วันรับบทความ: 25 สิงหาคม 2565 วันแกไขบทความ: 10 ธันวาคม 2565  วันตอบรับบทความ: 25 ธันวาคม 2565 



ปี็ท่�	2	ฉบับท่�	6	กันยายน	-	ธันวิาคม	2565

วารสารสังคมศาสตร์บููรณาการ12

ISSN 2773 - 8949

Organizations in Loei province; the  175 samples were selected through the Krejcie and 

Morgan’s sampling method, including the stratified sampling and simple random sampling 

approaches. The tool used for data collection was the questionnaire. The statistics used for data 

analysis comprised frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, the t-test, and 

one-way ANOVA.  

 The research findings were as follows:  

 1. The administration of schools under Local Government Organizations in Loei 

Province towards excellence was found to be overall and separately at a high level of mean 

scores. 2.  The comparison of the administration of schools under Local Government 

Organizations in Loei Province towards excellence, classified by genders and work 

experiences, was not found to be different.  

Keywords: Excellence; School Administration; Towards Excellence 

 
บทนำ 

 จากแนวคิดการบริหารการศึกษาที่มุงนำองคกรสูความเปนเลิศที่หลากหลายของแตละประเทศสวน
ใหญเปนมาตรฐานและรางวัลระดับประเทศที่ยังไมมีการแพรหลายแตที ่ประเทศสหรัฐอเมริกามีรางวัล
มาตรฐานระดับโลก (The Malcolm Baldrige National Quality Award--MBNQA) ไดรับการยอมรับอยาง
แพรหลาย และปจจุบันไดมีการนำแนวคิดระบบ Malcolm Baldrige ไปใชในประเทศตาง ๆ หลายประเทศ
โดยขยายขอบขายออกไปอยางกวางขวาง โดยรางวัลที ่กำหนดขึ ้นเปนชื ่อของรัฐมนตรีพาณิชยในสมัย
ประธานาธิบดี โรนัล เรแกน ในป ค.ศ. 1981 โดยเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาคุณภาพ ตอมาจึงตั้ง
รางวัลระบบคุณภาพนี ้เพื ่อเปนเกียรติว า The Malcolm Baldrige National Quality Award (Arcaro, 
1995: 7) 
 ในปจจุบันระบบ Malcolm Baldrige มีการดำเนินการพัฒนาเกณฑคุณภาพและวิธีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ (education criteria for 
performance excellence) ที่มีองคประกอบหลัก 7 ดาน ไดแก (1) การนำองคการ (leadership) (2) การ
วางแผนเชิงกลยุทธ (strategic planning) (3) การมุงเนนผู เรียน ผูมีสวนไดสวนเสียและตลาด (student, 
stakeholder and market focus) (4) การวัด การวิเคราะหและการจัด การความรู  (measurement, 
analysis and knowledge management) (5) การมุงเนนผูปฏิบัติงาน (workforce focus) (6) การจัดการ
กระบวนการ (process measurement) และ (7) ผลลัพธ (results)  
 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนความคาดหวังของคนในชุมชน และเปนตัวชี้วัดความ
เปนผู นำของผูบริหารทองถิ ่นในดานการพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชน การพัฒนาความเปนเลิศจึงมี
ความสำคัญ ตองมีแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อกาวสูความเปนเลิศ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกโรงเรียนที่
เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนตองพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความมุงม่ันตอ
การบริหารจัดการโรงเรียน เพื่อใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑที่กำหนดและสามารถประกันคุณภาพ
การศกึษา เพ่ือความเชื่อมั่นของชุมชนและผูปกครองนักเรียน  
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แพรหลาย และปจจุบันไดมีการนำแนวคิดระบบ Malcolm Baldrige ไปใชในประเทศตาง ๆ หลายประเทศ
โดยขยายขอบขายออกไปอยางกวางขวาง โดยรางวัลที ่กำหนดขึ ้นเปนชื ่อของรัฐมนตรีพาณิชยในสมัย
ประธานาธิบดี โรนัล เรแกน ในป ค.ศ. 1981 โดยเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาคุณภาพ ตอมาจึงตั้ง
รางวัลระบบคุณภาพนี ้เพื ่อเปนเกียรติว า The Malcolm Baldrige National Quality Award (Arcaro, 
1995: 7) 
 ในปจจุบันระบบ Malcolm Baldrige มีการดำเนินการพัฒนาเกณฑคุณภาพและวิธีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เปนเลิศ (education criteria for 
performance excellence) ที่มีองคประกอบหลัก 7 ดาน ไดแก (1) การนำองคการ (leadership) (2) การ
วางแผนเชิงกลยุทธ (strategic planning) (3) การมุงเนนผู เรียน ผูมีสวนไดสวนเสียและตลาด (student, 
stakeholder and market focus) (4) การวัด การวิเคราะหและการจัด การความรู  (measurement, 
analysis and knowledge management) (5) การมุงเนนผูปฏิบัติงาน (workforce focus) (6) การจัดการ
กระบวนการ (process measurement) และ (7) ผลลัพธ (results)  
 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนความคาดหวังของคนในชุมชน และเปนตัวชี้วัดความ
เปนผู นำของผูบริหารทองถิ ่นในดานการพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชน การพัฒนาความเปนเลิศจึงมี
ความสำคัญ ตองมีแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อกาวสูความเปนเลิศ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกโรงเรียนท่ี
เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนตองพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนจะตองมีความมุงม่ันตอ
การบริหารจัดการโรงเรียน เพื่อใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑที่กำหนดและสามารถประกันคุณภาพ
การศกึษา เพ่ือความเชื่อมั่นของชุมชนและผูปกครองนักเรียน  

1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. ประสบการณทำงาน 

     2.1 ไมเกิน 5 ป 

     2.2 5 – 10 ป 

     2.3 10 ปขึ้นไป 

การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย  

     (1) การนำองคกร  

     (2) การวางแผนเชิงกลยุทธ  

     (3) การมุ งเนนผู เรียน ผู มีส วนไดสวนเสีย

ผูรับบริการ และการมุงเนนผูปฏิบัติงาน 

     (4) การวัด การวิเคราะหและการจัดการ 

ความรู  

     (5) การจัดกระบวนการ 

     (6) ผลลัพธการดำเนินการรูตัวแปรตาม  

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จังหวัดเลย เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาการบริหารโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด
เลยสูความเปนเลิศ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จังหวัดเลย   

 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ และประสบการณการทำงาน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ

ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย แตกตางกัน 

 2. ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร

โรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี ่ยวของ ในการศึกษาวิจัยการบริหาร
โรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลยครั้งนี้ ผู วิจัยไดใชกรอบ
แนวคิดของ Malcolm Baldrige มาสังเคราะหขึ้นใหม เปน 6 องคประกอบ ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียน

สังกัดองคกรปกครองทองถิ่นในจังหวัดเลย ปการศึกษา 2563 จำนวน 26 โรงเรียน ประชากรประกอบดวย 

ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 32 คน ครู จำนวน 292 คน รวมท้ังหมด 324 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยกำหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan. 1970: 608-

609) ไดกลุมตัวอยาง จำนวน 175 คน จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) และสุมแบบ

งาย (Simple Random Sampling) ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 

ตำแหนง จำนวนประชากร (คน) จำนวนกลุมตัวอยาง (คน) 

ผูบริหารโรงเรียน 32 17 

ครูผูสอน 292 158 

รวม 324 175 

 จากตาราง พบวา ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดย

ยึดตามตำแหนง เพ่ือใหกลุมตัวอยางไดครอบคลุม หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple Sampling) 

ดวยการจับสลาก เพื่อระบผุูใหขอมูล  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนือ้หาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ และประสบการณการทำงาน เปน

แบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) 

ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูล

ตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอยที่สุด 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จังหวัดเลย เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (X�) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการบรหิารสูความเปนเลิศอยูในระดับดีมาก 
  คาเฉลีย่ 2.50 – 3.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอย 
  คาเฉลีย่ 1.00 – 1.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอยท่ีสุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความแตกตางระหวางเพศ ดวยสถิติ t-test และทดสอบ

สมมุติฐานความแตกตางระหวางประสบการณการทำงานดวย  One Way ANOVA 

 

ผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางที ่2  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของ

  โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลยโดยภาพรวม 

ภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหาร x� S.D. แปลผล 

1. การนำองคกร 4.39 0.65 มาก  

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 4.36 0.63 มาก  

3. การมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ และการมุงเนน

ผูปฏิบัติงาน 

4.27 0.67 มาก  
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    5  หมายถึง มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอยที่สุด 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จังหวัดเลย เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย (X�) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการบรหิารสูความเปนเลิศอยูในระดับดีมาก 
  คาเฉลีย่ 2.50 – 3.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอย 
  คาเฉลีย่ 1.00 – 1.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอยท่ีสุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความแตกตางระหวางเพศ ดวยสถิติ t-test และทดสอบ

สมมุติฐานความแตกตางระหวางประสบการณการทำงานดวย  One Way ANOVA 

 

ผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูลการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

ตารางที ่2  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของ

  โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลยโดยภาพรวม 

ภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหาร x� S.D. แปลผล 

1. การนำองคกร 4.39 0.65 มาก  

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 4.36 0.63 มาก  

3. การมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ และการมุงเนน

ผูปฏิบัติงาน 

4.27 0.67 มาก  
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ภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหาร x� S.D. แปลผล 

4. การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู 4.25 0.61 มาก 

5. การจัดกระบวนการ 4.30 0.60 มาก 

6. ผลลัพธการดำเนินการ 4.33 0.65 มาก 

รวม 4.32  0.67  มาก  

 

 จากตารางที่ 2 พบวา การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (X� = 4.32, S.D. = 0.67) สามารถเรียงจากมาก

ไปหานอยได ดังนี้ ดานการนำองคกร (X� = 4.39, S.D. = 0.65) ดานการวางแผนเชิงกลยุทธ (X� = 4.36, S.D. 

= 0.63) ดานผลลัพธการดำเนินการ (X� = 4.33, S.D. = 0.65) ดานการจัดกระบวนการ (X� = 4.30, S.D. = 

0.60) ดานการมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสียผูรับบริการ และการมุงเนนผูปฏิบัติงาน (X� = 4.27, S.D. = 

0.67) และดานการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู (X� = 4.25, S.D. = 0.61) 

 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ  

ตารางที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

  สวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ 

ชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ 

ชาย    หญิง  

t 

 

sig X� S.D. แปลผล X� S.D. แปลผล 

1. การนำองคกร 4.45 0.58 มาก 4.30 0.62 มาก 1.14 0.27 

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 4.44 0.62 มาก 4.28 0.65 มาก 1.34 1.07 

3. การมุงเนนผูเรียน ผูมี

สวนไดสวนเสียผูรับบริการ 

และการมุงเนน

ผูปฏิบัติงาน 

4.39 0.64 มาก 4.19 0.67 มาก 1.52 0.12 

4. การว ัด การว ิเคราะห

และการจัดการ 

ความรู 

4.34 0.69 มาก 4.15 0.71 มาก 1.19 0.11 

5. การจัดกระบวนการ 4.40 0.66 มาก 4.32 0.69 มาก 0.8 0.54 

6. ผลลัพธการดำเนินการ 4.41 0.63 มาก 4.23 0.69 มาก 1.33 0.19 

รวม 4.42 0.57 มาก 4.25 0.59 มาก 1.22 0.16 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปน

เลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามเพศโดยรวมละรายดานไมมีความ

แตกตางกัน 

 3. การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จังหวดัเลย จำแนกตามประสบการณการทำงาน 

ตารางที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

  สวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามประสบการณการทำงานโดยรวมละรายดาน 

การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ

ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. การนำองคกร 

 

ระหวางกลุม 1.50 2 0.75 2.05 0.13 

ภายในกลุม 47.4 130 0.37   

รวม 49.14 132    

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 

 

ระหวางกลุม 1.13 2 0.57 1.34 0.26 

ภายในกลุม 54.84 130 0.42   

รวม 55.97 132    

3. การมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวน

เส ียผ ู ร ับบริการ และการมุ ง เนน

ผูปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 1.23 2 0.62 1.55 0.22 

ภายในกลุม 51.86 130 0.40   

รวม 53.09 132    

4. การว ัด การว ิ เคราะหและการ

จัดการความรู 

 

ระหวางกลุม 1.12 2 0.55 1.28 0.21 

ภายในกลุม 55.97 130 0.43   

รวม 57..09 132    

5. การจัดกระบวนการ ระหวางกลุม 1.38 2 0.69 1.52 0.21 

ภายในกลุม 58.68 130 0.45   

รวม 60.06 132    

6. ผลลัพธการดำเนินการ ระหวางกลุม 1.65 2 0.84 1.92 0.13 

ภายในกลุม 57.34 130 0.44   

รวม 58.98 132    

รวม ระหวางกลุม 1.49 2 0.75 2.14 0.12 

 ภายในกลุม 45.20 130 0.35   

 รวม 46.69 132    
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 จากตารางที่ 3 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปน

เลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามเพศโดยรวมละรายดานไมมีความ

แตกตางกัน 

 3. การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จังหวดัเลย จำแนกตามประสบการณการทำงาน 

ตารางที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

  สวนทองถิ่น จังหวัดเลย จำแนกตามประสบการณการทำงานโดยรวมละรายดาน 

การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ

ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

แหลงความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. การนำองคกร 

 

ระหวางกลุม 1.50 2 0.75 2.05 0.13 

ภายในกลุม 47.4 130 0.37   

รวม 49.14 132    

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 

 

ระหวางกลุม 1.13 2 0.57 1.34 0.26 

ภายในกลุม 54.84 130 0.42   

รวม 55.97 132    

3. การมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวน

เส ียผ ู ร ับบริการ และการมุ ง เนน

ผูปฏิบัติงาน 

ระหวางกลุม 1.23 2 0.62 1.55 0.22 

ภายในกลุม 51.86 130 0.40   

รวม 53.09 132    

4. การว ัด การว ิ เคราะหและการ

จัดการความรู 

 

ระหวางกลุม 1.12 2 0.55 1.28 0.21 

ภายในกลุม 55.97 130 0.43   

รวม 57..09 132    

5. การจัดกระบวนการ ระหวางกลุม 1.38 2 0.69 1.52 0.21 

ภายในกลุม 58.68 130 0.45   

รวม 60.06 132    

6. ผลลัพธการดำเนินการ ระหวางกลุม 1.65 2 0.84 1.92 0.13 

ภายในกลุม 57.34 130 0.44   

รวม 58.98 132    

รวม ระหวางกลุม 1.49 2 0.75 2.14 0.12 

 ภายในกลุม 45.20 130 0.35   

 รวม 46.69 132    
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 จากตารางที่ 4 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปน

เลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามประสบการณการทำงานโดยรวมละ

รายดานไมมีความแตกตางกัน  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลย มีประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังนี ้

 1. การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการนำองคกร ดานการ

วางแผนเชิงกลยุทธ ดานผลลัพธการดำเนินการ ดานการจัดกระบวนการ ดานการมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวน

เสียผูรับบริการ และการมุงเนนผูปฏิบัติงาน และดานการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู ท้ังนี้อาจเปน

เพราะการพัฒนาสูความเปนเลิศตองอาศัยความเปนผูนำของผูบริหารอยางเดนชัด เพื่อสรางแรงบันดาลใจให

เกิดการเปลี่ยนแปลงสูทางสรางสรรค และเห็นผลประโยชนของโรงเรียนเปนผลประโยชนของตัวเอง การที่ผูนำ

สามารถทำเชนนั้นไดตองเปนผูมีความคิดสรางสรรค มีความยืดหยุน รูจักสถานการณ และคนเปนอยางดี ดังที่

สัมฤทธิ์ กางเพ็ง (2557: 16) กลาววา ความยืดหยุ นในการปรับตัว (Flexibility and adaptability) เปน

ลักษณะของผูนำที่สามารถปรับภารกิจและความตองการของทีมงานใหเหมาะสมกับแตละสถานการณท่ี

แตกตางกัน ตลอดจนสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง และ

สอดคลองกับนุชนารถ ยิ ้มจันทร (2556: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาการบริหารสถานศึกษารางวัล

พระราชทานสูความเปนเลิศตามแนวคิดของ มัลคัม บัลดริจ พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสวนใหญ  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนเลิศดานการศึกษา ตามแนวคิดของ มัลคัม บัลดริจ โดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การนำองคกร ที่มีคาเฉลี่ยมากสูงสุด รองลงมา คือ การ

วางแผนเชิงกลยุทธ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยตำ่สุด ไดแก การมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสียและผูรับบริการ 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดเลย จำแนกตามเพศและโดยรวมละรายดานไมมีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจ

เปนวาทุกคนยอมรับในตัวผูบริหารทั้งการที่ผู บริหารมีบารมีในการเปนผูนำทองถิ่น มีความเด็ดขาดในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายการบริหารทีช่ัดเจน และมีความมุงมั่นในการกำหนดเปาหมายและทิศทางการบริหาร

อยางมีประสิทธิภาพ ทำใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ตอเปาหมายของโรงเรียน สอดคลองกับ สุริดา หลังจิ (25561: 

บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงาน ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส พบวา ความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสจําแนกตามเพศของครูผู

สอน พบวา ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลยจำแนกตามประสบการณการทำงานโดยรวมละรายดานไมมีความ

แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาทุกคนมีเปาหมายการทำงานที่ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

นักเรียน ทำใหมองถึงกระบวนการสรางความเปนเลิศวาเปนนวัตกรรมที่จะผลักดันเปาหมายใหสัมฤทธิ์ผล 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทรกร มิ่งขวัญ (2559: บทคัดยอ) เรื่องการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการ

บริหารงานโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดนครสวรรคสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42 พบวา 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นครูตอการบริหารงาน จำแนกตามประสบการณทำงานในตำแหนงปจจุบัน ใน

ภาพรวม แสดงวา ครูมีความคิดเห็น ตอการบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจำแนกตามประสบการณ

ทำงานในตำแหนงปจจุบันในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน จังหวัดเลยผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะทางนโยบายไดดังนี ้

 1. ผูบริหารควรมีการกำหนดกระบวนการการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู และการ

มุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสียผูรับบริการ และการมุงเนนผูปฏิบัติงานใหชัดเจน 

      2. ผูบริหารควรผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ให

ทันตอความเปลี่ยนแปลง  ใหความสำคัญเรื่องการจัดอุปกรณและสื่อการเรียน การสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ในหองเรียนอยางเพียงพอ  

      3. โรงเรียนควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนางานวิชาการ 

สงเสริม พัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

    4. ผูบริหารควรใหความสำคัญเรื่องการบริหารบุคคลมีความถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล มีแนวทาง

การจัดการการควบคุมดูแลกิจการตาง ๆ ใหเปนไปในครรลองธรรม ความโปรงใสตรวจสอบได     

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 1. ควรศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จังหวัดเลยสูความเปนเลิศ 

 2. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด

เลย 

 3. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด

เลย 
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 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัด
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ภาพรวม แสดงวา ครูมีความคิดเห็น ตอการบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจำแนกตามประสบการณ

ทำงานในตำแหนงปจจุบันในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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สงเสริม พัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     

    4. ผูบริหารควรใหความสำคัญเรื่องการบริหารบุคคลมีความถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล มีแนวทาง
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จังหวัดเลยสูความเปนเลิศ 

 2. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
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องคความรูที่ได 

 การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลยโดย

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการนำองคกร ดานการ

วางแผนเชิงกลยุทธ ดานผลลัพธการดำเนินการ ดานการจัดกระบวนการ ดานการมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวน

เสียผูรับบริการ และการมุงเนนผูปฏิบัติงาน และดานการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู  
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บทคัดยอ 

 การวจิัยครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศกึษาการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 และ (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ครูผูสอนเก่ียวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน ประชากร ที่ใช
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
จำนวนทั้งหมด 1,353 คน ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) โดยใชตาราง R.V.Krejcie และ 
D.W.Morgan  และไดกลุมตัวอยาง จำนวน 302 คน ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) โดยยึดตามที ่ตั ้งโรงเรียน แลวทำการสุ มอยางงาย (Simple Sampling) ดวยการจับ
สลาก เครื่องมือที่ใช คอื แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตามวิธีค
รอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .899 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
เพ่ือการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานดวย 
การทดสอบคาที และการทดสอบความแปรปรวน ดวย One-Way ANOVA  
 ผลการวิจัย พบวา (1) การศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานบริหารจัดการการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานนิเทศการ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษา และดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู (2) การ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมุติฐาน  
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องคความรูที่ได 

 การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลยโดย

ภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก สามารถเรียงจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการนำองคกร ดานการ

วางแผนเชิงกลยุทธ ดานผลลัพธการดำเนินการ ดานการจัดกระบวนการ ดานการมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวน

เสียผูรับบริการ และการมุงเนนผูปฏิบัติงาน และดานการวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู  
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บทคัดยอ 

 การวจิัยครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศกึษาการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 และ (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ครูผูสอนเก่ียวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน ประชากร ที่ใช
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 
จำนวนทั้งหมด 1,353 คน ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) โดยใชตาราง R.V.Krejcie และ 
D.W.Morgan  และไดกลุมตัวอยาง จำนวน 302 คน ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) โดยยึดตามที ่ตั ้งโรงเรียน แลวทำการสุ มอยางงาย (Simple Sampling) ดวยการจับ
สลาก เครื่องมือที่ใช คอื แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตามวิธีค
รอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .899 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
เพ่ือการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานดวย 
การทดสอบคาที และการทดสอบความแปรปรวน ดวย One-Way ANOVA  
 ผลการวิจัย พบวา (1) การศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานบริหารจัดการการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานนิเทศการ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษา และดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู (2) การ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมุติฐาน  
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Abstract 

 The objectives of the research were to study academic administrative competencies of 

school administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 2, and to compare 

the academic administrative competencies of school administrators under Loei Primary 

Educational Service Area Office 2, classified by genders and work experiences. The population 

of the research was a total of 1,353 teachers under Loei Primary Educational Service Area 

Office 2; the research samples of 302 teachers were selected through Krejcie and Morgan's 

sampling method, including the stratified random sampling and simple sampling approaches. 

The instrument used for data collection was a questionnaire with the entire reliability of 0.899 

( Cronbach’s Alpha coefficient). The statistics used for data analysis comprised frequency, 

percentage, arithmetic mean, standard deviation; the hypotheses were the t-test for independent 

samples and the one-way analysis of variance (ANOVA).  

 The research findings were as follows: 1. The study of academic administrative 

competencies of school administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 2 

was found to be overall and separately at a high level of mean scores. Separately considered in 

the descending order, they were the learning management, the school’s course development, 

the learning supervision in the schools, and the research promotion for development of learning 

qualities, respectively. 2. The comparison of academic administrative competencies of school 

administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 2, classified by educational 

levels and work experiences, was found not to be different. Therefore, it did not meet with the 

research hypothesis.  

 
Keywords: Administrative Competency; Academic Affair;  
 

บทนำ 

 โลกในยุคปจจุบันไดหมุนเขาสูศตวรรษที่ 21 เปนยุคของเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-

based-Economy) ที่ปจจัยในการผลิตและแขงขันกำลังเปลี่ยนไปเปนปจจัยที่ไมอาจจับตองไดมากขึ้น ดังนั้น

การพัฒนานวัตกรรมจึงเปนหนทางหนึ ่งที ่จะชวยใหทุกองคการสรางจุดยืนที ่เขมแข็ง เปนองคการแหง

นวัตกรรมโดยมีเปาหมายเพื่อความอยูรอด การเจริญเติบโต และการสรางสมรรถนะในการแขงขันอยางยั่งยืน 

กระแสการเปลี่ยนแปลงที่มุงเขาสูยุคนวัตกรรมดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 หมวด 9 เทคโนโลยีทางการศึกษา กำหนดวา

รัฐจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอ่ืน 

วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดใหมีเงิน

สนับสนนุการผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิต และผูพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ฉะนั้นจึงมีความจำเปน

อยางยิ่งที่สถานศึกษาตาง ๆ จะตองพัฒนานวัตกรรม หรือนำนวัตกรรมตาง ๆ มาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งตองอาศัยความรวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนผลลัพธ คือ คุณภาพ

ผูเรียน โดยใชแนวคิด วิธีการ สื่อ วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีใหม ๆ (Innovative Product) อยางตอเนื่องก็จะ 

ทำใหสถานศึกษาเปนองคการแหงนวัตกรรม (Innovative Organization) (สุกัญญา แชมชอย, 2555: 117) 

 การบริหารงานวิชาการเปนเปาหมายหลักและหัวใจในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งเปนงานที่มี

ขอบขายที ่กวางขวางและมีความสำคัญตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การดำเนินงานตาง ๆ ของ

สถานศึกษามุงสนองตอความสำเร็จของงานวิชาการทั้งสิ้น ขอบขายของการบริหารงานวิชาการเปนการดำเนิน

กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาที่เก่ียวของกับการพัฒนาและปรับปรุงแกไข การเรียนการสอนของนักเรียนให

ไดผลดีมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งไดแกงานดานหลักสูตรการจัดแผนการเรียน การจัดตารางการเรียนการสอน 

การจัดครูเขาสอน การพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการ การวัดผลและประเมินผล

รวมถึงการนิเทศการสอน การดำเนินงานวิชาการเปนการดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยตรงเปน

กิจกรรมที่ชวยใหผลการศึกษามีคุณภาพมากที่สุด ดังนั้นไมวาจะกิจกรรมใด ๆ ที่สัมพันธกับการเรียนการสอน

และทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพถือวางานเหลานั ้นเปนงานในขอบเขตหนาที ่ของผูบร ิหาร

สถานศึกษาในดานวิชาการทั้งสิ้น เพื่อที่จะใหการบริหารงานวิชาการประสบความสำเร็จผูบริหารจึงตองมี

สมรรถนะในการบริหารงานวิชาการในตนเองที่จะสงผลทาใหการบริหารงานวิชาการประสบความสำเร็จตรง

ตามเปาหมายอยางมีคุณภาพ (สารินทร เอ่ียมครอง, 2561) 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ภารกิจที่ไดรับผิดชอบ โดยกำหนดวิสัยทัศน ไววา “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เปน

องคกรแหงความเปนเลิศ ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรมใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีพันธกิจ 1) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) พัฒนาผูเรียนใหมี

ความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางขีดความสามารถ ในการแขงขัน 3) พัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 4) สรางโอกาส ความเสมอภาค 

ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 5) พัฒนาผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ และ 6) จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดมีการบริหารจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยมุงเนนการพัฒนาสถานศึกษา ครู และผูเรียน ใหมกีารบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนแกผูเรียน (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2, 2563: 72)  

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผู วิจัยมีความสนใจที ่จะศึกษา การศึกษาสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  เพ่ือ

เปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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Abstract 

 The objectives of the research were to study academic administrative competencies of 

school administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 2, and to compare 

the academic administrative competencies of school administrators under Loei Primary 

Educational Service Area Office 2, classified by genders and work experiences. The population 

of the research was a total of 1,353 teachers under Loei Primary Educational Service Area 

Office 2; the research samples of 302 teachers were selected through Krejcie and Morgan's 

sampling method, including the stratified random sampling and simple sampling approaches. 

The instrument used for data collection was a questionnaire with the entire reliability of 0.899 

( Cronbach’s Alpha coefficient). The statistics used for data analysis comprised frequency, 

percentage, arithmetic mean, standard deviation; the hypotheses were the t-test for independent 

samples and the one-way analysis of variance (ANOVA).  

 The research findings were as follows: 1. The study of academic administrative 

competencies of school administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 2 

was found to be overall and separately at a high level of mean scores. Separately considered in 

the descending order, they were the learning management, the school’s course development, 

the learning supervision in the schools, and the research promotion for development of learning 

qualities, respectively. 2. The comparison of academic administrative competencies of school 

administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 2, classified by educational 

levels and work experiences, was found not to be different. Therefore, it did not meet with the 

research hypothesis.  

 
Keywords: Administrative Competency; Academic Affair;  
 

บทนำ 

 โลกในยุคปจจุบันไดหมุนเขาสูศตวรรษที่ 21 เปนยุคของเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-

based-Economy) ที่ปจจัยในการผลิตและแขงขันกำลังเปลี่ยนไปเปนปจจัยที่ไมอาจจับตองไดมากขึ้น ดังนั้น

การพัฒนานวัตกรรมจึงเปนหนทางหนึ ่งที ่จะชวยใหทุกองคการสรางจุดยืนที ่เขมแข็ง เปนองคการแหง

นวัตกรรมโดยมีเปาหมายเพื่อความอยูรอด การเจริญเติบโต และการสรางสมรรถนะในการแขงขันอยางยั่งยืน 

กระแสการเปลี่ยนแปลงที่มุงเขาสูยุคนวัตกรรมดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 หมวด 9 เทคโนโลยีทางการศึกษา กำหนดวา

รัฐจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต และพัฒนาแบบเรียน ตำรา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอ่ืน 

วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดใหมีเงิน

สนับสนนุการผลิตและมีการใหแรงจูงใจแกผูผลิต และผูพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ฉะนั้นจึงมีความจำเปน

อยางยิ่งที่สถานศึกษาตาง ๆ จะตองพัฒนานวัตกรรม หรือนำนวัตกรรมตาง ๆ มาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งตองอาศัยความรวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนผลลัพธ คือ คุณภาพ

ผูเรียน โดยใชแนวคิด วิธีการ สื่อ วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีใหม ๆ (Innovative Product) อยางตอเนื่องก็จะ 

ทำใหสถานศึกษาเปนองคการแหงนวัตกรรม (Innovative Organization) (สุกัญญา แชมชอย, 2555: 117) 

 การบริหารงานวิชาการเปนเปาหมายหลักและหัวใจในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งเปนงานที่มี

ขอบขายที ่กวางขวางและมีความสำคัญตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การดำเนินงานตาง ๆ ของ

สถานศึกษามุงสนองตอความสำเร็จของงานวิชาการทั้งสิ้น ขอบขายของการบริหารงานวิชาการเปนการดำเนิน

กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาที่เก่ียวของกับการพัฒนาและปรับปรุงแกไข การเรียนการสอนของนักเรียนให

ไดผลดีมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งไดแกงานดานหลักสูตรการจัดแผนการเรียน การจัดตารางการเรียนการสอน 

การจัดครูเขาสอน การพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรทางดานวิชาการ การวัดผลและประเมินผล

รวมถึงการนิเทศการสอน การดำเนินงานวิชาการเปนการดำเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยตรงเปน

กิจกรรมที่ชวยใหผลการศึกษามีคุณภาพมากที่สุด ดังนั้นไมวาจะกิจกรรมใด ๆ ที่สัมพันธกับการเรียนการสอน

และทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพถือวางานเหลานั ้นเปนงานในขอบเขตหนาที ่ของผูบร ิหาร

สถานศึกษาในดานวิชาการทั้งสิ้น เพื่อที่จะใหการบริหารงานวิชาการประสบความสำเร็จผูบริหารจึงตองมี

สมรรถนะในการบริหารงานวิชาการในตนเองที่จะสงผลทาใหการบริหารงานวิชาการประสบความสำเร็จตรง

ตามเปาหมายอยางมีคุณภาพ (สารินทร เอ่ียมครอง, 2561) 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ภารกิจที่ไดรับผิดชอบ โดยกำหนดวิสัยทัศน ไววา “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เปน

องคกรแหงความเปนเลิศ ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรมใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีพันธกิจ 1) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) พัฒนาผูเรียนใหมี

ความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางขีดความสามารถ ในการแขงขัน 3) พัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 4) สรางโอกาส ความเสมอภาค 

ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 5) พัฒนาผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ และ 6) จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ไดมีการบริหารจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยมุงเนนการพัฒนาสถานศึกษา ครู และผูเรียน ใหมกีารบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนแกผูเรียน (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2, 2563: 72)  

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผู วิจัยมีความสนใจที ่จะศึกษา การศึกษาสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  เพ่ือ

เปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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1. ระดับการศึกษา 

     1.1 ปริญญาตรี 

     1.2 ตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป 

2. ประสบการณทำงาน 

     2.1 ไมเกิน 5 ป 

     2.2 5 – 10 ป 

     2.3 10 ปขึ้นไป 

สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 

1. ดานบริหารจัดการการเรียนรู 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

3. ดานนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

4. ดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม ระดับ

การศกึษา และประสบการณการทำงาน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ครูผูสอนทีม่ีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 แตกตางกัน 

 2. ครูผูสอนที่มีประสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ครั้งนี้ 

ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื ่องการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดย

ใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ครูผู สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำนวนทั้งหมด 1,353 คน จำแนกตามอำเภอ แบงเปน 6 อำเภอ ไดแก 

อำเภอผาขาว จำนวน 247 คน อำเภอภูกระดึง จำนวน 201 คน อำเภอภูหลวง จำนวน 146 คน อำเภอวังสะพุง 

จำนวน 454 คน อำเภอหนองหิน จำนวน 126 คน และอำเภอเอราวัณ จำนวน 179 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) โดยใชตารางสำเร็จรูปคำนวณขนาดของกลุม

ตัวอยาง R. V. Krejcie และ D. W. Morgan  และไดกลุมตัวอยางจำนวน 302 คน ดังตารางที่ 1 

ตารางที ่1 แสดงขอมูลประชากรและจำนวนกลุมตัวอยาง 

ลำดับ อำเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 อำเภอผาขาว  247 55 

2 อำเภอภูกระดึง 201 45 

3 อำเภอภูหลวง 146 33 

4 อำเภอวังสะพุง  454 101 

5 อำเภอหนองหิน 126 28 

6 อำเภอเอราวัณ 179 40 

รวม 1,353 302 

 จากตาราง ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึด

ตามอำเภอ เพื่อใหกลุมตัวอยางไดครอบคลุมทั่วพื้นที่เขตการศึกษาเลยเขต 2 หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุม

อยางงาย (Simple Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม  แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ระดับการศึกษา และประสบการณการ

ทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 
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1. ระดับการศึกษา 

     1.1 ปริญญาตรี 

     1.2 ตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป 

2. ประสบการณทำงาน 

     2.1 ไมเกิน 5 ป 

     2.2 5 – 10 ป 

     2.3 10 ปขึ้นไป 

สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2 

1. ดานบริหารจัดการการเรียนรู 

2. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

3. ดานนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

4. ดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรู 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2   

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม ระดับ

การศกึษา และประสบการณการทำงาน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ครูผูสอนทีม่ีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 แตกตางกัน 

 2. ครูผูสอนที่มีประสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ครั้งนี้ 

ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื ่องการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดย

ใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ครูผู สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำนวนทั้งหมด 1,353 คน จำแนกตามอำเภอ แบงเปน 6 อำเภอ ไดแก 

อำเภอผาขาว จำนวน 247 คน อำเภอภูกระดึง จำนวน 201 คน อำเภอภูหลวง จำนวน 146 คน อำเภอวังสะพุง 

จำนวน 454 คน อำเภอหนองหิน จำนวน 126 คน และอำเภอเอราวัณ จำนวน 179 คน 

 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) โดยใชตารางสำเร็จรูปคำนวณขนาดของกลุม

ตัวอยาง R. V. Krejcie และ D. W. Morgan  และไดกลุมตัวอยางจำนวน 302 คน ดังตารางที่ 1 

ตารางที ่1 แสดงขอมูลประชากรและจำนวนกลุมตัวอยาง 

ลำดับ อำเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 อำเภอผาขาว  247 55 

2 อำเภอภูกระดึง 201 45 

3 อำเภอภูหลวง 146 33 

4 อำเภอวังสะพุง  454 101 

5 อำเภอหนองหิน 126 28 

6 อำเภอเอราวัณ 179 40 

รวม 1,353 302 

 จากตาราง ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึด

ตามอำเภอ เพื่อใหกลุมตัวอยางไดครอบคลุมทั่วพื้นที่เขตการศึกษาเลยเขต 2 หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุม

อยางงาย (Simple Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม  แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ระดับการศึกษา และประสบการณการ

ทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 
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 ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู บร ิหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ

มาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เปนแบบปลายเปด (Open end) 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพ่ือหาคาเฉลี่ย (X�) และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศใน

สัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการยูในระดับนอยที่สดุ  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา ดวยสถิติ t-test และ

ทดสอบสมมุติฐานความแตกตางระหวางประสบการณการทำงานดวย  One Way ANOVA 
  

ผลการวิจัย 

 1. การศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลาดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย ดังนี้ ดานบริหารจัดการการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานนิเทศการจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษา และดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู        

 2. จากสมมุติฐานที่วาครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม 

ระดับการศึกษาไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานที่วาครูผูสอนที่มปีระสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะ

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม 

ประสบการณการทำงานไมแตกตางกัน  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย ดังนี้ ดานบริหารจัดการการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานนิเทศการจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษา และดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  

ผูบริหารท่ีดำรงตำแหนงในสถานศึกษานั้นตองผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาเพื ่อเขาสูตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาใหมีความรู

ความชานาญเขาใจอยางชัดเจนในงานวิชาการเพ่ือที่จะพัฒนาเปาหมายสำคัญในการบริหารวชิาการซึ่งเปนเปา

สูงสุดของการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับตนตระการ ตีตรา และเพียง

แข ภูผายาง (2564: 1) ไดศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชัยภูมิ พบวา สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดงันี้ ดานบริหารจัดการการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานนิเทศการ

จัดการเรียนรูในสถานศึกษาและดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู        

 2. จากสมมุติฐานที่วาครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม 

ระดับการศึกษาไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารในยุคปจจุบันมีวาระสำคัญในการบริหารงาน

วิชาการเพ่ือยกระดับผลการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารไดนำนโยบายทางดานวิชาการที่มีการปรับเปลี่ยนอยาง

รวดเร็วมาขยายผลในโรงเรียนเปนประจำ และใหครูผูสอนไดอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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 2. จากสมมุติฐานที่วาครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม 

ระดับการศึกษาไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานที่วาครูผูสอนที่มปีระสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะ

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม 

ประสบการณการทำงานไมแตกตางกัน  

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย ดังนี้ ดานบริหารจัดการการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานนิเทศการจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษา และดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  

ผูบริหารท่ีดำรงตำแหนงในสถานศึกษานั้นตองผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาเพื ่อเขาสูตำแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาใหมีความรู

ความชานาญเขาใจอยางชัดเจนในงานวิชาการเพ่ือที่จะพัฒนาเปาหมายสำคัญในการบริหารวชิาการซึ่งเปนเปา

สูงสุดของการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับตนตระการ ตีตรา และเพียง

แข ภูผายาง (2564: 1) ไดศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชัยภูมิ พบวา สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ตามความคิดเห็นของครูผูสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดงันี้ ดานบริหารจัดการการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานนิเทศการ

จัดการเรียนรูในสถานศึกษาและดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู        

 2. จากสมมุติฐานที่วาครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม 

ระดับการศึกษาไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารในยุคปจจุบันมีวาระสำคัญในการบริหารงาน

วิชาการเพ่ือยกระดับผลการเรียนรูของผูเรียน ผูบริหารไดนำนโยบายทางดานวิชาการที่มีการปรับเปลี่ยนอยาง

รวดเร็วมาขยายผลในโรงเรียนเปนประจำ และใหครูผูสอนไดอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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สอดคลองกับงานวิจัยของเกรียงไกร วอหา (2557) ไดศึกษาสมรรถนะการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่มัธยมศึกษาเขต 19 จังหวัดเลย พบวา สมรรถนะการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

มัธยมศกึษาเขต 19 จังหวัดเลย จำแนกตาม วุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานที่วาครูผูสอนที่มปีระสบการณการทำงานตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะ

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงาน

วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม 

ประสบการณการทำงานไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาปจจุบันเปนยุคแหงการเรียนรู ครูผูสอนสามารถ

เขาถึงแหลงขอมูลการเรียนรูที่ทันสมัย ทำใหเกิดการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองไดตลอดเวลา อีกทั้งผูบริหารมี

ศักยภาพในการปฏิบัติงานสูง มีความมุ งมั ่น สามารถสรางความเชื่อถือและการยอมรับแกผู รวมงานได 

สอดคลองกับกมลทิพย ชูประเสริฐ ไมตรี จันทรา และสุภาพ เต็มรัตน (2562: 821) ไดศึกษาสมรรถนะการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 

3 พบวา ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารงานงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จำแนกตามประสบการณการทางานและวุฒิการศึกษาของครู 

โดยรวมพบวา ไมแตกตางกัน  

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ดานบริหารจัดการการเรียนรู จากผลการวิจัย ผูบริหารควรมีรายวิชารับผิดชอบในการสอน 

ผูบริหารคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหลากหลายรูปแบบ 

 2. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จากผลการวิจัย ผูวิจัยควรใหความสำคัญในการพัฒนา

หลักสูตรออนไลนที ่นักเรียนสามารถเรียนเสริมกิจกรรม ผูบริหารควรสงเสริมและบูรณาการเรียนรู นอก

หองเรียนโดยใชชุมชนเปนฐาน 

 3. ดานนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา จากผลการวิจัยผูบริหารควรมีการพัฒนาทักษะการ

โคช เพ่ือชวยพัฒนาการเรียนการสอนของครูผูสอน 

 4. ดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู จากผลการวิจัย ผูบริหารควรมี

สวนรวมในกิจกรรมชุมชนแหงการเรยีนรูวิชาชีพใหมากขึ้น 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

  2. ควรศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 

องคความรูที่ได 

 การศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย ดังนี้ ดานบริหารจัดการการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานนิเทศการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษา และดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูผูสอนเกี ่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม ระดับการศึกษา  และประสบการณการ
ทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน 
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  2. ควรศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

 

องคความรูที่ได 
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การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย ดังนี้ ดานบริหารจัดการการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานนิเทศการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษา และดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูผูสอนเกี ่ยวกับการศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 จำแนกตาม ระดับการศึกษา  และประสบการณการ
ทำงาน พบวา ไมแตกตางกัน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาของ 

องคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด และ (2) เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวม

ของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ ประชากร คอื ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล

สระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยใชหนวยหลังคาเรือน จำนวน 1,536 หลังคาเรือน ขนาดกลุม

ตัวอยาง จำนวน 310 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.82 สถิติที่ใช 

ไดแก คาความถี ่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบความ

แปรปรวน 

 ผลการวิจัยพบวา (1) การมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมและรายดานอยู ในระดับมาก (2) การ

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว 

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน สวนการเปรียบเทียบจำแนกตามระดับ

การศกึษา และอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 เปนไปตามสมมุติฐาน  

คำสำคัญ: การมีสวนรวม; แผนพัฒนา;  

 

Abstract 

 The objectives of the research were (1) to study the public participation in  development 

planning of Sa Nok Kaew Sub-district Administrative Organization, Phon Thong District, Roi 

Et Province, and (2) to compare the public participation in development planning of Sa Nok 
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ของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัด
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Kaew Sub-district Administrative Organization, Phon Thong District, Roi Et Province, 

classified by gender, education level, and occupation. The population was a total of 1,536 

households in Sa Nok Kaew Sub-district Administrative Organization, Phon Thong District, 

Roi Et Province; 310 samples were selected through Krejcie & Morgan’s sampling method. 

The research tool used for data collection was the five-point rating scale questionnaire with the 

entire reliability of 0.82. The statistics used for data analysis comprised percentage, frequency, 

arithmetic mean, standard deviation, the t-test and the one-way analysis of variance (ANOVA). 

 The research findings were as follows: 1. The public participation in development 

planning of Sa Nok Kaew Sub-district Administrative Organization, Phon Thong District, Roi 

Et Province, was found to be overall and separately at a high level of mean scores. 2. The 

comparison of the public participation in development planning of Sa Nok Keaw Sub-district 

Administrative Organization, Phon Thong District, Roi Et Province, classified by gender, was 

found not to be different; but the comparisons of the people’s participation, classified by 

educational level, and occupation, were found to be different at a statistical significant level of 

0.05.  

Keywords: Public Participation; Development Plan;  
 

บทนำ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนการปกครองอีกรูปแบบหนึ่งตามหลักกระจายอำนาจการปกครองลงสู

ทองถิ่น จุดมุงหมายก็เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดมีสวนรวมในการปกครองและแกไขปญหาของตนเองโดย

แนวคิดดังกลาวเชื่อวาประชาชนในทองถิ่นยอมเปนผูที่รูปญหาและความตองการในการพัฒนาตนเองอีกทั้งยัง

สามารถตัดสินใจเล ือกหรือกำหนดวิธ ีการแกไขปญหาที ่ สอดคลองตอความตองการของตนเองไดดี 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16(1) บัญญัติใหเทศบาลมีอำนาจหนาที่ในการจัดทาแผนพัฒนา

ทองถิ่นของตนเองและการกำหนดใหรัฐตองจัดสรรงบประมาณและถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจึงมีความจำเปนในการใชทรัพยากรรายไดทั้งที่ทองถิ่นจัดเก็บเอง และรายไดที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู

จำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากที่สุด และตองมีศกัยภาพในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองใน

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ดานการศึกษา ดานสาธารณสุข ดานสวัสดิการสังคม ดานการบริหารจัดการ

องคกร เปนตน 

 ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่ใชในการกำหนดทิศทางการ

พัฒนาทองถ ิ ่นเพื ่อให บรรลุเป าหมายที ่วางไว   เคร ื ่องม ือดังกลาวคือแผนพัฒนาทองถิ ่น ระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 จึงไดกำหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ในการพัฒนาทองถิ่นและจัดทำแผนพัฒนาของตนเอง เพ่ือเปนกรอบในการ

กำหนดทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาตองมาจากปญหาและความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น โดยมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชน โดยแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบและ แนวทางในการ

บริหารงานทองถิ่นใหมีความคลองตัวสอดคลองกับศักยภาพของ ทองถิ่นตอบสนองปญหาและความตองการ

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ (ลัดดาวรรณ นนปะติ และ วัลลภ รัฐฉัตรานนท, 2559) 

 การวางแผนจึงถือเปนกลไกสำคัญประการหนึ ่งที ่จะทำาใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น บรรลุ

จุดมุงหมายโดยใชยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถพัฒนาเปนผูนำและพัฒนา

องคกรสูความเปนเลิศ เนนการพัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น ดังนั้น จำเปน

อยางยิ่งที่ตองใชเครื่องมือที่สำคัญคือ แผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย

กระบวนการวางแผน กระบวนการมีสวนรวมและการใชทรัพยากรตาง ๆ ที่มีใหคุมคากอเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชนในพ้ืนที่  

  องค การบร ิหารส วนตำบลเป นองค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นท ี ่ม ีการบร ิหารจ ัดการข ึ ้นตอ

กระทรวงมหาดไทยโดยมีนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนหัวหนาฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติคอย

ควบคุมตรวจสอบการทำงานพิจารณาใหความเห็นชอบขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลออกมาบังคับใช

ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล รวมทั้งตั้งกระทูถามฝายบริหารในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน

บริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลตลอดจนการบริหารหรือดูแลในดานความเปนอยูของประชาชน

ใหกินดีอยู ดีและสรางคุณภาพชีวิต องคการบริหารสวนตำบลจึงมีภาระหนาที่ตอประชาชนโดยตรงในการ

บริหารทุก ๆ ดานเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน ในชวงหลายปที่ผานมาการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่นไดเกิดปญหาในทางปฏิบัติอยางมากโดยเฉพาะในประเด็นที่สำคัญ คือ ประชาชนในเขตบริการไมคอย

เขามามีสวนรวมในการจัดทาแผนและการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ สอดคลองกับศรีวรรณ สุภา (2553: 54-55) 

ไดศกึษาปญหาการจัดทำแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตำบลเหมืองงา อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลาพูน พบวา

ปญหาในการจัดทาแผนพัฒนาสามปประชาชนมารวมประชุมไมมากในการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบานและ

ตำบลของเทศบาลตำบลเหมืองงา จึงทำใหโครงการท่ีไดเสนอมานั้นไมไดมาจากคนสวนใหญในหมูบาน   

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา การมีสวนรวมของประชาคมในการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว 

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารงานองคการบริหาร

สวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระ

นกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล

สระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ 
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Kaew Sub-district Administrative Organization, Phon Thong District, Roi Et Province, 

classified by gender, education level, and occupation. The population was a total of 1,536 

households in Sa Nok Kaew Sub-district Administrative Organization, Phon Thong District, 

Roi Et Province; 310 samples were selected through Krejcie & Morgan’s sampling method. 

The research tool used for data collection was the five-point rating scale questionnaire with the 

entire reliability of 0.82. The statistics used for data analysis comprised percentage, frequency, 

arithmetic mean, standard deviation, the t-test and the one-way analysis of variance (ANOVA). 

 The research findings were as follows: 1. The public participation in development 

planning of Sa Nok Kaew Sub-district Administrative Organization, Phon Thong District, Roi 

Et Province, was found to be overall and separately at a high level of mean scores. 2. The 

comparison of the public participation in development planning of Sa Nok Keaw Sub-district 

Administrative Organization, Phon Thong District, Roi Et Province, classified by gender, was 

found not to be different; but the comparisons of the people’s participation, classified by 

educational level, and occupation, were found to be different at a statistical significant level of 

0.05.  

Keywords: Public Participation; Development Plan;  
 

บทนำ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนการปกครองอีกรูปแบบหนึ่งตามหลักกระจายอำนาจการปกครองลงสู

ทองถิ่น จุดมุงหมายก็เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดมีสวนรวมในการปกครองและแกไขปญหาของตนเองโดย

แนวคิดดังกลาวเชื่อวาประชาชนในทองถิ่นยอมเปนผูที่รูปญหาและความตองการในการพัฒนาตนเองอีกทั้งยัง

สามารถตัดสินใจเล ือกหรือกำหนดวิธ ีการแกไขปญหาที ่ สอดคลองตอความตองการของตนเองไดดี 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และ

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16(1) บัญญัติใหเทศบาลมีอำนาจหนาที่ในการจัดทาแผนพัฒนา

ทองถิ่นของตนเองและการกำหนดใหรัฐตองจัดสรรงบประมาณและถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจึงมีความจำเปนในการใชทรัพยากรรายไดทั้งที่ทองถิ่นจัดเก็บเอง และรายไดที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู

จำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากที่สุด และตองมีศกัยภาพในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองใน

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ดานการศึกษา ดานสาธารณสุข ดานสวัสดิการสังคม ดานการบริหารจัดการ

องคกร เปนตน 

 ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่ใชในการกำหนดทิศทางการ

พัฒนาทองถ ิ ่นเพื ่อให บรรลุเป าหมายที ่วางไว   เคร ื ่องม ือดังกลาวคือแผนพัฒนาทองถิ ่น ระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 จึงไดกำหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ในการพัฒนาทองถิ่นและจัดทำแผนพัฒนาของตนเอง เพ่ือเปนกรอบในการ

กำหนดทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน ซึ่งการจัดทำแผนพัฒนาตองมาจากปญหาและความตองการของประชาชน

ในทองถิ่น โดยมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชน โดยแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบและ แนวทางในการ

บริหารงานทองถิ่นใหมีความคลองตัวสอดคลองกับศักยภาพของ ทองถิ่นตอบสนองปญหาและความตองการ

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ (ลัดดาวรรณ นนปะติ และ วัลลภ รัฐฉัตรานนท, 2559) 

 การวางแผนจึงถือเปนกลไกสำคัญประการหนึ ่งที ่จะทำาใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น บรรลุ

จุดมุงหมายโดยใชยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถพัฒนาเปนผูนำและพัฒนา

องคกรสูความเปนเลิศ เนนการพัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น ดังนั้น จำเปน

อยางยิ่งที่ตองใชเครื่องมือที่สำคัญคือ แผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อขับเคลื่อนองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย

กระบวนการวางแผน กระบวนการมีสวนรวมและการใชทรัพยากรตาง ๆ ที่มีใหคุมคากอเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชนในพ้ืนที่  

  องค การบร ิหารส วนตำบลเป นองค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นท ี ่ม ีการบร ิหารจ ัดการข ึ ้นตอ

กระทรวงมหาดไทยโดยมีนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนหัวหนาฝายบริหารและฝายนิติบัญญัติคอย

ควบคุมตรวจสอบการทำงานพิจารณาใหความเห็นชอบขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลออกมาบังคับใช

ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล รวมทั้งตั้งกระทูถามฝายบริหารในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน

บริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลตลอดจนการบริหารหรือดูแลในดานความเปนอยูของประชาชน

ใหกินดีอยู ดีและสรางคุณภาพชีวิต องคการบริหารสวนตำบลจึงมีภาระหนาที่ตอประชาชนโดยตรงในการ

บริหารทุก ๆ ดานเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน ในชวงหลายปที่ผานมาการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่นไดเกิดปญหาในทางปฏิบัติอยางมากโดยเฉพาะในประเด็นที่สำคัญ คือ ประชาชนในเขตบริการไมคอย

เขามามีสวนรวมในการจัดทาแผนและการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ สอดคลองกับศรีวรรณ สุภา (2553: 54-55) 

ไดศกึษาปญหาการจัดทำแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตำบลเหมืองงา อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลาพูน พบวา

ปญหาในการจัดทาแผนพัฒนาสามปประชาชนมารวมประชุมไมมากในการจัดเวทีประชาคมระดับหมูบานและ

ตำบลของเทศบาลตำบลเหมืองงา จึงทำใหโครงการท่ีไดเสนอมานั้นไมไดมาจากคนสวนใหญในหมูบาน   

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา การมีสวนรวมของประชาคมในการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว 

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารงานองคการบริหาร

สวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระ

นกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล

สระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ 
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สมมติฐานการวิจัย 

 1. ประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่มีเพศแตกตาง

กันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล

สระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน 

 2. ประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที ่มีระดับ

การศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน 

 3. ประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่มีอาชีพ

แตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยการมีสวนรวมของ

ประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

ครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

     2.1 ไมเกินประถมศึกษา 

     2.2 มัธยมศกึษา/ปวช./ปวส. 

     2.3 ปริญญาตรีขึ้นไป 

3. อาชีพ 

     3.1 เกษตรกร/รับจางทั่วไป 

     3.2 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

     3.3 ขาราชการ/ลูกจางหนวยงาน/ลูกจางหาง

ราน 

     3.4 แมบาน/เกษียณ/วางงาน/นักเรียน 

 การมีสวนรวมของประชาคมในการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครอง 

สวนทองถ่ิน: ศึกษาเฉพาะกรณ ี

องคการบริหารสวนตำบลสระ

นกแกว  

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

1. การมีสวนรวมในการเสนอ

ปญหา 

2. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

3. การมีสวนรวมในการดำเนินการ 

4. การมีสวนรวมรบัผลประโยชน 

5. การมีสวนรวมในการติดตาม 

 

รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศึกษาการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด เปนการ

วิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาจากจำนวนประชากร  คือ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสระ

นกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยใชหนวยหลังคาเรือน จำนวน 1,536 หลังคาเรือน 

 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) โดยใชตารางตารางสำเร็จรูปคำนวณหา

ขนาดของกลุ มตัวอยาง R. V. Krejcie และ D. W. Morgan (จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 

2563: 105) และไดกลุมตัวอยาง จำนวน 310 คน ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 

Random Sampling) โดยยึดตามหมูบาน เพื่อใหกลุมตัวอยางไดครอบคลุมประชากร หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำ

การสุมอยางงาย (Simple Sampling) ดวยการจับสลาก 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม  แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ เปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบง

ออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

เปนแบบปลายเปด (Open end) 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศึกษาการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด เปนการ

วิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาจากจำนวนประชากร  คือ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลสระ

นกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยใชหนวยหลังคาเรือน จำนวน 1,536 หลังคาเรือน 

 กลุมตัวอยาง 

 ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) โดยใชตารางตารางสำเร็จรูปคำนวณหา

ขนาดของกลุ มตัวอยาง R. V. Krejcie และ D. W. Morgan (จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 

2563: 105) และไดกลุมตัวอยาง จำนวน 310 คน ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified 

Random Sampling) โดยยึดตามหมูบาน เพื่อใหกลุมตัวอยางไดครอบคลุมประชากร หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำ

การสุมอยางงาย (Simple Sampling) ดวยการจับสลาก 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม  แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ เปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบง

ออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 

เปนแบบปลายเปด (Open end) 
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  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อหา

คาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึด

เกณฑ ดงันี ้(วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับนอยท่ีสุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความแตกตางระหวางเพศ ดวยสถิติ t-test และทดสอบสมมุติฐาน

ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา  และอาชีพดวย  One Way ANOVA 

  

ผลการวิจัย 

 1. การมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว 

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับ

ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา การมีสวนรวมในการเสนอปญหา มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การมี

สวนรวมรับผลประโยชน การมีสวนรวมในการดำเนินการ การมีสวนรวมในการติดตาม และการมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ ตามลำดับ  

 2. จากสมมุติฐานประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่

มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการมีสวน

รวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน  

 3. จากสมมุติฐานประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่

มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการ

มีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศกึษา แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 4. จากสมมุติฐานประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่

มีอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการมีสวน

รวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน: ศกึษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด มีขอคนพบที่

นาสนใจ และขอนำเสนอประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. การมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว 

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับ

ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา การมีสวนรวมในการเสนอปญหา มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การมี

สวนรวมรับผลประโยชน การมีสวนรวมในการดำเนินการ การมีสวนรวมในการติดตาม และการมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ ตามลำดับ ทั้งนี้เปนเพราะวาการประชาคมจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสระ

นกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตำบล ตลอดจนเจาหนาที่ได

เดินทางไปรับฟงในแตละหมูบานเปนการอำนวยความสะดวกใหกับการมีสวนรวมของประชาชน สอดคลองกับ

งานวิจัยของกันตญาณัฐ อัษฎาวรพัฒน (2563: บทคัดยอ) ศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ิน

ของสตรีในเขตอำเภอเมืองทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา สตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตอำเภอเมืองทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสวนรวมทางการเมืองในการปกครองสวนทองถิ่นอยูในระดับสูง และธนวัฒน ชาว

โพธิ ์(2564: 73) ไดศกึษาการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลชัยพฤกษ   

อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย พบวา ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง

เลย จังหวัดเลย โดยรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ ขอที่ 2 ดานการออกเสียงประชามติ รองลงมาคือ ขอที่ 1 ดานการเลือกตั้ง สวนดานที่คาเฉลี่ยต่ำที่สุด

คือ ขอที่ 3 ดานการตรวจสอบ 

 2. จากสมมุติฐานประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่

มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการมีสวน

รวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เปนเพราะ ประชาชนที่มีเพศตางกันความคิดเห็นตอลักษณะของ

การประชาคมเหมือนกันเพราะทุกคนสามารถออกความคิดเห็นไดอยางเสมอภาค ประชาชน สอดคลองกับ

งานวิจัยของกนกกาญจน ชายศรี และไพฑูรย มาเมือง (2563: 2) ไดศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอ
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  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อหา

คาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึด

เกณฑ ดงันี ้(วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาอยูในระดับนอยท่ีสุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความแตกตางระหวางเพศ ดวยสถิติ t-test และทดสอบสมมุติฐาน

ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา  และอาชีพดวย  One Way ANOVA 

  

ผลการวิจัย 

 1. การมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว 

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับ

ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา การมีสวนรวมในการเสนอปญหา มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การมี

สวนรวมรับผลประโยชน การมีสวนรวมในการดำเนินการ การมีสวนรวมในการติดตาม และการมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ ตามลำดับ  

 2. จากสมมุติฐานประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่

มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการมีสวน

รวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน  

 3. จากสมมุติฐานประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่

มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการ

มีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศกึษา แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 4. จากสมมุติฐานประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่

มีอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการมีสวน

รวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน: ศกึษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด มีขอคนพบที่

นาสนใจ และขอนำเสนอประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. การมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว 

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับ

ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา การมีสวนรวมในการเสนอปญหา มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การมี

สวนรวมรับผลประโยชน การมีสวนรวมในการดำเนินการ การมีสวนรวมในการติดตาม และการมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ ตามลำดับ ทั้งนี้เปนเพราะวาการประชาคมจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสระ

นกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด ผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตำบล ตลอดจนเจาหนาที่ได

เดินทางไปรับฟงในแตละหมูบานเปนการอำนวยความสะดวกใหกับการมีสวนรวมของประชาชน สอดคลองกับ

งานวิจัยของกันตญาณัฐ อัษฎาวรพัฒน (2563: บทคัดยอ) ศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ิน

ของสตรีในเขตอำเภอเมืองทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา สตรีผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตอำเภอเมืองทุงสง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช มีสวนรวมทางการเมืองในการปกครองสวนทองถิ่นอยูในระดับสูง และธนวัฒน ชาว

โพธิ ์(2564: 73) ไดศกึษาการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลชัยพฤกษ   

อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย พบวา ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง

เลย จังหวัดเลย โดยรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ ขอที่ 2 ดานการออกเสียงประชามติ รองลงมาคือ ขอที่ 1 ดานการเลือกตั้ง สวนดานที่คาเฉลี่ยต่ำที่สุด

คือ ขอที่ 3 ดานการตรวจสอบ 

 2. จากสมมุติฐานประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่

มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการมีสวน

รวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้เปนเพราะ ประชาชนที่มีเพศตางกันความคิดเห็นตอลักษณะของ

การประชาคมเหมือนกันเพราะทุกคนสามารถออกความคิดเห็นไดอยางเสมอภาค ประชาชน สอดคลองกับ

งานวิจัยของกนกกาญจน ชายศรี และไพฑูรย มาเมือง (2563: 2) ไดศึกษาความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอ
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ลักษณะของการประชาคมองคการบริหารสวนตำบลนาแขม อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย พบวา ประชาชนผูมี

สิทธิเลือกตั้งในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาแขม อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ที่มีเพศ ระดับการศึกษา และ

อาชีพ มีความคิดเห็นตอลักษณะของการประชาคม โดยรวมทั้ง 3 ดาน ไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่

มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการ

มีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

ประชาชนแตละชวงอายุเห็นความสำคัญของการเมืองแตกตางกันสอดคลองกับธนวัฒน ชาวโพธิ์ (2564: 73) 

ไดศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมืองเลย 

จังหวัดเลย พบวา ผลการเปรียบเทียบ พบวา ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมทางการเมือง โดยรวมทั้ง 3 ดาน ไมแตกตางกัน สวน

ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ที่มีอายุ และระดับ

การศึกษาตางกันมีสวนรวมทางการเมือง โดยรวมทั้ง 3 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ

นัยสำคัญ .05 

 4. จากสมมุติฐานประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดที่

มีอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการมีสวน

รวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาชุมชนตาง ๆ มี

ปญหาคลาย ๆ กันที่ประชาชนทุกคนมีความตองการเสนอการแกปญหาของชุมชนเหมือนกัน สอดคลองกับ

ปฏิพัทธ ครุฑชา และสมภพ ระงับทุกข (2564: 627) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ในเขตอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบวา ผลการ

เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอำเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม ของประชาคม ที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และรายไดตอเดือนตางกัน 

พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

  

องคความรูที่ได 

 การมีสวนรวมของประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว อำเภอ

โพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับตาม

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา การมีสวนรวมในการเสนอปญหา มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การมีสวน
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รวมรับผลประโยชน การมีสวนรวมในการดำเนินการ การมีสวนรวมในการติดตาม และการมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ ตามลำดับ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 (2) ศึกษาความเปนองคการแหงความเปนเลิศของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และ (3) ศึกษาความสัมพันธระหวาง

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 294 

คน  เครื่องมือที่ใชใน การวิจัยเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ .96 สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูลคือคาความถี ่ค ารอยละ คาเฉลี ่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที  

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว โดยใชสถิติทดสอบคาเอฟและการทดสอบรายคูดวยวิธีของฟชเชอร 

สถิติท่ีใช ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชสถิติทดสอบสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน 

 ผลการวิจัยพบวา (1) ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) ความเปนองคการแหงความ

เปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก และ (3) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหง

ความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1โดยรวม  

มีความสัมพันธกันในระดับสูงและเปนไปในทิศทางบวก (r = 0.84) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 (2) ศึกษาความเปนองคการแหงความเปนเลิศของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และ (3) ศึกษาความสัมพันธระหวาง

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จำนวน 294 

คน  เครื่องมือที่ใชใน การวิจัยเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ .96 สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูลคือคาความถี ่ค ารอยละ คาเฉลี ่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที  

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว โดยใชสถิติทดสอบคาเอฟและการทดสอบรายคูดวยวิธีของฟชเชอร 

สถิติท่ีใช ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชสถิติทดสอบสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน 

 ผลการวิจัยพบวา (1) ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) ความเปนองคการแหงความ

เปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก และ (3) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหง

ความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1โดยรวม  

มีความสัมพันธกันในระดับสูงและเปนไปในทิศทางบวก (r = 0.84) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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Abstract 

 The objectives of the research were to study the creative leadership of school 

administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 1, to study the excellence 

organization of schools under Loei Primary Educational Service Area Office 1, and to study 

relationship between the creative leadership of school administrators and the excellence 

organization of schools under Loei Primary Educational Service Area Office 1. The research 

samples were 294 school administrators and teachers under Loei Primary Educational Service 

Area Office 1. The research tool was a five-level rating scale questionnaire with its reliability 

of 0.96. The statistics used for data analysis consisted of percentage, arithmetic mean, standard 

deviation, and Pearson’s correlation coefficient. 

 The research results were as follows: 1. The creative leadership of school administrators 

under Loei Primary Educational Service Area Office 1 was found to be overall and separately 

at a high level of mean scores. 2. The excellence organization of schools under Loei Primary 

Educational Service Area Office 1 was found to be overall and seprately at a high level of mean 

scores. 3. The relationship between the creative leadership of school administrators and the 

excellence organization of schools under Loei Primary Educational Service Area Office 1 was 

positively related at a high level (r = 0.84) at a statistically significant level of 0.01. 

Keywords: Creative Leadership; Excellence Organization;  

 

บทนำ 

 ภาวะผูนำมีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จ หรือความลมเหลวในการดำเนินงานของกลุมคน

หนวยงาน และองคกรตาง ๆ เนื่องจากภาวะผูนำมีความเก่ียวของ และสงผลตอการปฏิบัติงานรวมกับบุคคล 

ดังนั้นผูบริหารทุกหนวยงานจึงจำเปนตองใหความสำคัญกับผูกับภาวะผูนำของตนเอง ผูบริหารจำเปนตอง

ไดรับการพัฒนาดานทักษะ ความรู ความเขาใจในหลักการตาง ๆ ดังที่กลาวขางตนเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพนั้นเอง เพราะภาวะผูนำเชิงสรางสรรค จึงเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งที่จะทำใหรอดพน และ

ไดรับชัยชนะเหนือสภาพแวดลอมที่ปรับเปลี่ยนอยางรุนแรง และสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้นในสังคมไดอยางเหมาะสม (Seyfarth, 1999) 

 ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน (Volatility) พัฒนาการการบริหารที่จะมาอธิบาย

ความอยูรอดปลอดภัยขององคการมีนอยลง โดยเฉพาะยุคการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีอยางฉับพลัน ที่

เรียกวา ยุค Disruptive พรอมทั้งการอุบัติของการเปลี่ยนแปลงดานสังคม สิ่งแวดลอมที่มีความถี่ของการเกิด

มากขึ้นทุกวัน ความทาทายเหลานี้ สิ ่งที่ยังพอมองเห็นปจจัยการบริหารที่ยังนำมาอธิบายและศึกษาได คือ 

ภาวะผูนำของผูบริหารในยุค Disruptive ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค มีความนาสนใจในการศึกษาประสิทธิผล

ของผูบริหารไดเปนอยางดี ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใชอิทธิพลของ

ผูบริหาร ดวยการกระจายอำนาจการตัดสินใจ สรางแรงบันดาลใจ การกระตุน สงเสริม สนับสนุน และสอน

งานเพ่ือใหบุคลากรพัฒนาสมรรถนะตนเองขึ้นในความเปนผูนำ กลาคิด กลาตัดสนิใจ รวมกันแสวงหาแนวทาง

ในการทำงานใหม ๆ เพื่อนำองคการบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ตามวิสัยทัศนที่เกิดจากความเชื่อมั่นในสิ่งที่

คาดหวังอยางมีวิจารณญาณ ดวยความยืดหยุน พรอมเผชิญกับสถานการณที่ซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

และพรอมสำหรับแกปญหาที่เกิดกับกระบวนการบริหาร (จักรกฤษณ โพดาพล, 2564: 39)  

 จากแนวคิดการบริหารการศึกษาที่มุงนำองคกรสูความเปนเลิศที่หลากหลายของแตละประเทศสวน

ใหญเปนมาตรฐานและรางวัลระดับประเทศที่ยังไมมีการแพรหลายแตที่ประเทศสหรัฐอเมริกามีรางวัล

มาตรฐานระดับโลก (The Malcolm Baldrige National Quality Award--MBNQA) ไดรับการยอมรับอยาง

แพรหลาย และปจจุบันไดมีการนำแนวคิดระบบ Malcolm Baldrige ไปใชในประเทศตาง ๆ หลายประเทศ

โดยขยายขอบขายออกไปอยางกวางขวาง โดยรางวัลที ่กำหนดขึ้นเปนชื ่อของรัฐมนตรีพาณิชยในสมัย

ประธานาธิบดี โรนัล เรแกน ในป ค.ศ. 1981 โดยเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาคุณภาพ ตอมาจึงตั้ง

รางวัลระบบคุณภาพนี ้เพื ่อเปนเกียรติว า The Malcolm Baldrige National Quality Award (Arcaro, 

1995: 7) 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมมศึกษาเลย เขต 1 จังหวัดเลย เปนหนวยงานทางการศึกษา

หนวยงานหนึ่ง มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 142 โรงเรียน มีวิสัยทัศน คือ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมมศึกษาเลย เขต 1 เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการ อยางมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้น

พื้นฐานใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เปนเลิศคุณธรรม  

นำคุณภาพสูสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย โดยทุกภาคสวนมีสวนรวม มีพันธกิจ คือ 1) สงเสริมสนับสนุนให

ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ 2) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสราง

ความรับผิดชอบตอคุณภาพ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมมศึกษาเลย เขต 1, 2565)  

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา การมีสวนรวมของประชาคมในการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว 

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารงานองคการบริหาร

สวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1   



Vol.	2	No.	6	September	–	December	2022
Integrated Social Science Journal 43

ISSN 2773 - 8949

คำสำคัญ: ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค; องคการแหงความเปนเลิศ;  

 

Abstract 

 The objectives of the research were to study the creative leadership of school 

administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 1, to study the excellence 

organization of schools under Loei Primary Educational Service Area Office 1, and to study 

relationship between the creative leadership of school administrators and the excellence 

organization of schools under Loei Primary Educational Service Area Office 1. The research 

samples were 294 school administrators and teachers under Loei Primary Educational Service 

Area Office 1. The research tool was a five-level rating scale questionnaire with its reliability 

of 0.96. The statistics used for data analysis consisted of percentage, arithmetic mean, standard 

deviation, and Pearson’s correlation coefficient. 

 The research results were as follows: 1. The creative leadership of school administrators 

under Loei Primary Educational Service Area Office 1 was found to be overall and separately 

at a high level of mean scores. 2. The excellence organization of schools under Loei Primary 

Educational Service Area Office 1 was found to be overall and seprately at a high level of mean 

scores. 3. The relationship between the creative leadership of school administrators and the 

excellence organization of schools under Loei Primary Educational Service Area Office 1 was 

positively related at a high level (r = 0.84) at a statistically significant level of 0.01. 
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บทนำ 

 ภาวะผูนำมีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จ หรือความลมเหลวในการดำเนินงานของกลุมคน

หนวยงาน และองคกรตาง ๆ เนื่องจากภาวะผูนำมีความเก่ียวของ และสงผลตอการปฏิบัติงานรวมกับบุคคล 

ดังนั้นผูบริหารทุกหนวยงานจึงจำเปนตองใหความสำคัญกับผูกับภาวะผูนำของตนเอง ผูบริหารจำเปนตอง

ไดรับการพัฒนาดานทักษะ ความรู ความเขาใจในหลักการตาง ๆ ดังที่กลาวขางตนเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพนั้นเอง เพราะภาวะผูนำเชิงสรางสรรค จึงเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งที่จะทำใหรอดพน และ

ไดรับชัยชนะเหนือสภาพแวดลอมที่ปรับเปลี่ยนอยางรุนแรง และสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้นในสังคมไดอยางเหมาะสม (Seyfarth, 1999) 

 ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน (Volatility) พัฒนาการการบริหารที่จะมาอธิบาย

ความอยูรอดปลอดภัยขององคการมีนอยลง โดยเฉพาะยุคการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีอยางฉับพลัน ที่

เรียกวา ยุค Disruptive พรอมทั้งการอุบัติของการเปลี่ยนแปลงดานสังคม สิ่งแวดลอมที่มีความถี่ของการเกิด

มากขึ้นทุกวัน ความทาทายเหลานี้ สิ ่งที่ยังพอมองเห็นปจจัยการบริหารที่ยังนำมาอธิบายและศึกษาได คือ 

ภาวะผูนำของผูบริหารในยุค Disruptive ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค มีความนาสนใจในการศึกษาประสิทธิผล

ของผูบริหารไดเปนอยางดี ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใชอิทธิพลของ

ผูบริหาร ดวยการกระจายอำนาจการตัดสินใจ สรางแรงบันดาลใจ การกระตุน สงเสริม สนับสนุน และสอน

งานเพ่ือใหบุคลากรพัฒนาสมรรถนะตนเองขึ้นในความเปนผูนำ กลาคิด กลาตัดสนิใจ รวมกันแสวงหาแนวทาง

ในการทำงานใหม ๆ เพื่อนำองคการบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ตามวิสัยทัศนที่เกิดจากความเชื่อมั่นในสิ่งที่

คาดหวังอยางมีวิจารณญาณ ดวยความยืดหยุน พรอมเผชิญกับสถานการณที่ซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

และพรอมสำหรับแกปญหาที่เกิดกับกระบวนการบริหาร (จักรกฤษณ โพดาพล, 2564: 39)  

 จากแนวคิดการบริหารการศึกษาที่มุงนำองคกรสูความเปนเลิศที่หลากหลายของแตละประเทศสวน

ใหญเปนมาตรฐานและรางวัลระดับประเทศที่ยังไมมีการแพรหลายแตที่ประเทศสหรัฐอเมริกามีรางวัล

มาตรฐานระดับโลก (The Malcolm Baldrige National Quality Award--MBNQA) ไดรับการยอมรับอยาง

แพรหลาย และปจจุบันไดมีการนำแนวคิดระบบ Malcolm Baldrige ไปใชในประเทศตาง ๆ หลายประเทศ

โดยขยายขอบขายออกไปอยางกวางขวาง โดยรางวัลที ่กำหนดขึ้นเปนชื ่อของรัฐมนตรีพาณิชยในสมัย

ประธานาธิบดี โรนัล เรแกน ในป ค.ศ. 1981 โดยเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาคุณภาพ ตอมาจึงตั้ง

รางวัลระบบคุณภาพนี ้เพื ่อเปนเกียรติว า The Malcolm Baldrige National Quality Award (Arcaro, 

1995: 7) 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมมศึกษาเลย เขต 1 จังหวัดเลย เปนหนวยงานทางการศึกษา

หนวยงานหนึ่ง มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 142 โรงเรียน มีวิสัยทัศน คือ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมมศึกษาเลย เขต 1 เปนองคกรที่มีการบริหารจัดการ อยางมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้น

พื้นฐานใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เปนเลิศคุณธรรม  

นำคุณภาพสูสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย โดยทุกภาคสวนมีสวนรวม มีพันธกิจ คือ 1) สงเสริมสนับสนุนให

ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ 2) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสราง

ความรับผิดชอบตอคุณภาพ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมมศึกษาเลย เขต 1, 2565)  

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา การมีสวนรวมของประชาคมในการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น: ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตำบลสระนกแกว 

อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการบริหารงานองคการบริหาร

สวนตำบลสระนกแกว อำเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ดใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1   
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ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 1 

1. จินตนาการ 

2. วิสัยทัศน 

3. ยืดหยุน 

4. กระจายอำนาจ 

5. สรางผูนำ 

 

ความเปนองคการแหงความเปนเลิศของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 1  

1. การนำองคกร  

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ  

3. การมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูรับบรกิาร และการมุงเนนผูปฏิบัติงาน 

4. การวัด การวิเคราะหและการจัดการ 

ความรู  

5. การจัดกระบวนการ 

 2. เพื่อศึกษาความเปนองคการแหงความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหง

ความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารมีความสัมพันธกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ ในการศึกษาความสัมพันธระหวาง

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผูวิจัยไดกรอบแนวคิดโดยใชแนวคิดภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

จักรกฤษณ โพดาพล (2564) และแนวคิดความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด

เลยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ระชี ดิษฐจร และสุภัทราเอ้ือ

วงศ, 2559: 110) ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

 

      ตัวแปรท่ี 1             ตัวแปรที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปภาพที ่1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปน

องคการแหงความเปนเลิศของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 เปนการ

วิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวจิัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรที ่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ผู บริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 ปการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 1,246 คน จากทั้งหมด 142 โรงเรียน  

 กลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (sample size) โดยใชตารางตารางสำเร็จรูปคำนวณหาขนาดของ

กลุมตัวอยางของ R. V. Krejcie และ D. W. Morgan  (จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 

105) และไดกลุมตัวอยาง จำนวน 294 คน ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยยึดตามตำแหนงเพื่อใหกลุมตัวอยางไดครอบคลุมประชากร หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุม

อยางงาย (Simple Sampling) ดวยการจับสลาก  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา  แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมเีนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที ่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

  5 หมายถึง มภีาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง มภีาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง มภีาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มภีาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง มภีาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 
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สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 1 

1. จินตนาการ 

2. วิสัยทัศน 

3. ยืดหยุน 

4. กระจายอำนาจ 

5. สรางผูนำ 

 

ความเปนองคการแหงความเปนเลิศของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 1  

1. การนำองคกร  

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ  

3. การมุงเนนผูเรียน ผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูรับบรกิาร และการมุงเนนผูปฏิบัติงาน 

4. การวัด การวิเคราะหและการจัดการ 

ความรู  

5. การจัดกระบวนการ 

 2. เพื่อศึกษาความเปนองคการแหงความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหง

ความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารมีความสัมพันธกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ ในการศึกษาความสัมพันธระหวาง

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผูวิจัยไดกรอบแนวคิดโดยใชแนวคิดภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

จักรกฤษณ โพดาพล (2564) และแนวคิดความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด

เลยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (ระชี ดิษฐจร และสุภัทราเอ้ือ

วงศ, 2559: 110) ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

 

      ตัวแปรท่ี 1             ตัวแปรที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปภาพที ่1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

  

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปน

องคการแหงความเปนเลิศของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 เปนการ

วิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวจิัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรที ่ใชในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ ผู บริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 ปการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 1,246 คน จากทั้งหมด 142 โรงเรียน  

 กลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (sample size) โดยใชตารางตารางสำเร็จรูปคำนวณหาขนาดของ

กลุมตัวอยางของ R. V. Krejcie และ D. W. Morgan  (จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 

105) และไดกลุมตัวอยาง จำนวน 294 คน ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยยึดตามตำแหนงเพื่อใหกลุมตัวอยางไดครอบคลุมประชากร หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุม

อยางงาย (Simple Sampling) ดวยการจับสลาก  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา  แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมเีนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที ่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตำแหนง ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการทำงาน เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

  5 หมายถึง มภีาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง มภีาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง มภีาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มภีาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง มภีาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 



ปี็ท่�	2	ฉบับท่�	6	กันยายน	-	ธันวิาคม	2565

วารสารสังคมศาสตร์บููรณาการ46

ISSN 2773 - 8949

  5 หมายถึง มคีวามเปนองคการแหงความเปนเลิศอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มคีวามเปนองคการแหงความเปนเลิศอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง มคีวามเปนองคการแหงความเปนเลิศอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มคีวามเปนองคการแหงความเปนเลิศอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง มคีวามเปนองคการแหงความเปนเลิศอยูในระดับนอยที่สุด 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆ

ทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 
  คาเฉลีย่ 1.00 – 1.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหขอมูลการมีระดับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จังหวัดเลย เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพ่ือหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับดีมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการบรหิารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอยที่สุด 
 4. วิเคราะหขอมูลเพื ่อทดสอบความสัมพันธ โดยใชคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ แบบเพียรสัน 

(Pearson Product-Moment-Correlation Coefficient) คำนวณเปรียบเทียบเกณฑ ดังนี้ (ชูศรี วงค

รัตนะ. 2544: 316) 

 0.90 ขึ้นไป หมายถึง มีความสัมพันธในระดับสูงมาก 

 0.71 - 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธในระดับสูง 

 0.30 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

 ต่ำกวา 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธในระดบัต่ำ 

 0.00  หมายถึง ไมมีความสัมพันธ 

 

ผลการวิจัย 

 1. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน สามารถเรียงคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอยได ดังนี้  จินตนาการ ยืดหยุน วิสัยทัศน กระจายอำนาจ และสรางผูนำ ตามลำดับ  

 2. การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สามารถเรีนงคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอยได ดังนี้ การนำองคกร การวางแผนเชิงยุทธศาสตร การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย และการมุงเนนทรัพยากรบุคคล มีคาเฉลี่ยตำ่สุด  

 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชงิสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศ

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยรวม มีความสัมพันธกันใน

ระดับสูงและเปนไปในทิศทางบวก (r = 0.84) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหงความ

เปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีขอคนพบที่นาสนใจ 

และขอนำเสนอประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน สามารถเรียงคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอยได ดังนี้  จินตนาการ ยืดหยุน วิสัยทัศน กระจายอำนาจ และสรางผูนำ ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่พึ่งประสงค มีผลตอการพัฒนาองคการทั้งใน

ปจจุบันและในอนาคต โดยภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงแบบ

ฉับพลัน และมีความไมแนนอนสูง สอดคลองกับซึ่งสอดคลองกับเกศณี กฐินเทศ (2562) ไดทำการศึกษา เรื่อง 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 

2 พบวา การศึกษาภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู พบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และนงเยาว 

สิงหทองกูล และอำนวย มีราคา (2564: 146) ไดศึกษาการศึกษาภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา ภาวะผูนำเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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  5 หมายถึง มคีวามเปนองคการแหงความเปนเลิศอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มคีวามเปนองคการแหงความเปนเลิศอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง มคีวามเปนองคการแหงความเปนเลิศอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มคีวามเปนองคการแหงความเปนเลิศอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง มคีวามเปนองคการแหงความเปนเลิศอยูในระดับนอยที่สุด 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆ

ทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอย 
  คาเฉลีย่ 1.00 – 1.49 มีภาวะผูนำเชิงสรางสรรคอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหขอมูลการมีระดับการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จังหวัดเลย เพ่ือหาคาเฉลี่ยเพ่ือหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับดีมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการบรหิารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีการบริหารสูความเปนเลิศอยูในระดับนอยที่สุด 
 4. วิเคราะหขอมูลเพื ่อทดสอบความสัมพันธ โดยใชคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ แบบเพียรสัน 

(Pearson Product-Moment-Correlation Coefficient) คำนวณเปรียบเทียบเกณฑ ดังนี้ (ชูศรี วงค

รัตนะ. 2544: 316) 

 0.90 ขึ้นไป หมายถึง มีความสัมพันธในระดับสูงมาก 

 0.71 - 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธในระดับสูง 

 0.30 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 

 ต่ำกวา 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธในระดบัต่ำ 

 0.00  หมายถึง ไมมีความสัมพันธ 

 

ผลการวิจัย 

 1. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน สามารถเรียงคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอยได ดังนี้  จินตนาการ ยืดหยุน วิสัยทัศน กระจายอำนาจ และสรางผูนำ ตามลำดับ  

 2. การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สามารถเรีนงคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอยได ดังนี้ การนำองคกร การวางแผนเชิงยุทธศาสตร การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย และการมุงเนนทรัพยากรบุคคล มีคาเฉลี่ยตำ่สุด  

 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชงิสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศ

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยรวม มีความสัมพันธกันใน

ระดับสูงและเปนไปในทิศทางบวก (r = 0.84) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหงความ

เปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีขอคนพบที่นาสนใจ 

และขอนำเสนอประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน สามารถเรียงคาเฉลี่ยจาก

มากไปหานอยได ดังนี้  จินตนาการ ยืดหยุน วิสัยทัศน กระจายอำนาจ และสรางผูนำ ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่พึ่งประสงค มีผลตอการพัฒนาองคการทั้งใน

ปจจุบันและในอนาคต โดยภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงแบบ

ฉับพลัน และมีความไมแนนอนสูง สอดคลองกับซึ่งสอดคลองกับเกศณี กฐินเทศ (2562) ไดทำการศึกษา เรื่อง 

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 

2 พบวา การศึกษาภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผู บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ตามความคิดเห็นของครู พบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และนงเยาว 

สิงหทองกูล และอำนวย มีราคา (2564: 146) ไดศึกษาการศึกษาภาวะผู นำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา ภาวะผูนำเชิง

สรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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โดยรวมอยู ในระดับมาก เมื ่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที ่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการมีความคิด

สรางสรรค 

 2. การบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สามารถเรียงคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอยได ดังนี้ การนำองคกร การวางแผนเชิงยุทธศาสตร การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย และการมุงเนนทรัพยากรบุคคล มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการดำเนินการเกี่ยวกับการ

จัดการคุณภาพตาม PMQA เปนการดำเนินงานที่มุงเนนใหองคกรเปนที่ยอมรับทั้งภาครัฐและเอกชน จึงได

นำมาประยุกตใชกันอยางแพรหลาย โดยเฉพาะหนวยงานทองถิ่น สอดคลองกับระชี ดิษฐจร และสุภัทราเอ้ือ

วงศ (2559: 107) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจ ัดการคุณภาพของวิทยาลัยพยาบาลสังกัด

กระทรวงกลาโหมและสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ พบวา สภาพ

ปจจุบันการบริหารจัดการคุณภาพของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหมและสำนักงานำรวจแหงชาติ 

ในภาพรวมมีการดำเนินการอยูในระดับมาก หมวดที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ หมวดที่ 1 การนำาองคกร และ

หมวดที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ หมวดท่ี 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 

 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหงความเปนเลศิ

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยรวม มีความสัมพันธกันใน

ระดับสูงและเปนไปในทิศทางบวก (r = 0.84) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคเปนการแสดงออกของผูบริหารที่ทำใหบุคลากรตาง ๆ เชื่อมั่นในการบริหารองคกรใน

ยุคท่ีมีความผันผวนไมแนนอน และมีการเปลีย่นแปลงอยางฉับพลันของโลกเทคโนโลยี การเตรียมพรอมรับมือ

ในความไมแนนอนแตยังทำใหองคกรสามารถปรับตัวไปในทิศทางที่ควรจะเปน และเหมาะสมกาวไปสูความ

เปนเลิศได ดังที่ Stoll & Temperley (2009) ที่วา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค คือการมีปฏิกิริยาตอบสนองเชิง

จินตนาการในโลกแหงอนาคตโดยการคิดไตรตรอง อยางละเอียด รอบคอบ ในสถานการณตาง ๆ ที่มีความ

กดดันและทาทาย ผู เขียนมีความเห็นวา ภาวะผู นำเชิงสรางสรรคยังสามารถนำมาศึกษาตอยอดในการ

กอใหเกิดประสิทธิผลตอการปฏิบัติงานขององคการได 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปน

องคการแหงความเปนเลิศของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดงันี้ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวจิัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ดานจินตนาการ ผูบริหารสถานศึกษาควรมีความคลองแคลวในการคิดสิ่งใหม ๆ อยางมีเหตุผล 

ทำงานดวยความกระฉับกระเฉง รวดเรว็ ควรนำความรู ประสบการณมาประยุกตใชเพื่อสรางแนวคดิ สิ่งใหมที่

สามารถแกไขปญหาในสถานศึกษา 

 2. ดานวิสัยทัศน ผู บริหารสถานศึกษาควรมีการประเมินผลการปฏิบัติตามวิสัยทัศน เพื ่อนำไป

ปรับปรุงและแกไข ควรมีการสรางทางเลือกในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

 3. ดานยืดหยุน ผูบริหารสถานศึกษาควรมีความสามารถในการปรับตัวตามสถานการณและบริบทที่

เปลี่ยนแปลง ควรมีการนำการพัฒนาองคกรได Growth mindset ใหบุคลากรกลาตัดสินใจ 

 4. ดานกระจายอำนาจ ผูบริหารสถานศึกษาควรมอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชารับผิดชอบอยาง

ทั่วถึงโดยคำนึงถงึความรู ความสามารถและความเหมาะสมของแตละบุคคล 

 5. ดานสรางผูนำ ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมในการ

กำหนดบทบาทและเปาหมายของการปฏิบัติงานรวมกัน ควรนําขอมูลที่ถูกตองนําเสนอใหทุกฝายไดแสดง

ความคิดเห็น เสนอความคิด รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 2. ควรมศีึกษารูปแบบการภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

องคความรูที่ได 

 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับความเปนองคการแหงความเปนเลิศของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยรวม มีความสมัพันธกันในระดับสูง

และเปนไปในทิศทางบวก (r = 0.84) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยความสัมพันธสูงสุด คือ ดาน

ยืดหยุน (r = 0.96) รองลงมา คือ ดานวิสัยทัศน (r = 0.81) ดานจินตนาการ (r = 0.83) ดานกระจายอำนาจ  

(r = 0.79) และดานสรางผูนำ (r = 0.77) 
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การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของประชาชนชมุชนบานนาบอน  

ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน 

ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย และ (2) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของ

ชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

กลุมตัวอยาง คือ ประชาชนชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยใชหนวยหลังคา

เรือน จำนวน 226 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.982 สถิติที่ใช 

ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบความ

แปรปรวน 

 ผลการวิจัยพบวา (1) การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก (2) การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอย

ในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ อายุ ระดับ

การศกึษา และอาชีพ ไมแตกตางกัน   

คำสำคัญ: การจัดการขยะ; ขยะมูลฝอยในครวัเรือน;  

 

Abstract 

 The objectives of the research were to study the household solid waste management of 

people in Ban Na-bon, Chaiyapruek Sub-district, Mueang Loei District, Loei Province, and to 

compare the household solid waste management of people in Ban Na-bon, Chaiyapruek Sub-

district, Mueang Loei District, Loei Province, classified by gender, age, education level, and 

occupation. The research samples were 226 people in Ban Na-bon, Chaiyapruek Sub-district, 

Mueang Loei District, Loei Province. The research tool used for data collection was a five-

level rating scale questionnaire with its reliability of 0.982. The statistics used for data analysis 
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ในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ อายุ ระดับ

การศกึษา และอาชีพ ไมแตกตางกัน   

คำสำคัญ: การจัดการขยะ; ขยะมูลฝอยในครวัเรือน;  

 

Abstract 

 The objectives of the research were to study the household solid waste management of 

people in Ban Na-bon, Chaiyapruek Sub-district, Mueang Loei District, Loei Province, and to 

compare the household solid waste management of people in Ban Na-bon, Chaiyapruek Sub-

district, Mueang Loei District, Loei Province, classified by gender, age, education level, and 

occupation. The research samples were 226 people in Ban Na-bon, Chaiyapruek Sub-district, 

Mueang Loei District, Loei Province. The research tool used for data collection was a five-

level rating scale questionnaire with its reliability of 0.982. The statistics used for data analysis 
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comprised percentage, frequency, arithmetic mean, standard deviation, the t-test and one-way 

ANOVA.  

 The research results were as follows: 1. The household solid waste management of 

people in Ban Na-bon, Chaiyapruek Sub-district, Mueang Loei District, Loei Province was 

found to be overall and separately at high level of mean scores. 2. The comparisons of the 

household solid waste management of people in Ban Na-bon, Chaiyapruek Sub-district, 

Mueang Loei District, Loei Province, classified by gender, age, education level, and 

occupation, were all found not to be different. 

Keywords: Solid Waste Management; Household Solid Waste;  

 

บทนำ 

 ขยะเปนปญหาสำคัญระดับโลกที่หลายประเทศ รวมถึงประเทศไทยท่ีตองประสบปญหา เนื่องจากการ

เพิ่มขึ้นของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี จึงมีการประดิษฐ และ

พัฒนาเทคโนโลยีมาใชอำนวยประโยชนตอมนุษยมากขึ้น เปนสาเหตุใหมีจานวนขยะเพ่ิมขึ้น และมีแนวโนม

เพ่ิมขึ้นทุกป ซึ่งมีท้ังขยะจากภายนอกอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร ครัวเรือน และสารเคมีอันตราย เปนเหตุให

เกิดขยะเศษสิ่งของเหลือใชมีปริมาณมากขึ้น ในทศวรรษที่ผานมาที่เรียกวา “ทศวรรษแหงการพัฒนา” นั้น 

ปรากฏวาไดเกิดปญหาขยะรุนแรงขึ ้น และปญหาจากของเหลือทิ ้ง เปนตนเหตุสำคัญที่กอใหเกิดปญหา

สิ่งแวดลอมและมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน และที่ผานมาประเทศไทยประสบกับปญหาวิกฤติขยะ ที่

ยังไมสามารถกำจัดไดหมด และมีแนวโนมจะเพิ่มมากขึ้น ในขณะที่กระบวนการกำจัดขยะตกคางยังไมไดรับ

การแกไข และการบริหารจัดการยังไมถูกหลักวิชาการเทาที่ควร (สำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม, 2558) 

 ปญหาจากสภาพแวดลอมของขยะมูลฝอย ซึ ่งเปนตัวการสำคัญประการหนึ ่งที่กอใหเกิดปญหา

สภาพแวดลอม เมื่อมีขยะมูลฝอยจำนวนมาก แตชุมชนไมสามารถเก็บขนและกำจัดขยะมูลฝอยไดอยางหมดจน

หรือจัดการขยะมูลฝอยอยางไมถูกสุขลักษณ ปญหาขยะมูลฝอยของประเทศไทย (Municipal solid waste) 

นับวาเปนปญหาสำคัญที่อยูคู กับสังคมไทยมายาวนานไมวาจะเปนปริมาณการผลิตขยะที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจาก

สถานการณขยะมูลฝอยในป พ.ศ. 2556 มีปริมาณขยะมูลฝอยถึง 26.77 ลานตัน ไดรับการจัดการอยางถูกตอง 

เพียง 7.2 ลานตัน ที่เหลือเปนการกำจัดขยะมูลฝอยที่ไมถูกตองตามหลักวิชาการ ซึ่งสามารถนำกลับมาใช

ประโยชนไดเพียง 5.1 ลานตัน ซึ่งปญหาดังกลาวกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมและสงผลกระทบตอสุขอนามัย

ของประชาชน 

 ขยะชุมชนที่เกิดข้ึนสามารถจำแนกตามองคประกอบได 4 ประเภท ไดแก ขยะยอยสลาย ขยะรีไซเคิล 

ขยะอันตราย และขยะทั่วไปโดยขยะแตละประเภทจะตองไดรับการจัดการอยางเหมาะสม โดยมีขั้นตอน

วิธ ีดำเน ินการอันประกอบไปดวย 1) การลดและการคัดแยก ณ แหลงกำเนิด 2) การเก็บรวบรวม  

3) การเก็บกัก4) การขนสง 5) การแปรสภาพ 6) การกำจัดหรือทำลายดวยวิธีการที่ถูกตองเหมาะสมถูกตอง
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comprised percentage, frequency, arithmetic mean, standard deviation, the t-test and one-way 

ANOVA.  

 The research results were as follows: 1. The household solid waste management of 

people in Ban Na-bon, Chaiyapruek Sub-district, Mueang Loei District, Loei Province was 

found to be overall and separately at high level of mean scores. 2. The comparisons of the 

household solid waste management of people in Ban Na-bon, Chaiyapruek Sub-district, 

Mueang Loei District, Loei Province, classified by gender, age, education level, and 

occupation, were all found not to be different. 

Keywords: Solid Waste Management; Household Solid Waste;  

 

บทนำ 

 ขยะเปนปญหาสำคัญระดับโลกที่หลายประเทศ รวมถึงประเทศไทยท่ีตองประสบปญหา เนื่องจากการ

เพิ่มขึ้นของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี จึงมีการประดิษฐ และ

พัฒนาเทคโนโลยีมาใชอำนวยประโยชนตอมนุษยมากขึ้น เปนสาเหตุใหมีจานวนขยะเพ่ิมขึ้น และมีแนวโนม

เพ่ิมขึ้นทุกป ซึ่งมีท้ังขยะจากภายนอกอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร ครัวเรือน และสารเคมีอันตราย เปนเหตุให

เกิดขยะเศษสิ่งของเหลือใชมีปริมาณมากขึ้น ในทศวรรษที่ผานมาที่เรียกวา “ทศวรรษแหงการพัฒนา” นั้น 

ปรากฏวาไดเกิดปญหาขยะรุนแรงขึ ้น และปญหาจากของเหลือทิ ้ง เปนตนเหตุสำคัญที่กอใหเกิดปญหา

สิ่งแวดลอมและมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน และที่ผานมาประเทศไทยประสบกับปญหาวิกฤติขยะ ที่

ยังไมสามารถกำจัดไดหมด และมีแนวโนมจะเพิ่มมากขึ้น ในขณะที่กระบวนการกำจัดขยะตกคางยังไมไดรับ

การแกไข และการบริหารจัดการยังไมถูกหลักวิชาการเทาที่ควร (สำนักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม, 2558) 

 ปญหาจากสภาพแวดลอมของขยะมูลฝอย ซึ ่งเปนตัวการสำคัญประการหนึ ่งที่กอใหเกิดปญหา

สภาพแวดลอม เมื่อมีขยะมูลฝอยจำนวนมาก แตชุมชนไมสามารถเก็บขนและกำจัดขยะมูลฝอยไดอยางหมดจน

หรือจัดการขยะมูลฝอยอยางไมถูกสุขลักษณ ปญหาขยะมูลฝอยของประเทศไทย (Municipal solid waste) 

นับวาเปนปญหาสำคัญที่อยูคู กับสังคมไทยมายาวนานไมวาจะเปนปริมาณการผลิตขยะที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจาก

สถานการณขยะมูลฝอยในป พ.ศ. 2556 มีปริมาณขยะมูลฝอยถึง 26.77 ลานตัน ไดรับการจัดการอยางถูกตอง 

เพียง 7.2 ลานตัน ที่เหลือเปนการกำจัดขยะมูลฝอยที่ไมถูกตองตามหลักวิชาการ ซึ่งสามารถนำกลับมาใช

ประโยชนไดเพียง 5.1 ลานตัน ซึ่งปญหาดังกลาวกอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมและสงผลกระทบตอสุขอนามัย

ของประชาชน 

 ขยะชุมชนที่เกิดข้ึนสามารถจำแนกตามองคประกอบได 4 ประเภท ไดแก ขยะยอยสลาย ขยะรีไซเคิล 

ขยะอันตราย และขยะทั่วไปโดยขยะแตละประเภทจะตองไดรับการจัดการอยางเหมาะสม โดยมีขั้นตอน

วิธ ีดำเน ินการอันประกอบไปดวย 1) การลดและการคัดแยก ณ แหลงกำเนิด 2) การเก็บรวบรวม  

3) การเก็บกัก4) การขนสง 5) การแปรสภาพ 6) การกำจัดหรือทำลายดวยวิธีการที่ถูกตองเหมาะสมถูกตอง

ตามหลักสุขาภิบาล ภายใตหลักการ การลดปริมาณขยะ และการใชซ้ำ (Reduce and reuse) การนำกลับมา

ใชใหม (Recycling) การผลิตพลังงาน (Energy recovery) และการกำจัดขั้นตอนสุดทาย(Final disposal) 

(ปยชาติ ศิลปะสุวรรณ, 2557)  

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน

ของประชาชนชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยเพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของประชาชนชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง 

จังหวัดเลยใหมีประสิทธิภาพตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง 

จังหวัดเลย  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอ

เมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศกึษา และอาชีพ 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีเพศตางกันมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัด

เลย แตกตางกัน 

 2. ประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีอายุตางกันมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครวัเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัด

เลย แตกตางกัน 

 3. ประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง 

จังหวัดเลย แตกตางกัน 

 4. ประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีอาชีพตางกันมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครวัเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัด

เลย แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ ในการศึกษาวิจัยการจัดการขยะมูล

ฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย ครั ้งนี้ ผู วิจัยไดใชกรอบ
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1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

     2.1 ไมเกินประถมศึกษา 

     2.2 มัธยมศกึษา/ปวช./ปวส. 

     2.3 ปริญญาตรีขึ้นไป 

3. อาย ุ

     3.1 ไมเกิน 25 ป 

     3.2 26 – 35 ป 

     3.3 36 – 45 ป 

     3.4 50 ปขึ้นไป 

4. อาชีพ 

     4.1 เกษตรกร/รับจางทั่วไป 

     4.2 คาขาย/ธรุกิจสวนตัว 

     4.3 ขาราชการ/ลูกจาง

หนวยงาน/ลกูจางหางราน 

     4.4 แมบาน/เกษียณ/วางงาน/

การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชน

บานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัด

เลย 

1. การลดจำนวน (Reduction) 

2. การใชซ้ำ (Reuse) 

3. การซอมแซมใชใหม (Repairing) 

4. การแปรรูปกลับมาใชใหม (Recycling) 

5. การหลกีเลี่ยง (Rejection) 

แนวคิด โดยใชกรอบแนวคิดในการใชหลัก 5R เพื่อลดปริมาณขยะของ อดิศักด โรจนาพงษ (2551, หนา 34)

ดังนี้  

 

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศึกษาการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 การวิจัยครั้งนี้ประชากร คือ ประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

โดยใชหนวยหลังคาเรือน จำนวน 554 หลังคาเรือน ประกอบดวยชุมชนบานนาบอน หมู 5 จำนวน 215 หลังคา
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1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. ระดับการศึกษา 

     2.1 ไมเกินประถมศึกษา 

     2.2 มัธยมศกึษา/ปวช./ปวส. 

     2.3 ปริญญาตรีขึ้นไป 

3. อาย ุ

     3.1 ไมเกิน 25 ป 

     3.2 26 – 35 ป 

     3.3 36 – 45 ป 

     3.4 50 ปขึ้นไป 

4. อาชีพ 

     4.1 เกษตรกร/รับจางทั่วไป 

     4.2 คาขาย/ธรุกิจสวนตัว 

     4.3 ขาราชการ/ลูกจาง

หนวยงาน/ลกูจางหางราน 

     4.4 แมบาน/เกษียณ/วางงาน/

การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชน

บานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัด

เลย 

1. การลดจำนวน (Reduction) 

2. การใชซ้ำ (Reuse) 

3. การซอมแซมใชใหม (Repairing) 

4. การแปรรูปกลับมาใชใหม (Recycling) 

5. การหลกีเลี่ยง (Rejection) 

แนวคิด โดยใชกรอบแนวคิดในการใชหลัก 5R เพื่อลดปริมาณขยะของ อดิศักด โรจนาพงษ (2551, หนา 34)

ดังนี้  
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รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศึกษาการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 การวิจัยครั้งนี้ประชากร คือ ประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

โดยใชหนวยหลังคาเรือน จำนวน 554 หลังคาเรือน ประกอบดวยชุมชนบานนาบอน หมู 5 จำนวน 215 หลังคา

เรือน ชุมชนบานนาบอน หมู 7 จำนวน 212 หลังคาเรือน และชุมชนบานนาบอน หมู 11 จำนวน 127 หลังคา

เรอืน 

 กลุมตัวอยาง 

ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) โดยใชตารางสำเร็จรูปคำนวณหาขนาดของกลุม

ตัวอยางของ R. V. Krejcie และ D. W. Morgan  (จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 105) 

และไดกลุ มตัวอยาง จำนวน 246 คน ผู วิจัยไดทำการสุ มตัวอยางแบบแบงชั ้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) ตามทีแ่สดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ชมุชน ประชากร กลุมตัวอยาง 

ชุมชนบานนาบอน หมู 5 215 88 

ชุมชนบานนาบอน หมู 7 212 86 

ชุมชนบานาบอน หมู 11 127 52 

รวม 554 226 

  

 จากตาราง ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยยึดตาม

ชุมชน พบวา ชุมชนบานนาบอน หมู 5 ไดกลุมตัวอยาง 88 คน ชุมชนบานนาบอน หมู 7 ไดกลุมตัวอยาง 86 

คน และชุมชนบานนาบอน หมู 11 ไดกลุมตัวอยาง 52 คน หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (simple 

random sampling) ดวยวิธีการจับสลากอยางงายเพ่ือระบุผูตอบแบบสอบถาม 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยท่ีเกี ่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพ่ือให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

เปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบล

ชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) 

ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูล

ตามเกณฑ  ดังนี ้

  5 หมายถึง มกีารจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มกีารจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง มกีารจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มกีารจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง มกีารจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับนอยที่สุด 
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 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบล

ชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยเปนแบบปลายเปด (Open end) 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอ

เมือง จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี ้(วนิดา วาดีเจริญ รังสรรค เลิศในสัตย และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 

315) 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรอืนอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความแตกตางระหวางเพศ ดวยสถิติ t-test และทดสอบสมมุติฐาน

ความแตกตางระหวางอายุ ระดับการศกึษา และอาชีพ ดวย One Way ANOVA 

  

ผลการวิจัย 

 1. การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

พบวา โดยรวมอยูในระดับดีมาก ในสวนของรายดานในแตละดานอยูในระดับดีมาก โดยดานที่มีคะแนนเฉลี่ย 

มากที่สุด คอื 3 อันดับแรก คือ ดานการซอมแซมใชใหม รองลงมา คอื ดานการแปรรูปกลับมาใชใหม และดาน

การลดจำนวนตามลำดับ สวนดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการใชซำ้  

 2. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีเพศ

ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบาน

นาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีอายุ

ตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบาน

นาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน 



Vol.	2	No.	6	September	–	December	2022
Integrated Social Science Journal 57

ISSN 2773 - 8949

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบล

ชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยเปนแบบปลายเปด (Open end) 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมี

การวิเคราะหขอมูล ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอ

เมือง จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี ้(วนิดา วาดีเจริญ รังสรรค เลิศในสัตย และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 

315) 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรอืนอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความแตกตางระหวางเพศ ดวยสถิติ t-test และทดสอบสมมุติฐาน

ความแตกตางระหวางอายุ ระดับการศกึษา และอาชีพ ดวย One Way ANOVA 

  

ผลการวิจัย 

 1. การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

พบวา โดยรวมอยูในระดับดีมาก ในสวนของรายดานในแตละดานอยูในระดับดีมาก โดยดานที่มีคะแนนเฉลี่ย 

มากที่สุด คอื 3 อันดับแรก คือ ดานการซอมแซมใชใหม รองลงมา คอื ดานการแปรรูปกลับมาใชใหม และดาน

การลดจำนวนตามลำดับ สวนดานท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการใชซำ้  

 2. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยท่ีมีเพศ

ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบาน

นาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีอายุ

ตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบาน

นาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน 

 4. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีระดับ

การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบล

ชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของ

ชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกัน 

 5. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีอาชีพ

ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบาน

นาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมอืง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ไมแตกตางกัน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอ

เมือง จังหวัดเลย มีขอคนพบที่นาสนใจ และขอนำเสนอประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

พบวา โดยรวมอยูในระดับดีมาก ในสวนของรายดานในแตละดานอยูในระดับดีมาก โดยดานที่มีคะแนนเฉลีย่ 

มากที่สุด คอื 3 อันดับแรก คือ ดานการซอมแซมใชใหม รองลงมา คอื ดานการแปรรูปกลับมาใชใหม และดาน

การลดจำนวนตามลำดับ สวนดานที ่มีคะแนนเฉลี ่ยนอยที่สุด คือ ดานการใชซ้ำ ทั ้งนี ้อาจเปนเพราะวา 

ประชาชนในบานนาบอนมีความรูและความเขาใจในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน และขอจำกัดในการ

จัดการขยะขององคการบริหารสวนตำบลชัยพฤกษ จึงชวยกันในการจัดการขยะเอง สอดคลองกับพรชนก  

บัวนิ่ม (2559) ไดศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครวัเรือนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหอมศีล 

อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของครัวเรือนในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลหอมศีล อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมอยูในระดับดีมาก ในสวนของรายดาน

ในแตละดานอยูในระดับดีมาก 

 2. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีเพศ

ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบาน

นาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ผลกระทบของปญหาขยะ ลวนไดรับผลกระทบไมวาเปนเพศชายหรือเพศหญิง ประชาชนทุกคนลวนไดรับ

ผลกระทบโดยเทาเทียมกัน ทำใหทุกคนตระหนักในหนาที ่ในการจัดการขยะในบานตนเอง สอดคลอง

กับพิชญามญชุ แขวงเมือง วิทยา เจริญศิริ และยุภาพร ยุภาศ (2562: 638) ไดศึกษาการจัดการขยะมูลฝอย

ครัวเรือนของประชาชน ในเขตพื้นที่ตำบลวังแสง อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม พบวา การเปรียบเทียบ

การจัดการขยะมูลฝอยครัวเรือนของประชาชน ที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05 สวนที่มีเพศ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกัน มีการจัดการ

ขยะมูลฝอยครัวเรือนของประชาชนแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

 3. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีอายุ

ตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบาน

นาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาใน

ชุมชนบานนาบอนเปนชุมชนเมืองมีสถานที่บริการทั้งรานอาหาร และหอพักนักศึกษามากมาย ทำใหจำนวน

ปริมาณขยะมีมาก การจดัการขยะในครัวเรือนจึงเปนวินัยท่ีประชาชนตองเครงครัด เพ่ือลดปญหาลนถังขยะสง

กลิ่นเนาเหม็น สอดคลองกับรัตนศรินทร บุตรเมฆ (2564: 644) ไดศึกษาการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนใน

หมูบานเอื้ออาทร ตำบลทรงคนอง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะ

มูลฝอยในครัวเรือนในหมูบานเอื้ออาทร ตำบลทรงคนอง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม จำแนกตามเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การรับรูปญหาขยะโดยองคการบริหาร

สวนตำบลชัยพฤกษไดใหความรูและสรางความเขาใจในการจัดการขยะในครัวเรือนชุมชนบานนาบอนทั้ง 3 

หมูบานอยางตอเนื่อง และใหการสงเสริมในการจัดการขยะในครัวเรือนอยางตอเนื่องนั่นเอง สอดคลองกับ

สมัชญา หนูทอง (2557) ไดศึกษาความรูและพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของผูนำทองถิ่น: กรณีศึกษา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตอำเภอสอยดาว จังหวัดจันทรบุรี พบวา การเปรียบเทียบพฤติกรรมกับเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได และความรูที่แตกตางกัน ผลที่ไดคือพฤติกรรมการจัดการขยะไมแตกตาง

กัน 

 4. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีระดับ

การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบล

ชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของ

ชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกัน 

 5. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีอาชีพ

ตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทยีบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบาน

นาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

ชุมชนบานาบอนมีปญหาน้ำทวมเกือบทุกป ผลกระทบของขยะจึงสงผลกระทบตอสุขภาพของคนในชุมชน การ

รักษาวินัยการจัดการขยะชวยแกปญหาได คนในชุมชนทุกอาชีพจึงใหความสำคัญไมแพกัน สอดคลองกับธวัช

ชัย สวนจันทร (2556) ไดศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน

ตำบลดาเนาะแมเราะ อำเภอเบตง จังหวัดยะลา พบวา การเปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลดาเนาะแมเราะ อำเภอเบตง จังหวัดยะลา จำแนกตามเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา และอาชีพ ไมแตกตางกัน  
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สถิติที่ระดับ .05 สวนที่มีเพศ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชนตางกัน มีการจัดการ

ขยะมูลฝอยครัวเรือนของประชาชนแตกตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

 3. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีอายุ

ตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบาน

นาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาใน

ชุมชนบานนาบอนเปนชุมชนเมืองมีสถานที่บริการทั้งรานอาหาร และหอพักนักศึกษามากมาย ทำใหจำนวน

ปริมาณขยะมีมาก การจดัการขยะในครัวเรือนจึงเปนวินัยท่ีประชาชนตองเครงครัด เพ่ือลดปญหาลนถังขยะสง

กลิ่นเนาเหม็น สอดคลองกับรัตนศรินทร บุตรเมฆ (2564: 644) ไดศึกษาการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนใน

หมูบานเอื้ออาทร ตำบลทรงคนอง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะ

มูลฝอยในครัวเรือนในหมูบานเอื้ออาทร ตำบลทรงคนอง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม จำแนกตามเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การรับรูปญหาขยะโดยองคการบริหาร

สวนตำบลชัยพฤกษไดใหความรูและสรางความเขาใจในการจัดการขยะในครัวเรือนชุมชนบานนาบอนทั้ง 3 

หมูบานอยางตอเนื่อง และใหการสงเสริมในการจัดการขยะในครัวเรือนอยางตอเนื่องนั่นเอง สอดคลองกับ

สมัชญา หนูทอง (2557) ไดศึกษาความรูและพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของผูนำทองถิ่น: กรณีศึกษา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตอำเภอสอยดาว จังหวัดจันทรบุรี พบวา การเปรียบเทียบพฤติกรรมกับเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได และความรูที่แตกตางกัน ผลที่ไดคือพฤติกรรมการจัดการขยะไมแตกตาง

กัน 

 4. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีระดับ

การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบล

ชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของ

ชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา ไมแตกตางกัน 

 5. จากสมมุติฐานประชาชนในชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลยที่มีอาชีพ

ตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทยีบการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบาน

นาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 

ชุมชนบานาบอนมีปญหาน้ำทวมเกือบทุกป ผลกระทบของขยะจึงสงผลกระทบตอสุขภาพของคนในชุมชน การ

รักษาวินัยการจัดการขยะชวยแกปญหาได คนในชุมชนทุกอาชีพจึงใหความสำคัญไมแพกัน สอดคลองกับธวัช

ชัย สวนจันทร (2556) ไดศึกษาพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน

ตำบลดาเนาะแมเราะ อำเภอเบตง จังหวัดยะลา พบวา การเปรียบเทียบพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลดาเนาะแมเราะ อำเภอเบตง จังหวัดยะลา จำแนกตามเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา และอาชีพ ไมแตกตางกัน  

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดงันี้ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ดานการลดจำนวน ควรรณรงคใหประชาชนเลือกซื้อสินคาที่ไมตองใชถุงพลาสติกเกินความจำ เปน 

 2. ดานการใชซ้ำ ควรสงเสริมใหประชาชนเลือกซื้อถานไฟฉายชนิดที่ชารตใหมได เพื่อลดปริมาณขยะ

ที่เปนพิษหรอืใหความรูในการจัดการขยะที่มีพิษ 

 3. ดานการซอมแซมใชใหม ควรสงเสริมใหความรูหรือเผยแพรความรูในการซอมแซมเครื่องไฟฟาหรือ

เฟอรนิเจอรฟรีใหกับประชาชนเพ่ือลดปริมาณขยะ 

 4. ดานการแปรรูปกลับมาใชใหม ควรสงเสริมหรือจัดประกวดการจัดการขยะในการแปรรูปกลับมาใช

ใหม  

 5. ดานการหลีกเลี่ยง ควรรณรงคการลดการใชกลองโฟมบรรจุอาหาร 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนา

บอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 2. ควรมีศึกษารูปแบบการการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ 

อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนของชุมชนบานนาบอน ตำบลชัยพฤกษ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานโดยเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

พบวา โดยรวมอยูในระดับดีมาก ในสวนของรายดานในแตละดานอยูในระดับดีมาก โดยดานที่มีคะแนนเฉลี่ย 

มากที่สุด คอื 3 อันดับแรก คือ ดานการซอมแซมใชใหม รองลงมา คอื ดานการแปรรูปกลับมาใชใหม และดาน

การลดจา นวนตามลา ดับ สวนดานที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการใชซ้ำ 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง และ (2) เปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม 

สถานะ และสายงาน ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวนทั้งหมด 56 รูป/คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .91 

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาที  

 ผลการวิจัย พบวา (1) สภาพการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยู ในระดับปานกลาง (2) การ

เปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตศรีลานชาง จำแนกตามสถานะ และสายงาน พบวา ไมแตกตางกัน   

คำสำคัญ: การบริหารงานบุคคล; แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล;  

 

Abstract 

 The objectives of the research were to study the implementation of individual 

personnel development plans of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, and to 

compare the implementation of individual personnel development plans of Mahamakut 

Buddhist University, Srilanchang Campus, classified by status and work field. The population 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง และ (2) เปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม 

สถานะ และสายงาน ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวนทั้งหมด 56 รูป/คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .91 

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานดวย การทดสอบคาที  

 ผลการวิจัย พบวา (1) สภาพการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยู ในระดับปานกลาง (2) การ

เปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตศรีลานชาง จำแนกตามสถานะ และสายงาน พบวา ไมแตกตางกัน   

คำสำคัญ: การบริหารงานบุคคล; แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล;  

 

Abstract 

 The objectives of the research were to study the implementation of individual 

personnel development plans of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, and to 

compare the implementation of individual personnel development plans of Mahamakut 

Buddhist University, Srilanchang Campus, classified by status and work field. The population 
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of the research was a total of 56 personnel of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang 

Campus; all of them were selected as the research samples. The research tool used for data 

collection was a five-point rating scale questionnaire with its reliability of 0.91 (Cronbach’s 

alpha coefficient). The statistics used for data analysis comprised frequency, percentage, 

arithmetic mean, standard deviation, and the t-test.  

 The research findings were as follows: 1. The implementation of individual personnel 

development plans of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus was found to be 

overall and separately at moderate level of mean scores. 2. The implementation of individual 

personnel development plans of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus, 

classified by the personnel’s status, was found not to be different. Classified by the personnel’s 

work field, however, it was found to be different at a statistically significant level 0.05. 

Keywords: Personnel Administration; Individual Personnel Development Plan;  

 
บทนำ 

 ปจจุบันองคกรตาง ๆ ตองเตรียมความพรอมของบุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

สำหรับหนวยงานภาครัฐภายใตการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมที่มีการปรับเปลี่ยนทั้งโครงสราง และการ

บริหารจัดการบุคลากรภาครัฐจะตองไดรับการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามที่องคการคาดหวัง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 72 

กำหนดใหสวนราชการมีหนาที่เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการเพ่ือใหขาราชการมี

คุณภาพ คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ การพัฒนาบุคลากรจึงถือเปนหัวใจ

สำคัญในการขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 แผนพัฒนาขาราชการรายบุคคล (Individual Development Plan - IDP) เปนกรอบหรือแนวทาง 

ที่จะชวยใหขาราชการในองคกรสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งอาจกำหนดไดทั้งในระยะสั้น 

(ปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน) และระยะยาว (ความกาวหนาในอาชีพ) ถือไดวาเปนแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ที่มีรายละเอียดเชื่อมโยงหรือตอบสนอง ตอความตองการหรือเปาหมายขององคกร ทีมงาน และตนเอง 

โดยในแผนดังกลาว จะระบุถึงประเด็นการพัฒนาของแตละบุคคล วิธีการพัฒนา กําหนดการ และการ

ประยุกตใชสิ่งที่ไดรับการพัฒนา เปนตน แผนพัฒนารายบุคคล จึงเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนในการพัฒนา

ขาราชการใหสามารถทำงานในปจจุบันไดดีขึ ้นและสงผลใหมีความกาวหนาในอาชีพ แผนพัฒนารายบุคคล 

ชวยใหการพัฒนาผูบริหารและบุคลากรเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรและแกตัวบุคลากรเอง เปนกระบวนการที่

ผลักดันโดยความตองการ ทั้งขององคกรและตัวบุคคล โดยเฉพาะความตองการที่สะทอนสมรรถนะที่ตำแหนง

งานตองการทั้งในปจจุบันและอนาคต IDP ชวยผสมผสานความตองการของบุคลากรและองคกรชวยสราง

แผนการพัฒนาซึ่งเปนเสมือนสะพานเชื่อมระหวางสมรรถนะของบุคลากรกับสมรรถนะที่ตำแหนงงานตองการ 

ชวยปองกันมิใหองคกรตองสิ้นเปลืองทรัพยากรไปกับโครงการพัฒนาท่ีไมจำเปนหรือไมเกิดประโยชน (อิทธิเดช 

จันโททัย, 2554, 4 สิงหาคม) 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดกำหนดทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยออกเปน 5 

ยุทธศาสตร 29 เปาหมาย และ 38 ตัวชี้วัด เพื่อใหสามารถกาวเปนมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาในระดับ

นานาชาติ เปนการเปดโอกาสใหพลเมืองโลกอันมีความหลากหลายทางชาติพันธุและวัฒนธรรม สามารถเขาถึง

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต และสามารถบูรณาการองคความรู 

จากสหวิทยาการใหเก ิดงานว ิจ ัยในระด ับสากล โดยเนนการพัฒนาจิตใจและการนอมนำปรัชญา

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชเพื ่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที ่สมบูรณดวยภูมิปญญา (Human Wisdom) 

รวมทั้งการเยียวยาฟนฟูจิตใจใหมีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสูวิสัยทัศนที่วา “รวม

พัฒนาพลเมืองโลก ดวยการผสานแกนแทของพระพุทธศาสนา ที่มั่นคง ใหดำรงอยูในฐานะโครงสรางพื้นฐาน

ทางปญญาของมนุษยในอนาคต” (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2564)  

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง

พัฒนากระบวนการการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชางใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม สถานะ และสายงาน 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. บุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสถานะตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

แตกตางกัน 

 2. บุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสายงานตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลาน

ชาง แตกตางกัน 
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ชวยปองกันมิใหองคกรตองสิ้นเปลืองทรัพยากรไปกับโครงการพัฒนาท่ีไมจำเปนหรือไมเกิดประโยชน (อิทธิเดช 

จันโททัย, 2554, 4 สิงหาคม) 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดกำหนดทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยออกเปน 5 

ยุทธศาสตร 29 เปาหมาย และ 38 ตัวชี้วัด เพื่อใหสามารถกาวเปนมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาในระดับ

นานาชาติ เปนการเปดโอกาสใหพลเมืองโลกอันมีความหลากหลายทางชาติพันธุและวัฒนธรรม สามารถเขาถึง

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา สามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต และสามารถบูรณาการองคความรู 

จากสหวิทยาการใหเก ิดงานว ิจ ัยในระด ับสากล โดยเนนการพัฒนาจิตใจและการนอมนำปรัชญา

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชเพื ่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที ่สมบูรณดวยภูมิปญญา (Human Wisdom) 

รวมทั้งการเยียวยาฟนฟูจิตใจใหมีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสูวิสัยทัศนที่วา “รวม

พัฒนาพลเมืองโลก ดวยการผสานแกนแทของพระพุทธศาสนา ที่มั่นคง ใหดำรงอยูในฐานะโครงสรางพื้นฐาน

ทางปญญาของมนุษยในอนาคต” (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2564)  

 จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง

พัฒนากระบวนการการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชางใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม สถานะ และสายงาน 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. บุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสถานะตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

แตกตางกัน 

 2. บุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสายงานตางกันมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลาน

ชาง แตกตางกัน 
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1. สถานะ 

     1.1 บุคลากรประจำ 

     1.2 บุคลากรอัตราจาง 

2. สายงาน 

     2.1 สายวิชาการ 

     2.2 สายปฏิบัติการสนับสนุน 

การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง  

1. กำหนดมาตรฐานความสามารถที่ตองการ 

2. ประเมินความสามารถของบุคลากร 

3. กำหนดเครื่องมือการพัฒนาบุคลากร 

4. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

5. พูดคุยแผนการพัฒนากับบุคลากร 

6. ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยการดำเนินการ

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตศรีลานชาง จำนวนทั้งหมด 56 รูป/คนประกอบดวย บุคลากรสายวิชาการจำนวน 36 คน และบุคลากรสาย

ปฏิบัติการสนับสนุน จำนวน 20 รูป/คน และใชเปนกลุมตัวอยางท้ังหมด  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานะ และสายงาน เปนแบบ

ตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที ่   2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ซึ ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวน
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และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให
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 ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานะ และสายงาน เปนแบบ
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ประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยท่ีสุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วทิยาเขตศรีลานชาง เปนแบบปลายเปด (Open end) 

  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆ

ทรัพย, 2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยูในระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยูในระดับมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยูในระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยูในระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยูในระดับนอยที่สุด 
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความแตกตางระหวางเพศ และสาขาวิชา ดวยสถิติ t-test  

  

ผลการวิจัย 

 1. สภาพการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายได สามารถเรียงคาเฉลี่ย

จากมากไปหานอยได ดังนี้ ประเมินความสามารถของบุคลากร รองลงมา กำหนดเครื่องมือการพัฒนาบุคลากร 

กำหนดมาตรฐานความสามารถที่ตองการ พูดคุยแผนการพัฒนากับบุคลากร จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล และติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ตามลำดับ  

 2. จากสมมุติฐานบุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสถานะตางกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ของมหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามสถานะ ไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานบุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสายงานตางกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามสายงาน ไมแตกตางกัน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน สามารถเรียง

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ประเมินความสามารถของบุคลากร รองลงมา กำหนดเครื่องมือการพัฒนา

บุคลากร กำหนดมาตรฐานความสามารถที่ตองการ พูดคุยแผนการพัฒนากับบุคลากร จัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล และ ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ตามลำดับ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีจำนวนไมมากเมื่อเทียบกับภาระงานที่ไดรับในการปฏิบัติหนาที่ในงานของ

ของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 5 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร ดังที่ พรชลิศา ยะจะนะ (2564: 26) กลาววา บุคลากรไมไดรับการพัฒนา

ตนเองเทาที ่ควร ซึ่งเกิดจากปญหาและอุปสรรคในเรื่องของเวลา เนื่องจากภารกิจหลักของบุคลากรสาย

วิชาการในปจจุบัน ประกอบไปดวย งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานทำนุบารุงศิลปวัฒนธรรม  

ซึ่งไดรับมอบหมายภาระงานมาจากผูบังคับบัญชา จึงทำใหไมมีเวลาในการพัฒนาตนเอง หรือเขารับการพัฒนา  

 2. จากสมมุติฐานบุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสถานะตางกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามสถานะ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา บุคลากรทั้งที่บรรจุแลว และยังไมบรรจุ ไดรับนโยบายในการพัฒนาตนเองไมตางกันการดำเนินการ

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลจึงมีกระบวนการเดียวกัน เชน อาจารยประจำหลักสูตรของวิทยาเขต 

ศรีลานชาง มีทั้งอาจารยที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งแลว และบุคลากรอัตราจางทำงานดวยกัน กระบวนการจัดทำ

แผนพัฒนาตนเองไมไดตางกัน จะขึ้นอยูกับเวลาในการเขารับการพัฒนาตนเอง และเรื่องงบประมาณสนับสนุน 

ดังท่ี สุวรรณ พรมเขต (2558) ที ่พบวา บุคลากรสายวิชาการที ่ปฏิบัติงานดานการสอนในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานการทาวิจัยระดับมากเปนลำดับแรกคือ  

ดานความสำเร็จในอาชีพ ตองการความสะดวกและรวดเร็วในการเบิกงบประมาณในการทำวิจัยและตองการให

มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการทาวิจัยอยางเพียงพอ ทั้งนี้ เนื่องจากในการทาวิจัยยังมีปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ ที ่ทำใหการทำวิจัยไมราบรื่นหรือไมประสบผลสำเร็จ โดยเฉพาะในเรื่องของการเบิกจาย

งบประมาณที่ลาชา ทำใหการดำเนินการวิจัยดำเนินการตอไมได ตองชะลอไว และเงินทุนที่ไดรับการสนับสนุน

ไมเหมาะสมเพียงพอกับงานวิจัยที่ดำเนินการ 

 3. จากสมมุติฐานบุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสายงานตางกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามสายงาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา ทั้งบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนไดรับแนวทางการพัฒนาตนเองจากผูบริหารโดย

การพัฒนาการทำงานในหนาที่ และการปฏิบัติหนาที่ไดรับมอบหมายดวยการพัฒนาตนเองแบบการอบรม

ระยะสั้น เพื่อใหไดความรูในการพัฒนางานในหนาที่ของตน และรูปแบบการพัฒนาที่บุคลากรตองการ คือ 

การศกึษาดูงานหนวยงานที่มีความเปนเลิศเพ่ือเทียบเคียงวิธีการทำงาน สอดคลองกับ ประภัสสร พลาบดีวัฒน 

อาภรณ ดีนาน และ นุจรี ไชยมงคล (2560:21) ไดศึกษาปญหาและความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากร

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา ความตองการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร เรียงลeำดับ

จากมากไปนอย ไดแก การศึกษาดูงานมีคาเฉลี่ยความตองการอยูในระดับสูง การฝกอบรมมีคาเฉลี่ยความ

ตองการอยูในระดับสูง และการศกึษาตอมีคาเฉลี่ยความตองการอยูในระดับปานกลาง  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ผูบริหารควรใหความชัดเจนในการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือใชในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

 2. งานวิเคราะหงานบุคคล ควรรวบรวมความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากร จัดเปนสถิติเพื่อใช

ประกอบการตัดสินใจของผผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ควรใหขอมูลการพัฒนาตนเองใหตรงกับ

ความตองการและเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

 3. ควรมีการเฝาติดตามการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากร มีการพูดคุยและให

กำลังใจบุคลากร ชื่นชมและมอบรางวลัใหในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 4. ควรมีการตั้งคณะกรรมการประเมินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรเพื่อ

ติดตามความกาวหนา ตลอดจนใหคำปรึกษาแนะนำในการพัฒนาตนเอง  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 



Vol.	2	No.	6	September	–	December	2022
Integrated Social Science Journal 67

ISSN 2773 - 8949

วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ของมหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามสถานะ ไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานบุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสายงานตางกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามสายงาน ไมแตกตางกัน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน สามารถเรียง

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ประเมินความสามารถของบุคลากร รองลงมา กำหนดเครื่องมือการพัฒนา

บุคลากร กำหนดมาตรฐานความสามารถที่ตองการ พูดคุยแผนการพัฒนากับบุคลากร จัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล และ ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ตามลำดับ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยมีจำนวนไมมากเมื่อเทียบกับภาระงานที่ไดรับในการปฏิบัติหนาที่ในงานของ

ของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 5 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร ดังที่ พรชลิศา ยะจะนะ (2564: 26) กลาววา บุคลากรไมไดรับการพัฒนา

ตนเองเทาที ่ควร ซึ่งเกิดจากปญหาและอุปสรรคในเรื่องของเวลา เนื่องจากภารกิจหลักของบุคลากรสาย

วิชาการในปจจุบัน ประกอบไปดวย งานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานทำนุบารุงศิลปวัฒนธรรม  

ซึ่งไดรับมอบหมายภาระงานมาจากผูบังคับบัญชา จึงทำใหไมมีเวลาในการพัฒนาตนเอง หรือเขารับการพัฒนา  

 2. จากสมมุติฐานบุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสถานะตางกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามสถานะ ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา บุคลากรทั้งที่บรรจุแลว และยังไมบรรจุ ไดรับนโยบายในการพัฒนาตนเองไมตางกันการดำเนินการ

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลจึงมีกระบวนการเดียวกัน เชน อาจารยประจำหลักสูตรของวิทยาเขต 

ศรีลานชาง มีทั้งอาจารยที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งแลว และบุคลากรอัตราจางทำงานดวยกัน กระบวนการจัดทำ

แผนพัฒนาตนเองไมไดตางกัน จะขึ้นอยูกับเวลาในการเขารับการพัฒนาตนเอง และเรื่องงบประมาณสนับสนุน 

ดังที่ สุวรรณ พรมเขต (2558) ที ่พบวา บุคลากรสายวิชาการที ่ปฏิบัติงานดานการสอนในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานการทาวิจัยระดับมากเปนลำดับแรกคือ  

ดานความสำเร็จในอาชีพ ตองการความสะดวกและรวดเร็วในการเบิกงบประมาณในการทำวิจัยและตองการให

มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณในการทาวิจัยอยางเพียงพอ ทั้งนี้ เนื่องจากในการทาวิจัยยังมีปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ ที ่ทำใหการทำวิจัยไมราบรื่นหรือไมประสบผลสำเร็จ โดยเฉพาะในเรื่องของการเบิกจาย

งบประมาณที่ลาชา ทำใหการดำเนินการวิจัยดำเนินการตอไมได ตองชะลอไว และเงินทุนที่ไดรับการสนับสนุน
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 3. จากสมมุติฐานบุคลากรมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางที่มีสายงานตางกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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ขอเสนอแนะ 
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มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ
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 1. ผูบริหารควรใหความชัดเจนในการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือใชในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
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  2. ควรมีศึกษาขอมูลเช ิงค ุณภาพการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ
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มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 

องคความรูที่ได 

 สภาพการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อ (1) ศึกษาสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง และ (2) เปรียบเทียบสภาพ

ปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ และสาขาวิชา ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวนทั้งหมด 31 รูป/คน 

เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์ของอัลฟาตามวิธีครอน

บาค (Cronbach’s Alpha coefficient) เทากับ .98 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติเพ่ือ

การวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานดวย การ

ทดสอบคาที  

 ผลการวิจัย พบวา (1) สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง                 

(2) การเปรียบเทียบสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามเพศ และสาขาวิชา พบวา ไมแตกตางกัน   

คำสำคัญ: วิจัยในชั้นเรียน; ฝกประสบการณวิชาชีพคร;ู  

 

Abstract 
 The objectives of the research were to study the conditions of classroom research 

problems, experienced by the student teachers of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang 

Campus (MBUSLC), and to compare the conditions of classroom research problems, 

confronted by the MBUSLC student teachers, classified by gender and major. The population 
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was a total of 31 student teachers of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang Campus. 

The research tool used for data collection was a five-point rating scale questionnaire with its 

reliability of 0.98 (Cronbach’s alpha coefficient). The statistics used for data analysis 

comprised frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, and the t-test.  

 The research results were as follows: 1. The conditions of classroom research 

problems, met by the MBUSLC student teachers, were found to be overall and separately at a 

moderate level. 2. The comparison of the classroom research problematic conditions of 

MBUSLC student teachers, classified by gender and major, were found not to be different.  

Keywords: Classroom Research; Teaching Praticum;  

 

บทนำ  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ปรับปรุงแกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เนื้อหาสำคัญ

คือ เพื่อการปฏิรูปการศึกษาของประเทศทั้งระบบ และที่สำคัญในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 25 

(5) ไดกำหนดใหสถานศึกษาไดสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยและครูผูสอนทุกคนตองทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและสรางนวัตกรรมที ่เหมาสมกับระดับผูเร ียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)          

สำ นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไดระบุไวเปนหนึ่งในกิจกรรมในมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ดานมาตรฐานดานการจัดการศึกษา ขอ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล โดยระบุวาใหครูใชการวิจัยปฏิบัติการในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนและการสอนของตนเอง (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) ดังนั้น 

การทำวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนภาคบังคบัที่ครูผูสอนจะตองทำวิจัยควบคูไปกับการเรียนการสอนดวย  

 การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที ่จะไปเปนครูในอนาคต

จะตองจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะการวิจัย เจตคติที่ดี ตอการวิจัยและมีคุณลักษณะ

ของนักวิจัย เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเนนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ การนำทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructionism) เปนทฤษฎีที่เนนผูเรียน

เปนผูสรางองคความรูดวยตนเองมีพื้นฐานกระบวนการสรางความรู ผู เรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง 

ไมใชเกิดจากการ รับรูขอมูลที่ผูสอนอยางเดียว แตความรูจะเกิดจากการแปลความหมายของความรูและ

ประสบการณทีไดรับ และกระบวนการเรียนรูจะมีประสิทธภิาพสูงสุด หากผูเรียนอยูในบริบทจริง และไดแสดง

บทบาทในการเรียนรูอยางเต็มที่ (ทิศนา แขมมณ,ี 2557) 

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดเปดการจัดการเรียนการสอนคณะศึกษาศาสตรในระดับปริญญา

ตรีสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 สาขาวิชาการสอนสังคมศาสตร หลักสูตร พ.ศ. 

2561 และสาขาวิชาการสอนภาษาไทย หลักสูตร ป พ.ศ. 2561 ในปจจุบันไดมีนักศึกษาออกฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานศึกษา จำนวน 2 หลักสูตร คือ สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 6 คน และหลักสูตรการ

สอนสังคมศึกษา จำนวน 25 รูป/คน จากปญหาและเหตุผลดังกลาวทำใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพ

1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

2. สาขาวิชา 

     2.1 การสอนภาษาอังกฤษ 

     2.2 การสอนสังคมศึกษา 

สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  

1. การกำหนดปญหาการวิจัย 

2. การกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

3. การทบทวนวรรณกรรม 

4. การออกแบบการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การสรุปผลการวิจัย 

ปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีลานชาง เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง  

 2. เพื ่อเปรียบเทียบสภาพปญหาการวิจัยในชั ้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตาม เพศ และสาขาวิชา 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 1. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการวิจัย

ในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

แตกตางกัน 

 2. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการ

วิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลาน

ชาง แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาวิจัยสภาพปญหาการ

วิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลาน

ชางครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิด ดังนี้  

ตัวแปรตน              ตวัแปรตาม 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องการศึกษาสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) 

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำนวนทั้งหมด 31 รูป/คน ประกอบดวย นักศึกษาสาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 6 คน และการสอนสังคมศึกษา จำนวน 25 รูป/คน 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู วิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ และสาขาวิชา เปนแบบตรวจสอบ

รายการ  (Check  List) 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับการศึกษาสภาพปญหาการวิจัยในชั ้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะ

เปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

  5  หมายถึง มสีภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง มสีภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับมาก 

  3  หมายถึง มสีภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง มสีภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับนอย 

  1  หมายถึง มสีภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางการวิจัยในชั ้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เปนแบบปลายเปด (Open end) 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลการมีระดับสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง เพื่อหาคาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ย ( ) และคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ รังสรรค 

เลิศในสัตย และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความแตกตางระหวางเพศ และสาขาวิชา ดวยสถิติ t-test  

  

ผลการวิจัย 

 1. สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน

สามารถเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ปญหาเก่ียวกับการกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย รองลงมา คือ

ปญหาเกี่ยวกับการสรุปผลการวิจัย ปญหาเก่ียวกับการสรุปผลการวิจัย ปญหาเก่ียวกับการทบทวนวรรณกรรม 

ปญหาเกี่ยวกับการกำหนดปญหาการวิจัย และปญหาเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูล    

 2. จากสมมุติฐานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบสภาพปญหาการวิจัยในชั ้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางจำแนกตามเพศไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามสาขาวิชาไม

แตกตางกัน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน 

สามารถเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ปญหาเก่ียวกับการกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย รองลงมา คือ

ปญหาเกี่ยวกับการสรุปผลการวิจัย ปญหาเก่ียวกับการสรุปผลการวิจัย ปญหาเก่ียวกับการทบทวนวรรณกรรม 

ปญหาเกี่ยวกับการกำหนดปญหาการวิจัย และปญหาเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาใน

กระบวนการทำวิจัย ถือเปนการแสวงหาความรูที ่ผู ว ิจัยจำเปนตองใชทักษะทั ้งการคิดวิเคราะห การคิด
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปลความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ รังสรรค 

เลิศในสัตย และสมบัติ ทีฆทรัพย, 2560: 315) 

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 มีสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 มีสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 มีสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 มีสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 มีสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนยูในระดับนอยที่สุด  
 3. วิเคราะหการทดสอบสมมุติฐาน ความแตกตางระหวางเพศ และสาขาวิชา ดวยสถิติ t-test  

  

ผลการวิจัย 

 1. สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน

สามารถเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ปญหาเก่ียวกับการกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย รองลงมา คือ

ปญหาเกี่ยวกับการสรุปผลการวิจัย ปญหาเก่ียวกับการสรุปผลการวิจัย ปญหาเก่ียวกับการทบทวนวรรณกรรม 

ปญหาเกี่ยวกับการกำหนดปญหาการวิจัย และปญหาเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูล    

 2. จากสมมุติฐานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบสภาพปญหาการวิจัยในชั ้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางจำแนกตามเพศไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามสาขาวิชาไม

แตกตางกัน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน 

สามารถเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ปญหาเก่ียวกับการกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย รองลงมา คือ

ปญหาเกี่ยวกับการสรุปผลการวิจัย ปญหาเก่ียวกับการสรุปผลการวิจัย ปญหาเก่ียวกับการทบทวนวรรณกรรม 

ปญหาเกี่ยวกับการกำหนดปญหาการวิจัย และปญหาเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาใน

กระบวนการทำวิจัย ถือเปนการแสวงหาความรูที ่ผู ว ิจัยจำเปนตองใชทักษะทั ้งการคิดวิเคราะห การคิด
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สังเคราะห และคิดสรางสรรค ตลอดจนการการคิดแกไขปญหาเฉพาะหนา การทำวิจัยในกระบวนการคิด การ

ออกแบบการวิจัยจึงเปนปญหาที่ผู วิจัยตองทำใหชัดเจนกอนลงมือทำวิจัยในภาคสนาม สอดคลองกับอรนุช  

ศรีคำ (2564: 15) ไดศกึษาการศึกษาสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย พบวา สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูอยูในระดับปานกลาง ไดแก ปญหาเก่ียวกับการใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ปญหาเก่ียวกับการทำ

วิจัยในชั้นเรียน ปญหาเกี่ยวกับขั้นตอนการทำวิจัยในชั้นเรียน ปญหาเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือชนิดตาง ๆ 

ปญหาเกี่ยวกับการหาคุณภาพเครื่องมือ ปญหาเกี่ยวกับการคนหวาหาขอมูลที่เกี่ยวของกับการทำวิจัย และ

ปญหาเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย 

 2. จากสมมุติฐานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยา

เขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบสภาพปญหาการวิจัยในชั ้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชางจำแนกตามเพศไมแตกตางกัน 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักศึกษาไดผานกระบวนการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเดียวกัน อาจารยผูสอนคน

เดียวกัน ไดรับความรูมาไมแตกตางกันทั้งเพศหญิงเพศชาย สอดคลองกับเทอดทูน คาขาย เกษฎา สาลา และ

อรอุมา ปราชญปรีชา (2562: 33) ไดศึกษาการศึกษาสภาพปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล พบวา 

การเปรียบเทียบสภาพปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สภาพปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูในดานเพศ ประสบการณการสอนและสังกัดของโรงเรียนที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู มีสภาพปญหาการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูไมแตกตางกัน 

 3. จากสมมุติฐานนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง แตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง จำแนกตามสาขาวิชาไม

แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดมีระบบการคัดกรองนักศึกษาสาขา

ตาง ๆ ในคณะศึกษาศาสตรในเกณฑใกลเคียงกันตามมาตรฐานคุรุสภา ที่ไดกำหนดใหมีการสอบคัดเลือก

นักเรียนที่จะเขาศึกษาตอในสายศึกษาศาสตร ครุศาสตร สอดคลองกับสิริรัตน หอมชื่นชม รัชดากร พลภัคดี 

และศราวุธ อินทรเทศ (2558: 63) ไดศึกษาการเปรียบเทียบการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาสาขา
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ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ดังนี้ 

 ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบตั ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. สาขาวิชาควรมีแหลงศึกษาคนควาเก่ียวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนใหเพียงพอ และหลากหลายให

นักศึกษาคนควา 

 2. ควรมีการจัดทำคลีนิคการวิจัยใหนักศึกษาไดปรึกษาผูเชี่ยวชาญที่จะคอยใหคำปรึกษาแนะนำ

เก่ียวกับการทำวิจัย   

 3. นักศึกษาควรมีการวางแผนการทำวิจัยในชั้นเรียน ในภาคการศึกษาแรกของการฝกสอน เพราะ

เปนการเตรียมความพรอม มีเวลาในการทาความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 1. ควรมีการศกึษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอการทำวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 2. ควรมีศึกษารูปแบบการทำวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง 

 

องคความรูที่ได 

 สภาพปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายได สามารถ

เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ปญหาเกี่ยวกับการกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย รองลงมา คือปญหา

เก่ียวกับการสรุปผลการวิจัย ปญหาเก่ียวกับการสรุปผลการวิจัย ปญหาเก่ียวกับการทบทวนวรรณกรรม ปญหา

เก่ียวกับการกำหนดปญหาการวิจัย และปญหาเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูล 
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จ้ริยธัรรมการตีพิมพ์

	 วิาร่สาร่สังคมศาสตร์่บ้ร่ณาการ่	มหาวิิทยาลั่ยมหามกุฏร่าชวิิทยาลั่ย	วิิทยาเขตศร่่ล้่านช้าง	ให้ควิามสำาคัญ

กับการ่รั่กษามาตร่ฐานด้านจริ่ยธร่ร่มในการ่ต่พิื่มพ์ื่เผยแพื่ร่่บทควิาม	ดังนั�น	 จึงกำาหนดให้ทุกฝ่ายท่�เก่�ยวิข้องต้อง

ป็ฏิบัติตามหลั่กการ่แล่ะมาตร่ฐานด้านจริ่ยธร่ร่มในการ่ต่พิื่มพ์ื่อย่างเคร่่งครั่ด	ดังน่�

บูทบูาทหน้าที�ของบูรรณาธิัการแลัะกองบูรรณาธิัการในวารสารสังคมศาสตร์บููรณาการ

	 1.	บร่ร่ณาธิการ่แล่ะกองบร่ร่ณาธิการ่ม่หน้าท่�พิื่จาร่ณาแล่ะตร่วิจสอบบทควิามท่�ส่งมาเพ่ื่�อพิื่จาร่ณาต่พิื่มพ์ื่

ในวิาร่สาร่ทุกบทควิาม	 โดยพิื่จาร่ณาควิามสอดคล้่องของเน่�อหาบทควิามกับเป้็าหมายแล่ะขอบเขตของวิาร่สาร่	

ร่วิมถึงตร่วิจสอบคุณภาพื่ของบทควิามตามกร่ะบวินการ่ป็ร่ะเมินคุณภาพื่บทควิามก่อนการ่ต่พิื่มพ์ื่

	 2.	บร่ร่ณาธิการ่แล่ะกองบร่ร่ณาธกิาร่ต้องใช้หลั่กการ่ในพิื่จาร่ณาบทควิามโดยอ้างอิงเหตุผล่ทางวิิชาการ่

เป็็นหลั่ก	แล่ะต้องไม่ม่อคติต่อผ้้นิพื่นธ์บทควิามแล่ะเน่�อหาบทควิามท่�พิื่จาร่ณาไม่ว่ิาจะด้วิยกร่ณ่ใด	ๆ	ทั�งสิ�น

	 3.	 บร่ร่ณาธิการ่แล่ะกองบร่ร่ณาธิการ่ต้องไม่ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยกับผ้้นิพื่นธ์บทควิามหร่่อผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�

ตร่วิจป็ร่ะเมินบทควิาม	ไม่ว่ิาจะเป็็นป็ร่ะโยชน์ในเชิงธุร่กิจหร่่อในการ่นำาไป็เป็็นผล่งานทางวิิชาการ่ของตนเอง

	 4.	บร่ร่ณาธิการ่แล่ะกองบร่ร่ณาธิการ่ต้องไม่ปิ็ดกั�น	 เป็ล่่�ยนแป็ล่ง	หร่่อแทร่กแซงข้อม้ล่ท่�ใช้แล่กเป็ล่่�ยน

ร่ะหว่ิางผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�ตร่วิจป็ร่ะเมินบทควิามแล่ะผ้้นิพื่นธ์บทควิาม

	 5.	บร่ร่ณาธิการ่แล่ะกองบร่ร่ณาธิการ่ต้องป็ฏิบัติตามกร่ะบวินการ่แล่ะขั�นตอนต่าง	ๆ	ของวิาร่สาร่อย่าง

เคร่่งครั่ด

บูทบูาทหน้าของผู้นิพนธ์ับูทความในวารสารสังคมศาสตร์บููรณาการ

	 1.	บทควิามท่�ผ้้นิพื่นธ์ส่งมาเพ่ื่�อพิื่จาร่ณาต่พิื่มพ์ื่ในวิาร่สาร่ต้องเป็็นบทควิามท่�ไม่เคยต่พิื่มพ์ื่หร่่อเผยแพื่ร่่

ท่�ใดมาก่อน

	 2.	 ผ้้นิพื่นธ์บทควิามต้องทำาการ่อ้างอิงให้ถ้กต้องทุกครั่�งเม่�อนำาผล่งานของผ้้อ่�นมานำาเสนอหร่่ออ้างอิง

ป็ร่ะกอบในเน่�อหาบทควิามของตนเอง	แล่ะต้องไม่คัดล่อกผล่งานของผ้้อ่�น

	 3.	 หากผล่งานทางวิิชาการ่ของผ้้นิพื่นธ์เก่�ยวิข้องกับการ่ใช้สัตว์ิ	 ผ้้เข้าร่่วิม	หร่่ออาสาสมัคร่	หร่่อผล่การ่

วิิจัยม่ป็ร่ะเด็นท่�เป็ร่าะบางต่อผ้้ให้ข้อม้ล่	 ผ้้นิพื่นธ์ควิร่ดำาเนินการ่ตามหลั่กจริ่ยธร่ร่ม	ป็ฏิบัติตามกฎหมายแล่ะข้อ

บังคับท่�เก่�ยวิข้องอย่างเคร่่งครั่ด	 ร่วิมถึงต้องได้รั่บควิามยินยอมก่อนการ่ดำาเนินการ่เก็บร่วิบร่วิมข้อม้ล่หร่่อแสดง

เอกสาร่ท่�เก่�ยวิข้อง	เช่น	หนังส่อรั่บร่องจากคณะกร่ร่มการ่จร่ยิธร่มการ่วิิจัยในมนษุย	์หร่่อในสัตว์ิ	ทดล่องป็ร่ะกอบ

ด้วิยทุกครั่�ง

	 4.	ผ้้นิพื่นธ์บทควิามต้องยินยอมโอนลิ่ขสิทธิ�ให้แก่วิาร่สาร่สังคมศาสตร์่บ้ร่ณาการ่ก่อนการ่ต่พิื่มพ์ื่	แล่ะไม่

นำาผล่งานไป็เผยแพื่ร่่หร่่อต่พิื่มพ์ื่กับแหล่่งอ่�น	ๆ 	หลั่งจากท่�ได้รั่บการ่ต่พิื่มพ์ื่กับวิาร่สาร่สังคมศาสตร์่บ้ร่ณาการ่แล้่วิ

	 5.	ช่�อผ้้นิพื่นธ์ท่�ป็ร่ากฏในบทควิามต้องเป็็นผ้้ท่�ม่ส่วินในบทควิามนั�นๆ	จริ่ง
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ส่ำวนปรัะเภทของบทคำว�มท่�ลงต่ิพิมพ์ในว�รัสำ�รั

	 	 ว�รสำ�รศรีล้ั�นัช้ั้�งป่ริทรรศน์ั	ตีพิมพ์บูทคว�มป่ระเภทต่�ง	ๆ	ดัีงนีั�

	 	 1.1	บูทคว�มพิเศษ	บูทคว�มท�งวิชั้�ก�รพิเศษ	 ที�เสำนัอเนืั�อห�คว�มรู้วิชั้�ก�รอย่�งเข้มข้นั	แลัะผ่่�นัก�ร

อ่�นัแลัะพิจั�รณ�จั�กผู้่ทรงคุณวุฒิิในัสำ�ข�วิชั้�นัั�นั	ๆ	มีกลุ่ัมเป้่�หม�ยเป็่นันัักวิชั้�ก�รในัวงก�รวิชั้�ก�ร/วิชั้�ชีั้พ

	 	 1.2	 บูทคว�มท�งวิชั้�ก�ร	 (Academic	 Article)	 ที�เสำนัอเนืั�อห�คว�มรู้วิชั้�ก�รที�มีคว�มโดีดีเด่ีนัเพื�อนัำ�

เสำนัอองค์คว�มรู้ใหม่สู่ำสัำงคม

	 	 1.3	บูทคว�มวิจััย	 (Research	Article)	 ได้ีแก่ร�ยง�นัผ่ลัง�นัวิจััยใหม่ที�มีองค์คว�มรู้อันัเป็่นัป่ระโยชั้น์ัซ่�ง

ไม่เคยตีพิมพ์ในัว�รสำ�รใดี	ๆ	ม�ก่อนั

	 	 1.4	บูทคว�มป่ริทรรศน์ั	(Review	Article)	เป็่นับูทคว�มที�รวบูรวมคว�มรู้จั�กตำ�ร�	หนัังสืำอ	แลัะว�รสำ�ร

ใหม่	หรือจั�กผ่ลัง�นัแลัะป่ระสำบูก�รณ์ของผู้่นิัพนัธ์ิม�เรียบูเรียงข่�นั	โดียมีก�รวิเคร�ะห์	สัำงเคร�ะห์วิจั�รณ์เป่รียบู

เทียบูกันั

	 	 1.5	ป่กิณกะ	(Miscellany)	ได้ีแก่	บูทคว�มทบูทวนัคว�มรู้	 เรื�องแป่ลั	ย่อคว�มจั�กว�รสำ�รต่�งป่ระเทศ	

ก�รแสำดีงคว�มคิดีเห็นั	 วิจั�รณ์	 แนัะนัำ�เครื�องมือใหม่	 ตำ�ร�หรือหนัังสืำอใหม่ที�น่ั�สำนัใจั	 หรือข่�วก�รป่ระชุั้มทั�ง

ระดัีบูชั้�ติแลัะระดัีบูนั�นั�ชั้�ติ

กี่�รัติรัวจสำอบบทคำว�มและพิส้ำจน์อักี่ษรั

	 	 ผู้่นิัพนัธ์ิควรตระหนัักถ่งคว�มสำำ�คัญในัก�รเตรียมบูทคว�ม	ให้ถูกต้องต�มรูป่แบูบูของบูทคว�มที�ว�รสำ�ร

กำ�หนัดี	ตลัอดีจันัตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องแน่ันัอนั	พร้อมทั�งพิสูำจัน์ัอักษรก่อนัที�จัะส่ำงบูทคว�มนีั�ให้กับูบูรรณ�ธิิก�ร	

ก�รเตรียมบูทคว�มให้ถูกต้องต�มข้อกำ�หนัดีของว�รสำ�ร	 จัะทำ�ให้ก�รพิจั�รณ�ตีพิมพ์มีคว�มรวดีเร็วม�กยิ�งข่�นั	

แลัะท�งกองบูรรณ�ธิิก�รขอสำงวนัสำทิธิิ�ที�จัะไมพิ่จั�รณ�บูทคว�ม	จันักว�่จัะไดีแ้ก้ไขให้ถูกต้องต�มขอ้กำ�หนัดีของ

ว�รสำ�ร

ร้ัปแบบกี่�รัจัดเติร่ัยมบทคำว�ม

	 	 1.	ภ�ษ�	 เป็่นัภ�ษ�ไทยหรือภ�ษ�อังกฤษก็ได้ี	 ก�รใช้ั้ภ�ษ�ไทยให้ย่ดีหลัักก�รใช้ั้คำ�ศัพท์แลัะชืั้�อบัูญญัติ

ต�มหลัักของร�ชั้บัูณฑิิตยสำถ�นั	ควรหลีักเลีั�ยงก�รใช้ั้ภ�ษ�อังกฤษในัข้อคว�ม	ยกเว้นักรณีจัำ�เป็่นั	ให้เขียนัคำ�ศัพท์

ภ�ษ�ไทยต�มด้ีวยวงเล็ับูภ�ษ�อังกฤษ	ให้ใช้ั้ตัวเล็ักทั�งหมดียกเว้นัชืั้�อเฉพ�ะต้องข่�นัต้นัด้ีวยตัวอักษรใหญ่	บูทคว�ม

ส่ำวนัที�เป็่นัภ�ษ�อังกฤษควรให้ผู้่เชีั้�ยวชั้�ญด้ี�นัภ�ษ�อังกฤษตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องก่อนัที�จัะส่ำงต้นัฉบัูบู

บูทบูาทหน้าที�ของผู้ทรงคุณวุฒิที�ปีระเมินบูทความในวารสารสังคมศาสตร์บููรณาการ

	 1.	 ผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�ป็ร่ะเมินบทควิามต้องไม่ม่ส่วินได้ส่วินเส่ยกับผ้้นิพื่นธ์บทควิาม	 การ่พิื่จาร่ณาคุณภาพื่

ของบทควิามต้องคำานึงถึงคุณภาพื่ของบทควิามเป็็นหลั่ก	 แล่ะพิื่จาร่ณาบนหลั่กการ่แล่ะเหตุผล่ทางวิิชาการ่โดย

ป็ร่าศจากอคติหร่่อควิามขัดแย้งส่วินตัวิ

	 2.	ผ้้ทร่งคณุวุิฒิท่�ป็ร่ะเมนิบทควิามตอ้งตร่ะหนกัว่ิาตนเองเป็็นผ้ม่้ควิามเช่�ยวิชาญ	ม่ควิามร่้ค้วิามเข้าใจใน

เน่�อหาของบทควิามท่�รั่บป็ร่ะเมินอย่างแท้จริ่ง

	 3.	ผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�ป็ร่ะเมินบทควิามต้องไม่แสวิงหาป็ร่ะโยชน์จากบทควิามท่�ตนเองได้ทำาการ่ป็ร่ะเมิน

	 4.	 หากผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�ป็ร่ะเมินบทควิามได้ตร่วิจสอบแล้่วิพื่บว่ิาบทควิามท่�รั่บป็ร่ะเมิน	 เป็็นบทควิามท่�

คัดล่อกผล่งานชิ�นอ่�น	ๆ	ผ้้ทร่งคุณวุิฒิป็ร่ะเมินบทควิามต้องแจ้งให้บร่ร่ณาธิการ่ทร่าบทันท่	พื่ร้่อมแสดงหลั่กฐาน

ป็ร่ะกอบท่�ชัดเจน

	 5.	ผ้้ทร่งคุณวุิฒิท่�ป็ร่ะเมินบทควิามต้องรั่กษาร่ะยะเวิล่าป็ร่ะเมินตามกร่อบเวิล่าป็ร่ะเมินท่�วิาร่สาร่สังคม

ศาสตร์่บ้ร่ณาการ่กำาหนด	ร่วิมถึงไม่เปิ็ดเผยข้อม้ล่ของบทควิามให้ผ้้ท่�อ่�นได้รั่บร้้่
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แลัะท�งกองบูรรณ�ธิิก�รขอสำงวนัสำทิธิิ�ที�จัะไมพิ่จั�รณ�บูทคว�ม	จันักว�่จัะไดีแ้ก้ไขให้ถูกต้องต�มขอ้กำ�หนัดีของ

ว�รสำ�ร

ร้ัปแบบกี่�รัจัดเติร่ัยมบทคำว�ม

	 	 1.	ภ�ษ�	 เป็่นัภ�ษ�ไทยหรือภ�ษ�อังกฤษก็ได้ี	 ก�รใช้ั้ภ�ษ�ไทยให้ย่ดีหลัักก�รใช้ั้คำ�ศัพท์แลัะชืั้�อบัูญญัติ

ต�มหลัักของร�ชั้บัูณฑิิตยสำถ�นั	ควรหลีักเลีั�ยงก�รใช้ั้ภ�ษ�อังกฤษในัข้อคว�ม	ยกเว้นักรณีจัำ�เป็่นั	ให้เขียนัคำ�ศัพท์

ภ�ษ�ไทยต�มด้ีวยวงเล็ับูภ�ษ�อังกฤษ	ให้ใช้ั้ตัวเล็ักทั�งหมดียกเว้นัชืั้�อเฉพ�ะต้องข่�นัต้นัด้ีวยตัวอักษรใหญ่	บูทคว�ม

ส่ำวนัที�เป็่นัภ�ษ�อังกฤษควรให้ผู้่เชีั้�ยวชั้�ญด้ี�นัภ�ษ�อังกฤษตรวจัสำอบูคว�มถูกต้องก่อนัที�จัะส่ำงต้นัฉบัูบู
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	 	 2.	กี่�รัพิมพ์	ให้จััดีพิมพ์ด้ีวยโป่รแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ดี	โดียจััดีหน้ั�กระดี�ษขนั�ดี	A4	ตั�งค่�ระยะขอบู

กระดี�ษบูนั/ล่ั�ง	1	นิั�ว,	ซ้�ย/ขว�	1	นิั�ว	

   ช่ื่�อเร่ั�อง	 ต้องมีภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ	 พิมพ์ไว้หน้ั�แรกตรงกลั�ง	ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัว

อักษร	TH	Sarabun	PSK	ขนั�ดี	18	พอยต์	แลัะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษ	ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	Times	New	Roman	

ขนั�ดี	14	พอยต์

   ช่ื่�อผู้้�นิพนธ์์	 สัำงกัดี/หน่ัวยง�นั	 แลัะ	 E-mail	 (อีเมล์ัใส่ำเฉพ�ะผู้่นิัพนัธ์ิบูทคว�มคนัที�	 1)	 ของ

ผู้่ร่วมหรือที�ป่ร่กษ�ทุกคนั	 ทั�งภ�ษ�ไทยแลัะภ�ษ�อังกฤษ	 โดียเรียงจั�กผู้่นิัพนัธ์ิบูทคว�ม1	 ผู้่ ร่วม

นิัพนัธ์ิ2,3,4	 ตำ�แหนั่งใต้ชืั้�อเรื�อง	 เยื�องชั้ิดีฝ่ั่�งขว�ของหนั้�กระดี�ษ	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	 

TH	 Sarabun	 PSK	 ขนั�ดี	 16	 พอยต์	 แลัะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	 Times	 New	 Roman	 

ขนั�ดี	11	พอยต์

   กี่�รัเร่ัยงหัวข�อ	 หัวข้อใหญ่สุำดี	 ให้พิมพ์ชิั้ดีขอบูด้ี�นัซ้�ย	 ภ�ษ�ไทยพิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	 TH	

Sarabun	PSK	ขนั�ดี	18	พอยต์	 ตัวหนั�	แลัะพิมพ์ภ�ษ�อังกฤษด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	Times	New	Roman	

ขนั�ดี	14	พอยต์	ตัวหนั�

   เน่�อห�	พิมพ์ด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	TH	Sarabun	PSK	ขนั�ดี	16	พอยต์	ส่ำวนั	Abstract	พิมพ์ภ�ษ�

อังกฤษด้ีวยรูป่แบูบูตัวอักษร	Times	New	Roman	ขนั�ดี	12	พอยต์

	 	 3.	จำ�นวนหน�� 	 บูทคว�มวิ จััย 	 บูทคว�มวิชั้�ก�ร	 บูทวิจั�รณ์หนััง สืำอ	 แลัะง�นัวิชั้�ก�ร 

อื�นั	ๆ	ตั�งแต่หัวข้อเรื�องจันัถ่งเอกสำ�รอ้�งอิงควรมีคว�มย�วไม่เกินั	15	หน้ั�	กระดี�ษ	ขนั�ดี	A4

	 	 4.	กี่�รัใชื่�ตัิวเลข คำำ�ย่อ และวงเล็บ	 ใช้ั้เป็่นัตัวเลัขอ�รบิูกทั�งหมดี	 ใช้ั้คำ�ย่อที�เป็่นัสำ�กลัเท่�นัั�นั	 

(ระบุูคำ�เต็มไว้ในัครั�งแรก)	ก�รวงเล็ับูภ�ษ�อังกฤษ	ควรใช้ั้ดัีงนีั�	(Student	centered	learning)	เป็่นัต้นั

  บทคำว�มวิจัย	ให้เรียงลัำ�ดัีบูสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บูทคัดีย่อ	(Abstract)

	 	 2)		บูทนัำ�	(Introduction)	ระบุูคว�มสำำ�คัญของป่่ญห�ก�รวิจััย

	 	 3)	 วัตถุป่ระสำงค์ก�รวิจััย

	 	 4)	 สำมมุติฐ�นัก�รวิจััย	(ถ้�มี)

	 	 5)		ระเบีูยบูวิธีิวิจััย	

	 	 6)		ผ่ลัก�รวิจััย/ผ่ลัก�รทดีลัอง	

	 	 7)		อภิป่ร�ยผ่ลั/วิจั�รณ์

	 	 8)		 ข้อเสำนัอแนัะ

	 	 9)	 เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)	

  บทคำว�มพิเศษ บทคำว�มวิชื่�กี่�รั บทคำว�มปริัทรัรัศน์ ปกิี่ณกี่ะ ให้เรียงลัำ�ดัีบูสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บูทคัดีย่อ	(Abstract)

	 	 2)		บูทนัำ�	(Introduction)

	 	 3)		 เนืั�อเรื�อง	(Content)	แสำดีงสำ�ระสำำ�คัญที�ต้องก�รนัำ�เสำนัอต�มลัำ�ดัีบู

	 	 4)		บูทสำรุป่	(Conclusion)

	 	 5)	 เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)
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  บทคำว�มวิจ�รัณ์หนังส่ำอ	ให้เรียงลัำ�ดัีบูสำ�ระ	ดัีงนีั�

	 	 1)		บูทนัำ�	(Introduction)

	 	 2)		 เนืั�อเรื�อง	(Content)	แสำดีงสำ�ระสำำ�คัญที�ต้องก�รนัำ�เสำนัอต�มลัำ�ดัีบู

	 	 3)		บูทวิจั�รณ์

	 	 4)		 คุณค่�ของหนัังสืำอ

	 	 5)		 เอกสำ�รอ้�งอิง	(References)
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ติัวอย่�งกี่�รัจัดพิมพ์บทคำว�มวิชื่�กี่�รัทั�วไป

ชื่่�อบทคำว�มภ�ษ�ไทย	(TH	Sarabun	PSK	18	pt)

TITLE IN ENGLISH	(Times	New	Roman	14	pt)

ชื่่�อ-น�มสำกีุ่ลผู้้�เข่ยนบทคำว�ม (TH	Sarabun	PSK	16	pt)
หนั่วยง�นัต้นัสำังกัดี (TH	Sarabun	PSK	16	pt)

Author (Times	New	Roman	12	pt)
Affiliated agency (Times	New	Roman	11	pt)

Corresponding Author E-mail	(Times	New	Roman	11	pt)

บทคัำดย่อ (TH	Sarabun	PSK	18	pt)

  (รวมแล้ัวไม่เกินั	500	คำ�)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

คำำ�สำำ�คัำญ:

Abstract (Times	New	Roman	14	pt)

  (สำอดีคล้ัองกับูภ�ษ�ไทย) (Times	New	Roman	12	pt)

Keywords:

บทนำ� (TH	Sarabun	PSK	18	pt)

	 	 (คว�มเป็่นัม�	คว�มสำำ�คัญ	แลัะเหตุผ่ลัในัก�รทำ�วิจััย)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

เน่�อเร่ั�อง (TH	Sarabun	PSK	18	pt)

	 	 (เนืั�อเรื�องต�มป่ระเด็ีนัที�นัำ�เสำนัอ)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

บทสำรุัป (TH	Sarabun	PSK	18	pt)

	 	 (สำรุป่สำ�ระสำำ�คัญของบูทคว�มต�มเนืั�อห�ที�ได้ีกล่ั�วม�)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

เอกี่สำ�รัอ��งอิง (TH	Sarabun	PSK	18	pt)

	 	 (เฉพ�ะที�ป่ร�กฏในับูทคว�มเท่�นัั�นั)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

หน้ั�กระดี�ษขนั�ดี	A4

1	นิั�ว

1	นิั�ว

1	นิั�ว

1	นิั�ว

ติัวอย่�งกี่�รัจัดพิมพ์บทคำว�มวิจัย

ชื่่�อบทคำว�มภ�ษ�ไทย	(TH	Sarabun	PSK	20	pt	ตัวหนั้�)

TITLE IN ENGLISH	(Times	New	Roman	14	pt	ตัวหนั้�)

ชื่่�อ-น�มสำกีุ่ลผู้้�เข่ยนบทคำว�ม (TH	Sarabun	PSK	16	pt	ตัวหนั้�)
หน่วยง�นติ�นสำังกี่ัด (TH	Sarabun	PSK	16	pt)
Author (Times	New	Roman	12	pt	ตัวหนั้�)

Affiliated agency (Times	New	Roman	11	pt)
Corresponding Author E-mail	(Times	New	Roman	11	pt)

บทคัำดย่อ (TH	Sarabun	PSK	18	pt	ตัวหน้ั�)

  (รวมแล้ัวไม่เกินั	500	คำ�)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

คำำ�สำำ�คัำญ:

Abstract (Times	New	Roman	14	pt	ตัวหน้ั�)

  (สำอดีคล้ัองกับูภ�ษ�ไทย) (Times	New	Roman	12	pt)

Keywords: (Times	New	Roman	14	pt)

บทนำ� (TH	Sarabun	PSK	18	pt	ตัวหน้ั�)

	 	 (คว�มเป็่นัม�	คว�มสำำ�คัญ	แลัะเหตุผ่ลัในัก�รทำ�วิจััย)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

วัติถุปรัะสำงค์ำกี่�รัวิจัย (TH	Sarabun	PSK	18	pt	ตัวหน้ั�)

	 	 (วัตถุป่ระสำงค์)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

รัะเบ่ยบวิธ่์วิจัย (TH	Sarabun	PSK	18	pt	ตัวหน้ั�)

	 	 (ป่ระชั้�กรกลุ่ัมตัวอย่�ง	เครื�องมือก�รวิจััย	แลัะก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลั)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

ผู้ลกี่�รัวิจัย (TH	Sarabun	PSK	18	pt	ตัวหน้ั�)

	 	 (ตอบูวัตถุป่ระสำงค์)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

อภิปรั�ยผู้ล (TH	Sarabun	PSK	18	pt	ตัวหน้ั�)

	 	 (อภิป่ร�ยเฉพ�ะป่ระเด็ีนัสำำ�คัญ)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

ข�อเสำนอแนะ (TH	Sarabun	PSK	18	pt	ตัวหน้ั�)

	 	 (ข้อเสำนัอแนัะเชิั้งนัโยบู�ย	แลัะข้อเสำนัอแนัะเพื�อก�รวิจััย)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

เอกี่สำ�รัอ��งอิง (TH	Sarabun	PSK	18	pt	ตัวหน้ั�)

	 	 (เฉพ�ะที�ป่ร�กฏในับูทคว�มเท่�นัั�นั)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

1	นิั�ว

1	นิั�ว

1	นิั�ว

1	นิั�ว

หน้ั�กระดี�ษขนั�ดี	A4
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ชื่่�อบทคำว�มภ�ษ�ไทย	(TH	Sarabun	PSK	18	pt)

TITLE IN ENGLISH	(Times	New	Roman	14	pt)

ชื่่�อ-น�มสำกีุ่ลผู้้�เข่ยนบทคำว�ม (TH	Sarabun	PSK	16	pt)
หนั่วยง�นัต้นัสำังกัดี (TH	Sarabun	PSK	16	pt)

Author (Times	New	Roman	12	pt)
Affiliated agency (Times	New	Roman	11	pt)

Corresponding Author E-mail	(Times	New	Roman	11	pt)

บทคัำดย่อ (TH	Sarabun	PSK	18	pt)

  (รวมแล้ัวไม่เกินั	500	คำ�)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

คำำ�สำำ�คัำญ:

Abstract (Times	New	Roman	14	pt)

  (สำอดีคล้ัองกับูภ�ษ�ไทย) (Times	New	Roman	12	pt)

Keywords:

บทนำ� (TH	Sarabun	PSK	18	pt)

	 	 (คว�มเป็่นัม�	คว�มสำำ�คัญ	แลัะเหตุผ่ลัในัก�รทำ�วิจััย)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

เน่�อเร่ั�อง (TH	Sarabun	PSK	18	pt)

	 	 (เนืั�อเรื�องต�มป่ระเด็ีนัที�นัำ�เสำนัอ)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

บทสำรุัป (TH	Sarabun	PSK	18	pt)

	 	 (สำรุป่สำ�ระสำำ�คัญของบูทคว�มต�มเนืั�อห�ที�ได้ีกล่ั�วม�)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

เอกี่สำ�รัอ��งอิง (TH	Sarabun	PSK	18	pt)

	 	 (เฉพ�ะที�ป่ร�กฏในับูทคว�มเท่�นัั�นั)	(TH	Sarabun	PSK	16	pt)

หน้ั�กระดี�ษขนั�ดี	A4

1	นิั�ว

1	นิั�ว

1	นิั�ว

1	นิั�ว
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	 	 2.3	 วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ

	 	 ชืั้�อผู้่ทำ�วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ./(ปี่ที�พิมพ์)./ช่ื่�อวิทยานิัพนัธ์หร่อดุุษฎีีนิัพนัธ์และ

สืารนิัพนัธ์./ระดัีบูวิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ./ชืั้�อมห�วิทย�ลััย

  ตัวอย่�ง 

	 	 ธินัวัฒิน์ั	ชั้�วโพธิิ�.	(2559).	ปััจัจััยที�มีผลต่อการตัดุสิืนัใจัของปัระชื่าชื่นัในัการเล่อกนัายกองค์ุการบริหาร

ส่ืวนัตำาบลท่าลี� อำาเภอท่าลี� จัังหวัดุเลย.	สำ�รนิัพนัธ์ิก�รศ่กษ�มห�บัูณฑิิต.	มห�วิทย�ลััยมห�

มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย	วิทย�เขตศรีล้ั�นัช้ั้�ง

	 	 2.4	บูทคว�มในัว�รสำ�ร

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่ที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อวารสืาร,/ปีัที�หร่อเล่มที�/(ฉบัูบูที�(ถ้�มี)),/เดืีอนั. 

/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 จัักรกฤษณ์	โพดี�พลั.	 (2559).	ก�รป่ระยุกต์ใช้ั้หลัักป่รัชั้ญ�เศรษฐกิจัพอเพียงเพื�อส่ำงเสำริมก�รเรียนัรู้ในั

ศตวรรษที�	21.	วารสืารศรีล้านัช้ื่างปัริทรรศน์ั. 5(1).	มกร�คม-มิถุนั�ยนั.	9-23.

	 	 2.5	 ร�ยง�นัก�รวิจััย

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�เผ่ยแพร่)./ชืั้�อเรื�อง/(รายงานัการวิจััย)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระมห�ภ�ษติ	สำขุวรรณดีี	(สุำภ�สำโิต).	(2547).	รายงานัการวจัิัยการรกัษาศลี 5 ของนัักศกึษาภาคุสืมทบ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชื่วิทยาลัย วิทยาเขตสืิรินัธรราชื่วิทยาลัย ในัพระราชืู่ปัถััมภ์ พ.ศ. 

2547.	กรุงเทพฯ:	มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.

	 	 2.6	บูทคว�มจั�กหนัังสืำอพิมพ์

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่,/เดืีอนัที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อหนัังส่ือพิมพ์,/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 ไตรรัตน์ั	สุำนัทรป่ระภัสำสำร.	(2540,	8	พฤศจิัก�ยนั).	อนั�คตจีันั-อเมริก�.	เดุลินิัวส์ื,	6.

	 	 Kamnuansilpa,	P.	(2015,	June	20).	Lottery	reform	is	running	out	of		chances.	Bangkok 

Post,	9.

หลักี่เกี่ณฑ์ในกี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิง

	 	 ใช้ั้รูป่แบูบู	APA	(6th	Edition)	เป็่นัม�ตรฐ�นั	โดียสำ�ม�รถดูีตัวอย�่งวิธีิก�รเขียนัเอกสำ�รอ้�งอิง	ที�ถูกต้อง

เพิ�มเติมได้ีจั�กเว็บูไซต์ของ	APA	http://www.apastyle.org

1. กี่�รัเข่ยนอ��งอิงในเน่�อห�

	 	 1.1		ก�รอ้�งอิงหน้ั�ข้อคว�ม	ชืั้�อผู้่แต่ง/(ปี่ที�พิมพ์)...

   ตัิวอย่�ง	สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์	(2539)	ได้ีให้คว�มหม�ยของก�รป่ฏิบัูติกรรมฐ�นั......

	 	 1.2		ก�รอ้�งอิงหลัังข้อคว�ม	....	(ชืั้�อผู้่แต่ง,/ปี่ที�พิมพ์,/เลัขหน้ั�)

   ตัิวอย่�ง	เพียงแต่ทำ�ให้จิัตใจัป่ลัอดีโป่ร่ง	ผ่่องใสำ	เป็่นักุศลัจิัตเกิดีข่�นัชัั้�วครู่หน่ั�ง	ๆ	พร้อมกับูคว�มรู้

เล็ัก	ๆ	น้ัอย	ๆ	เท่�นัั�นั	(สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์,	2550	:	55)

2. กี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิงส่ำวนท��ยเร่ั�อง

	 	 2.1	หนัังสืำอ

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�พิมพ์)./ช่ื่�อหนัังส่ือ./(ครั�งที�พิมพ์)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 กรณีไม่มีชืั้�อผู้่เขียนั	ช่ื่�อหนัังส่ือ./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	2	คนั	(ผู้่เขียนั1	แลัะ	ผู้่เขียนั2)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	 3-7	 คนั	 (ผู้่เขียนั1	 ผู้่เขียนั2	 ผู้่เขียนั3	 ผู้่เขียนั4	 ผู้่เขียนั5	 ผู้่เขียนั6	 

แลัะผู้่เขียนั7)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	8	คนั	(ชืั้�อผู้่เขียนัคนัที�	1	แลัะคณะ)

  ตัวอย่�ง

	 	 พระเทพบัูณฑิิต	(ธิรณิศ	ชั้�คโร).	(2560).	พระพุทธศาสืนัา.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์.	(2560).	รัฐศาสืตร์ตามแนัวพุทธศาสืตร์.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 Lamoureux,	M.	(2013).	Internal controls handbook : The power sector and NERC com-

pliance.	North	Charleston	:	Create	Space	Independent	Publishing	Platform.

	 	 2.2	บูทคว�ม

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ป่ีที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ในั/ชืั้�อบูรรณ�ธิิก�ร/(บูรรณ�ธิิก�ร),/ช่ื่�อหนัังสื่อ./ 

(ครั�งที�พิมพ์)./(เลัขหน้ั�)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง 

	 	 ขัต ติย� 	 กรรณสูำต . 	 (2547 ) . 	 ก�ร สัำ ง เคร�ะห์ ผ่ลัก�ร ศ่กษ� วิ จััย คุณธิรรม	 พฤติกรรม

คว�มซื�อสัำตย์ของคนัไทย:	 ก�รเชืั้�อมโยงสู่ำนัโยบู�ย.	 ในัขัตติย�	 กรรณสูำตแลัะขวัญ

รัก	 สุำขสำมฤทัย(บูรรณ�ธิิก�ร).	 รายงานัการวิจััยคุุณธรรมพฤติกรรม คุวามซ่ื่�อสืัตย์

ของคุนัไทย . 	 ( 9 -125 ) . 	 ก รุ ง เทพฯ : 	 สำำ � นััก ง�นัคณะกรรมก�ร ป้่อง กันัแลัะ 

ป่ร�บูป่ร�มก�รทุจัริตแห่งชั้�ติ.
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	 	 2.3	 วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ

	 	 ชืั้�อผู้่ทำ�วิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ./(ปี่ที�พิมพ์)./ช่ื่�อวิทยานิัพนัธ์หร่อดุุษฎีีนิัพนัธ์และ

สืารนิัพนัธ์./ระดัีบูวิทย�นิัพนัธ์ิหรือดุีษฎีีนิัพนัธ์ิแลัะสำ�รนิัพนัธ์ิ./ชืั้�อมห�วิทย�ลััย

  ตัวอย่�ง 

	 	 ธินัวัฒิน์ั	ชั้�วโพธิิ�.	(2559).	ปััจัจััยที�มีผลต่อการตัดุสิืนัใจัของปัระชื่าชื่นัในัการเล่อกนัายกองค์ุการบริหาร

ส่ืวนัตำาบลท่าลี� อำาเภอท่าลี� จัังหวัดุเลย.	สำ�รนิัพนัธ์ิก�รศ่กษ�มห�บัูณฑิิต.	มห�วิทย�ลััยมห�

มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย	วิทย�เขตศรีล้ั�นัช้ั้�ง

	 	 2.4	บูทคว�มในัว�รสำ�ร

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่ที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อวารสืาร,/ปีัที�หร่อเล่มที�/(ฉบัูบูที�(ถ้�มี)),/เดืีอนั. 

/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 จัักรกฤษณ์	โพดี�พลั.	 (2559).	ก�รป่ระยุกต์ใช้ั้หลัักป่รัชั้ญ�เศรษฐกิจัพอเพียงเพื�อส่ำงเสำริมก�รเรียนัรู้ในั

ศตวรรษที�	21.	วารสืารศรีล้านัช้ื่างปัริทรรศน์ั. 5(1).	มกร�คม-มิถุนั�ยนั.	9-23.

	 	 2.5	 ร�ยง�นัก�รวิจััย

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�เผ่ยแพร่)./ชืั้�อเรื�อง/(รายงานัการวิจััย)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระมห�ภ�ษติ	สำขุวรรณดีี	(สุำภ�สำโิต).	(2547).	รายงานัการวจัิัยการรกัษาศลี 5 ของนัักศกึษาภาคุสืมทบ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชื่วิทยาลัย วิทยาเขตสืิรินัธรราชื่วิทยาลัย ในัพระราชืู่ปัถััมภ์ พ.ศ. 

2547.	กรุงเทพฯ:	มห�วิทย�ลััยมห�มกุฏร�ชั้วิทย�ลััย.

	 	 2.6	บูทคว�มจั�กหนัังสืำอพิมพ์

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ปี่,/เดืีอนัที�พิมพ์,/วันัที�/เดืีอนั)./ชืั้�อบูทคว�ม./ช่ื่�อหนัังส่ือพิมพ์,/เลัขหน้ั�.

  ตัวอย่�ง

	 	 ไตรรัตน์ั	สุำนัทรป่ระภัสำสำร.	(2540,	8	พฤศจิัก�ยนั).	อนั�คตจีันั-อเมริก�.	เดุลินิัวส์ื,	6.

	 	 Kamnuansilpa,	P.	(2015,	June	20).	Lottery	reform	is	running	out	of		chances.	Bangkok 

Post,	9.

หลักี่เกี่ณฑ์ในกี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิง

	 	 ใช้ั้รูป่แบูบู	APA	(6th	Edition)	เป็่นัม�ตรฐ�นั	โดียสำ�ม�รถดูีตัวอย�่งวิธีิก�รเขียนัเอกสำ�รอ้�งอิง	ที�ถูกต้อง

เพิ�มเติมได้ีจั�กเว็บูไซต์ของ	APA	http://www.apastyle.org

1. กี่�รัเข่ยนอ��งอิงในเน่�อห�

	 	 1.1		ก�รอ้�งอิงหน้ั�ข้อคว�ม	ชืั้�อผู้่แต่ง/(ปี่ที�พิมพ์)...

   ตัิวอย่�ง	สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์	(2539)	ได้ีให้คว�มหม�ยของก�รป่ฏิบัูติกรรมฐ�นั......

	 	 1.2		ก�รอ้�งอิงหลัังข้อคว�ม	....	(ชืั้�อผู้่แต่ง,/ปี่ที�พิมพ์,/เลัขหน้ั�)

   ตัิวอย่�ง	เพียงแต่ทำ�ให้จิัตใจัป่ลัอดีโป่ร่ง	ผ่่องใสำ	เป็่นักุศลัจิัตเกิดีข่�นัชัั้�วครู่หน่ั�ง	ๆ	พร้อมกับูคว�มรู้

เล็ัก	ๆ	น้ัอย	ๆ	เท่�นัั�นั	(สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์,	2550	:	55)

2. กี่�รัเข่ยนเอกี่สำ�รัอ��งอิงส่ำวนท��ยเร่ั�อง

	 	 2.1	หนัังสืำอ

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนั./(ปี่ที�พิมพ์)./ช่ื่�อหนัังส่ือ./(ครั�งที�พิมพ์)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 กรณีไม่มีชืั้�อผู้่เขียนั	ช่ื่�อหนัังส่ือ./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	2	คนั	(ผู้่เขียนั1	แลัะ	ผู้่เขียนั2)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	 3-7	 คนั	 (ผู้่เขียนั1	 ผู้่เขียนั2	 ผู้่เขียนั3	 ผู้่เขียนั4	 ผู้่เขียนั5	 ผู้่เขียนั6	 

แลัะผู้่เขียนั7)

	 	 ในักรณีที�ชืั้�อผู้่เขียนัมีจัำ�นัวนัตั�งแต่	8	คนั	(ชืั้�อผู้่เขียนัคนัที�	1	แลัะคณะ)

  ตัวอย่�ง

	 	 พระเทพบัูณฑิิต	(ธิรณิศ	ชั้�คโร).	(2560).	พระพุทธศาสืนัา.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 สุำขพัฒิน์ั	อนันัท์จั�รย์.	(2560).	รัฐศาสืตร์ตามแนัวพุทธศาสืตร์.	กรุงเทพ	ฯ	:	สำำ�นัักพิมพ์นั�คสำ�มโลัก.

	 	 Lamoureux,	M.	(2013).	Internal controls handbook : The power sector and NERC com-

pliance.	North	Charleston	:	Create	Space	Independent	Publishing	Platform.

	 	 2.2	บูทคว�ม

	 	 ชืั้�อผู้่เขียนับูทคว�ม./(ป่ีที�พิมพ์)./ชืั้�อบูทคว�ม./ในั/ชืั้�อบูรรณ�ธิิก�ร/(บูรรณ�ธิิก�ร),/ช่ื่�อหนัังสื่อ./ 

(ครั�งที�พิมพ์)./(เลัขหน้ั�)./สำถ�นัที�พิมพ์:/สำำ�นัักพิมพ์.

  ตัวอย่�ง 

	 	 ขัต ติย� 	 กรรณสูำต . 	 (2547 ) . 	 ก�ร สัำ ง เคร�ะห์ ผ่ลัก�ร ศ่กษ� วิ จััย คุณธิรรม	 พฤติกรรม

คว�มซื�อสัำตย์ของคนัไทย:	 ก�รเชืั้�อมโยงสู่ำนัโยบู�ย.	 ในัขัตติย�	 กรรณสูำตแลัะขวัญ

รัก	 สุำขสำมฤทัย(บูรรณ�ธิิก�ร).	 รายงานัการวิจััยคุุณธรรมพฤติกรรม คุวามซ่ื่�อสืัตย์

ของคุนัไทย . 	 ( 9 -125 ) . 	 ก รุ ง เทพฯ : 	 สำำ � นััก ง�นัคณะกรรมก�ร ป้่อง กันัแลัะ 

ป่ร�บูป่ร�มก�รทุจัริตแห่งชั้�ติ.
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  ตัิวอย่�ง (ไม่ปรั�กี่ฏช่ื่�อผู้้�แต่ิง)

  รอบรู้นัานัาชื่าติ.	(2549).	กรุงเทพฯ:	ภัทรินัทร์.

  ตัิวอย่�ง (ไม่ปรั�กี่ฏปีท่�พิมพ์และไม่ปรั�กี่ฏสำถ�นท่�พิมพ์)

	 	 สำ.	กลิั�นัหอมหวลั.	(ม.ป่.ป่.).	แม่คุะนิั�ง-นัำ�าคุ้างแข็ง คุ่ออะไร.	ม.ป่.ท.:	ม.ป่.พ.

	 	 2.7	แหล่ังข้อมูลัจั�กเว็บูไซต์

	 	 ชืั้�อผู้่แต่ง./(ป่ทีี�เผ่ยแพร)่./ชืั้�อเรื�อง./ออนัไลนั.์/สำบืูค้นัเมื�อ/วนัั/เดีอืนั/ป่,ี/แหลัง่สำบืูค้นั/แหลัง่สำ�รสำนัเทศ.

  ตัวอย่�ง

	 	 พระธิรรมโกศ�จั�รย	์ (ศ.ดีร.ป่ระยูร	 ธิมฺมจิัตฺโต).	 (2555).	 ธิรรมป่ระก�ศโนับู�ย.	ออนัไลน์ั.	 สืำบูค้นัเมื�อ	

7	 กันัย�ยนั	 2555.	 แหล่ังสืำบูค้นั	 http://www.	 buddhismth.com/index.php?lay= 

show&ac=article&Id=538970572&Ntype=9.

	 	 CNN	 Wire	 Staff.	 (2011).	 How	 U.S.	 forces	 killed	 Osama	 bin	 Laden.	 Online.  

Retrieved	 on	 May	 3	 2011.	 from	 http://www.cnn.	 com/2011/WORLD/

asiapcf/05/02/bin.laden.raid/index.html
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