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บทคัดยอ 

 บทความนี้มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อศึกษาภาวะผูนำของผูนำชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง 

จังหวัดเลย (2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชน

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย (3) เพื่อศึกษาภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการรับมือ

สถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ประชากร  

ที่ใชในการศกึษาคนควาครั้งนี้ ไดแก ประชาชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวนทั้งหมด 

20,117 คน ผูวิจัยไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) โดยใชตารางสำเร็จรูปคำนวณหาขนาดของ

กลุมตัวอยาง R.V.Krejcie และ D.W.Morgan และไดกลุมตัวอยาง จำนวน 379 คน ผูวิจัยไดทำการสุมอยาง

งาย (Simple Sampling) ดวยการจับสลาก เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย สถิติที่ใช ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Pearson 

 ผลการวิจัยพบวา (1) ภาวะผูนำของผูนำชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวม

และรายดานอยูในระดับมาก (2) ความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 

ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลยโดยภาพรวมและรายดานทุกดานอยู ในระดับมาก และ         

(3) ภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของ

ชุมชน ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลยมีความสัมพันธกันทางบวก อยูในระดับสูงอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

คำสำคัญ: ภาวะผูนำ; ผูนำชุมชน; การแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019; 
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Abstract 

 The purposes of this research ware to (1) study the leadership of community leaders. 

(2) study the administrative satisfaction of the 2019 Corona Virus epidemic situation of 

Kudpong sub – district, Mueang district, Loei province. And (3) study the relationship between 

the leadership of community leaders and the administrative satisfaction of the 2019 Corona 

Virus epidemic situation of Kudpong sub – district, Mueang district, Loei province. The 

samples were 379 of people in Kudpong sub – district, Mueang district, Loei province., selected 

by stratified sampling and simple random sampling. The tool used in this process was a 

questionnaire. The statistics used to analyzed the data were: Frequency, Percentage, Mean, 

Standard Deviation, and the Pearson correlation coefficient. 

 Research finding found 

 (1) the leadership of community leaders overall and individual aspects are at a high 

level. (2) the administrative satisfaction of the 2019 Corona Virus epidemic situation of 

Kudpong sub – district, Mueang district, Loei province overall and individual aspects are at a 

high level, and (3) the leadership of community leaders and the administrative satisfaction of 

the 2019 Corona Virus epidemic situation of Kudpong sub – district, Mueang district, Loei 

province have a positive relationship at the .01.   

 
Keywords: Leadership; Community Leader; The 2019 Corona Virus Epidemic; 

 

บทนำ 

 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด-19 (Coronavirus Disease 2019(COVID-19)) ใน

ประเทศไทยที่มีการระบาดเปนวงกวาง กรมควบคุมโรค จึงไดดำเนินการยกระดับศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน

ทางสาธารณสุข ตั้งแตวันที่ 3 มกราคม 2563 จนถึงปจจุบัน โดยประเทศไทยพบผูปวยติดเชื้อ COVID-19 ราย

แรกในวันที่ 8 มกราคม 2563 ซึ่งเปนผูที่เดินทางมาจากประเทศจีน และเกิดการแพรระบาดเปนวงกวางจาก

ประชากรภายในประเทศดวยกัน รัฐบาลจึงกำหนดมาตรการเรงดวนในการควบคุมและปองกันโรคโควิด-19 

และเมื่อสถานการณแพรระบาดมีความรายแรงมากขึ้น รัฐบาลจึงประกาศใชพระราชกำหนดบริหารราชการใน

สถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 และออกขอกำหนดตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดในสถานการณ

ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 และมาตรา 11 แหงพระราชกำหนดบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 เพื ่อควบคุม

สถานการณและจำกัดพื้นที่การแพรระบาดของโรค 

 ในการแพรระบาดระยะแรก และระยะที่ 2 รัฐบาลใชยาแรงในการประกาศสถานการณฉุกเฉินดวย

การล็อคดาวนประเทศ และกำจัดการเดินทางเขาออก สงผลใหการแพรระบาดลดลงได แตผลกระทบที่คนใน
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การล็อคดาวนประเทศ และกำจัดการเดินทางเขาออก สงผลใหการแพรระบาดลดลงได แตผลกระทบที่คนใน

ดานเศรษฐกิจก็กระทบทั้งรัฐบาล และประชาชนทั่วไป ในยุคปจจุบันการแพรระบาดไดเกิดขึ้นเปนระลอกที่ 3 

เมื่อตนป 2565 มีแนวโนมท่ีจะทำใหรัฐบาลประกาศเปนโรคประจำถิ่นในอนาคตอันใกล แตความอันตรายและ

การติดเชื้อยังคงมีอยูตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะรัฐบาลเมื่อประเมินผลกระทบดานเศรษฐกิจอาจทำใหเกิดผลเสีย

มากกวาผลดีหากมีการประกาศการล็อคดาวนประเทศอีกครั้ง รัฐบาลไดใหนโยบายผอนคลายมาตรการตาง ๆ 

ลง และใหหนวยงานและพื้นที่ตาง ๆ กำหนดมาตรการเผชิญเหตุ หรือรับมือหากมีการพบการแพรระบาดไวรัส

โคโรนา 2019 ในพ้ืนที่ใด ๆ ในทุกระดับตั้งแตจังหวัด อำเภอ ทองถิ่น หมูบาน ชุมชน 

  จักรี ศรีจารุเมธีญาณ และพระถนัด วฑฺฒโน (2561: 529 – 530) กลาววา ในระดับชุมชน ผูนำมี

ความสำคัญตอการพัฒนาชุมชนเปนอยางมาก เพราะสามารถนำพาชุมชนของตนไปสูการพัฒนาที่มีความ

เหมาะสมกับการเชื่อมโยงไปสูการพัฒนาในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ซึ่งองคประกอบของผูนำชุมชนมี

ลักษณะที่ไมตางจากลักษณะของผูนำทั่วไป เพียงแตความเปนผูนำในระดับชุมชนนั้นจะมีความเปนกันเองกับ

ชาวบาน มีความใกลชิดและเปนระบบเครือญาติ สรุปไดวา ผูนำชุมชนเปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จของกร

ดำเนินงาน รวมทั้งการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการ

รับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชน ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชน

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 3. เพื ่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผู นำของผู นำชุมชนกับความพึงพอใจในการรับมือ

สถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย   

  

สมมติฐานการวิจัย 

 ภาวะผูนำของผูนำชุมชนมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาด

ไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใช

กรอบแนวคิด โดยทีภ่าวะผูนำของผูนำชุมชน มี 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) การรูจักปรับปรุงแกไข 2) การใหการ

ยอมรับนับถือ 3) การใหความชวยเหลือ 4) การโนมนาวจิตใจ 5) การประสานงาน และ 6) การเขาสังคมไดดี 

และความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 มี 5 องคประกอบ ดังนี้ 1) การ
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ภาวะผูนำของผูนำชุมชน 

     1. การรูจักปรับปรุงแกไข  

     2. การใหการยอมรับนับถือ  

     3. การใหความชวยเหลือ  

     4. การโนมนาวจิตใจ  

     5. การประสานงาน  

     6. การเขาสังคมไดด ี

ความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพร

ระบาดไวรัสโคโรนา 2019  

     1. การใหขอมูลขาวสาร  

     2. การประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

     3. การชวยเหลือ สรางขวัญและกำลังใจ  

     4. การสรางพลังความสามัคคีในชุมชน  

ใหขอมูลขาวสาร 2) การประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 3) การสรางขวัญและกำลังใจ 4) การสรางพลัง

ความสามัคคีในชุมชน 

ตัวแปรที่ 1              ตัวแปรที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการรับมือ

สถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนการวิจัย

เชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชาชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวนทั้งหมด 20,117 คน ผูวิจัยได

กำหนดขนาดกลุ มตัวอยาง (Sample size) โดยใชตารางสำเร็จร ูปคำนวณหาขนาดของกลุ มตัวอยาง 

R.V.Krejcie และ D.W.Morgan  และไดกลุมตัวอยาง จำนวน 379 คน ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Sampling) ดวยการจับสลาก   

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา  แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ เปน

แบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง 

จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) 

โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง มีภาวะผูนำอยูในระดับมากที่สุด 
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ภาวะผูนำของผูนำชุมชน 

     1. การรูจักปรับปรุงแกไข  

     2. การใหการยอมรับนับถือ  

     3. การใหความชวยเหลือ  

     4. การโนมนาวจิตใจ  

     5. การประสานงาน  

     6. การเขาสังคมไดด ี

ความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพร

ระบาดไวรัสโคโรนา 2019  

     1. การใหขอมูลขาวสาร  

     2. การประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

     3. การชวยเหลือ สรางขวัญและกำลังใจ  

     4. การสรางพลังความสามัคคีในชุมชน  

ใหขอมูลขาวสาร 2) การประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 3) การสรางขวัญและกำลังใจ 4) การสรางพลัง

ความสามัคคีในชุมชน 

ตัวแปรที่ 1              ตัวแปรที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รูปภาพที่  1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ในการวิจัย เรื่องความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการรับมือ

สถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย เปนการวิจัย

เชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชาชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย จำนวนทั้งหมด 20,117 คน ผูวิจัยได

กำหนดขนาดกลุ มตัวอยาง (Sample size) โดยใชตารางสำเร็จร ูปคำนวณหาขนาดของกลุ มตัวอยาง 

R.V.Krejcie และ D.W.Morgan  และไดกลุมตัวอยาง จำนวน 379 คน ผูวิจัยไดทำการสุมอยางงาย (Simple 

Sampling) ดวยการจับสลาก   

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา  แนวคิด ทฤษฎี  

และผลงานวิจัยที่เกี ่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผูวิจัยทานอื่น ๆ มาดัดแปลงเพื่อให

เหมาะสม แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา และอาชีพ เปน

แบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง 

จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  (Rating  scale) ของลิเคอรท (Likert) 

โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี้ 

    5  หมายถึง มีภาวะผูนำอยูในระดับมากที่สุด 

    4  หมายถึง มีภาวะผูนำอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีภาวะผูนำอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีภาวะผูนำอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีภาวะผูนำอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 

2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณ

คา (Rating scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด แปลผลขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

    5  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

    4  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

    3  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

    1  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยจะนำขอมูลไปวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป   

ซึ่งมีการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคาความถ่ี รอยละ 
 2. วิเคราะหขอมูลภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย และ

ความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอ

เมือง จังหวัดเลย เพื่อหาคาเฉลี ่ยเพื่อหาคาเฉลี ่ย (𝑋𝑋�) และคาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทำการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ ดังนี้ (วนิดา วาดีเจริญ, รังสรรค เลิศในสัตย, และสมบัติ ทีฆทรัพย, 

2560: 315) 

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 กำหนดใหอยูในเกณฑมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 กำหนดใหอยูในเกณฑดีมาก 
  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 กำหนดใหอยูในเกณฑปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 กำหนดใหอยูในเกณฑนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 กำหนดใหอยูในเกณฑนอยที่สุด 

  

 3. วิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการรับมือ

สถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ใชการหาคา
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’ product moment correlation coefficient)  โดยใชเกณฑ

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r) ดังนี้ (จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณ ีบุญหนัก, 2563: 215) 

 

คา  r  อยูในชวง  0.70 -  0.10  หมายความวา  มีความสัมพันธระดับสูง 

คา  r  อยูในชวง  0.30 -  0.69  หมายความวา  มีความสัมพันธระดับปานกลาง   

คา  r  อยูในชวง  0.01 -  0.29  หมายความวา  มีความสัมพันธระดับต่ำ 

คา  r  มีคาเปนบวก (+)  หมายความวา  ตัวแปรมีความสัมพันธกันในทางบวก 

คา  r  มีคาเปนบวก (-)  หมายความวา   ตัวแปรมีความสัมพันธกันในทางลบ 

    คา  r  มีคาเปนบวก  0   หมายความวา   ตัวแปรไมมีความสัมพันธกัน 
ผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูล ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการ

รับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย สามารถ

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

 1. ภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

ตารางท่ี  1  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชน

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวม 

ภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหาร x� S.D. แปลผล 

1. การรูจักปรับปรุงแกไข  4.22  0.60  มาก  

2. การใหการยอมรับนับถือ 4.25  0.55  มาก  

3. การใหความชวยเหลือ 4.75 0.49 มากที่สุด 

4. การโนมนาวจิตใจ 4.12 0.75 มาก 

5. การประสานงาน 4.55 0.52 มากที่สุด 

6. การเขาสังคมไดด ี 4.49 0.55 มาก 

รวม 4.40  0.60  มาก  

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

โดยภาพรวม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= 4.40, S.D. = 0.60) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถ

เรียงจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการใหความชวยเหลือ (X� = 4.75, S.D. = 0.49) ดานการประสานงาน 

(X�= 4.49, S.D. = 0.55) ดานการเขาสังคมไดดี (X�= 4.55, S.D. = 0.52) ดานการใหการยอมรับนับถือ (X� = 

4.25, S.D. = 0.55) ดานการรูจักปรับปรุงแกไข (X� = 4.22, S.D. = 0.60) และดานการโนมนาวจิตใจ (X�= 

4.12, S.D. = 0.75) ตามลำดับ 
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’ product moment correlation coefficient)  โดยใชเกณฑ

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r) ดังนี้ (จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณ ีบุญหนัก, 2563: 215) 

 

คา  r  อยูในชวง  0.70 -  0.10  หมายความวา  มีความสัมพันธระดับสูง 

คา  r  อยูในชวง  0.30 -  0.69  หมายความวา  มีความสัมพันธระดับปานกลาง   

คา  r  อยูในชวง  0.01 -  0.29  หมายความวา  มีความสัมพันธระดับต่ำ 

คา  r  มีคาเปนบวก (+)  หมายความวา  ตัวแปรมีความสัมพันธกันในทางบวก 

คา  r  มีคาเปนบวก (-)  หมายความวา   ตัวแปรมีความสัมพันธกันในทางลบ 

    คา  r  มีคาเปนบวก  0   หมายความวา   ตัวแปรไมมีความสัมพันธกัน 
ผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะหขอมูล ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการ

รับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย สามารถ

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

 1. ภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

ตารางที่  1  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชน

ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวม 

ภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหาร x� S.D. แปลผล 

1. การรูจักปรับปรุงแกไข  4.22  0.60  มาก  

2. การใหการยอมรับนับถือ 4.25  0.55  มาก  

3. การใหความชวยเหลือ 4.75 0.49 มากที่สุด 

4. การโนมนาวจิตใจ 4.12 0.75 มาก 

5. การประสานงาน 4.55 0.52 มากที่สุด 

6. การเขาสังคมไดด ี 4.49 0.55 มาก 

รวม 4.40  0.60  มาก  

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

โดยภาพรวม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= 4.40, S.D. = 0.60) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถ

เรียงจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการใหความชวยเหลือ (X� = 4.75, S.D. = 0.49) ดานการประสานงาน 

(X�= 4.49, S.D. = 0.55) ดานการเขาสังคมไดดี (X�= 4.55, S.D. = 0.52) ดานการใหการยอมรับนับถือ (X� = 

4.25, S.D. = 0.55) ดานการรูจักปรับปรุงแกไข (X� = 4.22, S.D. = 0.60) และดานการโนมนาวจิตใจ (X�= 

4.12, S.D. = 0.75) ตามลำดับ 

 

 2. ความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบล

กุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

ตารางที ่ 2 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับความพึงพอใจในการรับมือสถานการณ

การแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยรวม 

การเปนชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ x� S.D. แปลผล 

1. การใหขอมูลขาวสาร  4,45 0.44 มาก  

2. การประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 4.14 0.79 มาก  

3. การชวยเหลือ สรางขวัญและกำลังใจ 4.25 0.57 มาก  

4. การสรางพลังความสามัคคีในชุมชน 4.05 0.80 มาก  

รวม 4.22 0.55 มาก  

 จากตารางที่ 2 พบวา ความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 

ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= 4.22, S.D. = 0.55) และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน สามารถเรียงจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการให

ขอมูลขาวสาร (X� = 4.45, S.D. = 0.44) ดานการชวยเหลือ สรางขวัญและกำลังใจ (𝑋𝑋�= 4.25, S.D. = 0.57) 

ดานการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ (X�= 4.14), S.D. = 0.79) และดานการสรางพลังความสามัคคีใน

ชุมชน (𝑋𝑋�= 4.05, S.D. = 0.80) ตามลำดับ 

 

 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผู นำของผู นำชุมชนกับความพึงพอใจในการร ับมือ

สถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

ตารางที่  3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจใน

การรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอ

เมือง จังหวัดเลย 

ภาวะผูนำของ

ผูนำชุมชน 

(X) 

   ความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโค

โรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

(Y) 

(Y1) 

x� = 4,45 

(Y2) 

x� = 4.14 

(Y3) 

x� = 4.25 

(Y4) 

x� = 4.05 

(Y) 

x� = 4.22 

ระดับ 

(X1)  

x� = 4.22 
.692** .686** .635** 593** .645** ปานกลาง 

(X2) 

x� = 4.25 
.642** .654** .721**. . 642** .778** สูง 
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ภาวะผูนำของ

ผูนำชุมชน 

(X) 

   ความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโค

โรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

(Y) 

(Y1) 

x� = 4,45 

(Y2) 

x� = 4.14 

(Y3) 

x� = 4.25 

(Y4) 

x� = 4.05 

(Y) 

x� = 4.22 

ระดับ 

(X3) 

x� = 4.75 
.778** .564** 630** 537** ..643** ปานกลาง 

(X4) 

x� = 4.12 
721** .743** .736**. .768**. .802** สูง 

(X5) 

x� = 4.55 
.758** 670** .732** . 683** 7.89** สูง 

(X6) 

x� = 4.49 
.763**. 726** 664** .617** .728** สูง 

(X) 

x� = 4.40 
.742** .683** .715** .634** .745** สูง 

** มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญที่สถิติ ที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชน (X) กับความพึงพอใจในการ

รับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย (Y) ใน

ภาพรวม มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธกันในทางบวก

หรือมีความสัมพันธ ในระดับสูง 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเกี่ยวกับศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการ

รับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชน ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

มีประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังนี ้

 1. ภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถเรียงจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการใหความชวยเหลือ 

ดานการประสานงาน ดานการเขาสังคมไดดี ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการรูจักปรับปรุงแกไข และ

ดานการโนมนาวจิตใจ ตามลำดับ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาในยุคปจจุบันท่ีเกิดผลกระทบของสถานการณการแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 อยางยาวนานทำใหชุนชนไดรับผลกระทบจนไมสามารถพึ่งพาตนเองได การ

ไดรับความชวยเหลือเปนสิ่งจำเปนพื้นฐานที่คนในชุมชนตองการเปนอันดับแรก ดังที่สรายุทธ  หอมจันทร 
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ภาวะผูนำของ

ผูนำชุมชน 

(X) 

   ความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโค

โรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

(Y) 

(Y1) 

x� = 4,45 

(Y2) 

x� = 4.14 

(Y3) 

x� = 4.25 

(Y4) 

x� = 4.05 

(Y) 

x� = 4.22 

ระดับ 

(X3) 

x� = 4.75 
.778** .564** 630** 537** ..643** ปานกลาง 

(X4) 

x� = 4.12 
721** .743** .736**. .768**. .802** สูง 

(X5) 

x� = 4.55 
.758** 670** .732** . 683** 7.89** สูง 

(X6) 

x� = 4.49 
.763**. 726** 664** .617** .728** สูง 

(X) 

x� = 4.40 
.742** .683** .715** .634** .745** สูง 

** มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญที่สถิติ ที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชน (X) กับความพึงพอใจในการ

รับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย (Y) ใน

ภาพรวม มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธกันในทางบวก

หรือมีความสัมพันธ ในระดับสูง 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัยเกี่ยวกับศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการ

รับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชน ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

มีประเด็นสำคัญที่ควรนำมาอภิปรายผล ดังนี ้

 1. ภาวะผูนำของผูนำชุมชนของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานสามารถเรียงจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการใหความชวยเหลือ 

ดานการประสานงาน ดานการเขาสังคมไดดี ดานการใหการยอมรับนับถือ ดานการรูจักปรับปรุงแกไข และ

ดานการโนมนาวจิตใจ ตามลำดับ ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาในยุคปจจุบันท่ีเกิดผลกระทบของสถานการณการแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 อยางยาวนานทำใหชุนชนไดรับผลกระทบจนไมสามารถพึ่งพาตนเองได การ

ไดรับความชวยเหลือเปนสิ่งจำเปนพื้นฐานที่คนในชุมชนตองการเปนอันดับแรก ดังที่สรายุทธ  หอมจันทร 

(2563: 177) กลาววา แรงผลักดันที ่เกิดจากความตองการทางกาย และสิ่งเราจากภายในตัวบุคคล ความ

ตองการและแรงขับมักเกิดควบคูกัน คือ เมื่อเกิดความตองการแลวความตองการนั้น ๆ ไปผลักดันใหเกิด

พฤติกรรม เราเรียกวา เปนแรงขับ นอกจากนั้นแรงขับยังเปนสภาพทางจิตวิทยาที่เปนผล เนื่องมาจากความ

ตองการทางกาย เชน ความหิวทำใหเกิดสภาพทางจิตวิทยา คือ ใจสั่น ตาลอย หงุดหงิด อารมณเสีย บางกรณี 

บุคคลบางคนก็อาจฉวยโอกาสของการที่คนในที่ประชุมอยูในภาวะมีแรงขับดานความหิว ความเหนื่อย มาเปน

ประโยชนใหลงมติบางเรื่องโดยงายและรวดเร็ว เพ่ือประโยชนตองาน 

 2. ความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบล 

กุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับ

มากทุกดาน สามารถเรียงจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการใหขอมูลขาวสาร ดานการชวยเหลือ สรางขวัญ

และกำลังใจ ดานการประสานงานหนวยงานที ่เกี ่ยวของ และดานการสรางพลังความสามัคคีในชุมชน 

ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ความรวดเร็วของขอมูลขาวสารถือเปนปจจัยสำคัญในสถานการณวิกฤตที่จะ

เปนการรับมือกับเหตุที่ไมคาดการณไว ขอมูลจึงมีความสำคัญและการสงขอมูลอยางรวดเร็วตามชองทางสื่อ

ออนไลนถือวาเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการรับมือเหตุเผชิญหนาได สอดคลองกับ กรมการปกครอง 

(2560) อธิบายวาความสำเร็จจะเกิดขึ้นไดจะตองเกิด ความรวมมือจากคนในชุมชนที่มีการทำงานที่เปนระบบ

และมีทิศทางเดียวกัน โดยใชหลักการสาธารณสุขมูลฐานมาดำเนินงาน คือ 1) การมีสวนรวมของชุมชน ให

ชุมชนเปนผูตระหนักถึงปญหาของชุมชน 2) การนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมีวิธีการที่งาย ไมยุงยากเหมาะสมกับ

แตละชุมชนและคนในชุมชนสามารถปฏิบัติได 3) การปรับระบบบริการสาธารณสุขพื้นฐานซึ่งเปนการบริหาร

จัดการที่มีอยูแลว ปรับใหเชื่อมตอและรองรับงานสาธารณสุขมูลฐานและสนับสนุนใหคนในชุมชน มีสวนรวม

และครอบคลุมการบริการที่เขาถึงได และ 4) ผสมผสานงานสาธารณสุขกับงานดานอื่น ๆ ทั้งในหนวยงาน

เดียวกันและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 

 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชน (X) กับความพึงพอใจในการรับมือสถานการณ

การแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย (Y) ในภาพรวม  

มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธกันในทางบวกหรือมี

ความสัมพันธ ในระดับสูง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการมีภาวะผูนำของผูนำชุมชนจะสงผลโดยตรงตอความพึง

พอใจของผูตาม ซึ่งเปนความรูสึกนึกคิดของบุคลากร เปนการตอบสนองความตองการของบุคลากรทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจจนทำใหเกิดทัศนคติทางบวก ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อความตองการของตนไดรับการ

ตอบสนองแลว สอดคลองกับจิรวัฒน  วรุณโรจน (2559: 26) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชนกับความพึงพอใจในการ

รับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะเก่ียวกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะทางนโยบายไดดังนี ้

 1. ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ผูนำชุมชนควรมีการสรางการมีสวนรวม และกระจายงานใหกับผูมี

สวนเกี่ยวของ ควรตอบสนองตอขอรองเรียนตาง ๆ ใหรวดเร็ว ควรจัดทำแผนงานในการรับมือเหตุการแพร

ระบาด 

 2. ดานการใหการยอมรับนับถือ ผูนำชุมชนควรมีการตรวจสอบขาวสารและอางอิงแหลงที่มีของ

ขอมูลตาง ๆ กอนนำมาประชาสัมพันธใหกับชุมชน ควรสื่อสารดวยน้ำเสียงจริงจังและเปนทางการ ควรมีการ

ประชาสัมพันธขาวสารสม่ำเสมอ 

 3. ดานการใหความชวยเหลือ ผูนำชุมชนควรสรางความมั่นใจดานการชวยเหลือเมื่อชุมชนเผชิญ

เหตุการณแพรระบาด ควรมีการจัดเตรียมสถานที่และสิ่งของที่จำเปนสำหรับผูเปนกลุมเสี่ยง ควรมีมาตรการ

รับมือที่เปนรูปธรรมในการเผชิญเหตุการแพรระบาด 

 4. ดานการโนมนาวจิตใจ ผู นำชุมชนควรมีทักษะการพูดเพื ่อใหเขาใจหลักการและเหตุผลใน

กระบวนการเผชิญเหตุ ควรเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการแพรระบาด 

 5. ดานการประสานงาน ผูนำชุมชนควรมีการเตรียมความพรอมเพื่อใหลูกบานติดตอไดตลอด 24 

ชั่วโมง ควรมอบหมายผูรับผิดชอบแตละสวนงานเพ่ือความรวดเร็วในการรับมือ 

 6. ดานการเขาสังคมไดดี ผูนำชุมชนควรอยูในพื้นที่และติดตอกับลูกบานเพื่อความอุนใจ ควร

นำเสนอความพรอมในการรับมือการแพรระบาดใหกับหนวยงานอื่น ๆ ไดรับทราบ  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพร

ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

  2. ควรมีการศึกษาการพัฒนาภาวะผูนำของผูนำชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชน (X) กับความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการ

แพร ระบาดไวร ัสโคโรนา 2019 ของช ุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จ ังหว ัดเลย (Y) ในภาพรวม  

มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธกันในทางบวกหรือมี

ความสัมพันธ ในระดับสูง เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรภาวะผูนำของผูนำชุมชนความ

พึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง 
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ขอเสนอแนะ 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะทางนโยบายไดดังนี ้

 1. ดานการรูจักปรับปรุงแกไข ผูนำชุมชนควรมีการสรางการมีสวนรวม และกระจายงานใหกับผูมี

สวนเกี่ยวของ ควรตอบสนองตอขอรองเรียนตาง ๆ ใหรวดเร็ว ควรจัดทำแผนงานในการรับมือเหตุการแพร

ระบาด 

 2. ดานการใหการยอมรับนับถือ ผูนำชุมชนควรมีการตรวจสอบขาวสารและอางอิงแหลงที่มีของ

ขอมูลตาง ๆ กอนนำมาประชาสัมพันธใหกับชุมชน ควรสื่อสารดวยน้ำเสียงจริงจังและเปนทางการ ควรมีการ

ประชาสัมพันธขาวสารสม่ำเสมอ 

 3. ดานการใหความชวยเหลือ ผูนำชุมชนควรสรางความมั่นใจดานการชวยเหลือเมื่อชุมชนเผชิญ

เหตุการณแพรระบาด ควรมีการจัดเตรียมสถานที่และสิ่งของที่จำเปนสำหรับผูเปนกลุมเสี่ยง ควรมีมาตรการ

รับมือที่เปนรูปธรรมในการเผชิญเหตุการแพรระบาด 

 4. ดานการโนมนาวจิตใจ ผู นำชุมชนควรมีทักษะการพูดเพื ่อใหเขาใจหลักการและเหตุผลใน

กระบวนการเผชิญเหตุ ควรเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือปองกันการแพรระบาด 

 5. ดานการประสานงาน ผูนำชุมชนควรมีการเตรียมความพรอมเพื่อใหลูกบานติดตอไดตลอด 24 

ชั่วโมง ควรมอบหมายผูรับผิดชอบแตละสวนงานเพ่ือความรวดเร็วในการรับมือ 

 6. ดานการเขาสังคมไดดี ผูนำชุมชนควรอยูในพื้นที่และติดตอกับลูกบานเพื่อความอุนใจ ควร

นำเสนอความพรอมในการรับมือการแพรระบาดใหกับหนวยงานอื่น ๆ ไดรับทราบ  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพร

ระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

  2. ควรมีการศึกษาการพัฒนาภาวะผูนำของผูนำชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูนำชุมชน (X) กับความพึงพอใจในการรับมือสถานการณการ

แพร ระบาดไวร ัสโคโรนา 2019 ของช ุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จ ังหว ัดเลย (Y) ในภาพรวม  

มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธกันในทางบวกหรือมี

ความสัมพันธ ในระดับสูง เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรภาวะผูนำของผูนำชุมชนความ

พึงพอใจในการรับมือสถานการณการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ของชุมชนตำบลกุดปอง อำเภอเมือง 

จังหวัดเลย ในแตละดานมีคาอยูระหวาง .537 – .778 เปนความสัมพันธเชิงบวก และอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  
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