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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย และ (2) เปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร 

จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา กลุมตัวอยาง คือ บุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย จำนวน 118 คน โดยการสุมแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม มีคา

ความเชื่อมั่น 0.893 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว และทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีแอลเอสดี (L.S.D.) ของฟชเชอร (Fisher) 

 ผลการวิจัย พบวา (1) การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไป 

หานอย ดังนี้ 1) ดานนโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ (2) การ

เปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 สวนอายุ วุฒิการศึกษาภาพรวมไมแตกตางกัน 
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Abstract 

 The objectives of the research article were (1) to study administration, based on the 

Philosophy of Sufficiency Economy, of Phrapariyattidham Schools under General Education 

Department in Loei province, and (2) to compare the Sufficiency Economy Philosophy-based 

administration of Phrapariyattidham school for General Education Department in Loei 

province, classified by the respondents’ gender, age, and educational level. The population of 

the research was a total of 336 executives, teachers and personnel in Phrapariyattidham 

Schools under General Education Department in Loei province; the 118 samples were 

selected through the stratified random sampling. The instrument used for data collection was 

the five-point rating scale questionnaire with its reliability of 0.893. The statistics used for 

data analysis comprised of mean, standard deviation, the t-test, the one-way analysis of 

variance (ANOVA) and L.S.D. method (Fisher’s).  

 The findings of the research were as follows:  

 1) The Sufficiency Economy Philosophy-based administration of Phrapariyattidham 

Schools under General Education Department in Loei province was found to be overall at a 

high level. Separately considered in the descending order, the aspects were policy 

administration, academic administration, general administration and budget administration.  

 2) The comparison of Sufficiency Economy Philosophy-based administration in 

Phrapariyattidham Schools under General Education School in Loei province, classified by 

the respondents’ gender and age, was found to be different at a statistically significant level 

of 0.05, but it was not found different, classified by the respondents’ age and educational 

level.  

 
Keywords: Sufficiency Economy Philosophy; Phrapariyattidhamma School; 

 

บทนำ 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดรับการเชิดชูสูงสุด จากองคการสหประชาชาติ (UN) โดยนายโคฟ 

อันนัน ในฐานะเลขาธิการองคการสหประชาชาติ ไดทูลเกลา ฯ ถวายรางวัล The Human Development 

Lifetime Achievement Award แกพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อ 26 พฤษภาคม 2549 และไดมี

ปาฐกถาถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนปรัชญาที่สามารถเริ่มไดจากการสรางภูมิคุมกันในตนเอง สูหมูบาน 

และสูเศรษฐกิจในวงกวางขึ้นในท่ีสุด เปนปรัชญาที่มีประโยชนตอประเทศไทยและนานาประเทศ โดยที่

องคการสหประชาชาติไดสนับสนุนใหประเทศตาง ๆ ที่เปนสมาชิก 166 ประเทศยึดเปนแนวทางสูการพัฒนา

ประเทศแบบยั่งยืน (หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2551 : เว็บไซต) 

 นอกจากการยกยองและยอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับโลกแลว ในประเทศไทย รัฐบาล

ไดใหสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมกับภาคประชาสังคม นอมอันเชิญ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบรรจุใชเปนปรัชญานำทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กำหนด

ทิศทางในการพัฒนาประเทศ ในทางปฏิบัติการนำแนวคิดในการพัฒนา ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ขยายผลของหนวยงานตาง ๆ ของภาครัฐ และภาคเอกชน 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในทุก

ระดับ เพ่ือใหผูบริหารองคกร ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรดานการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา มีความรู

ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน กอให เกิดความตระหนักและฝงรากลึกภายในตนเอง และผู อ่ืนอยางยั่งยืนตลอดไปนั้น 

กระทรวงศึกษาธิการ, และองคกรเครือขายขับเคลื่อน (2554 : 1 - 2) ไดกลาวถึงการประเมินสถานศึกษา

แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) เปนการประเมินระดับคุณภาพ/การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ซึ่งระบุในเครื่องมือ

ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ป 2554 - 2556 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรมไดจัดการเรียนการสอนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ผนวกเขากับ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมเดิม จึงกลายเปนโรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญ ผูจบการเรียนบาลี ปริยัติธรรม 

ระดับเปรียญและอยูในพุทธศาสนาก็สามารถดำเนินชีวิตแบบบรรพชิต บำรุงศาสนาตอไปได สวนผูที่จบสาย

สามัญมัธยมศึกษาปที่ 6 ก็สามารถจะเรียนตอระดับอุดมศึกษาไดทุกประเภท ทุกมหาวิทยาลัยมีศักดิ์และสิทธิ

ตามหลักสูตรทุกประการ จึงสามารถครองเพศบรรพชิด หรือลาลิขาบทออกมาเปนสามัญชนไดตาม

วัตถุประสงค การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญที่จะตองยึดหลักตามเกณฑขอกระทรวงศึกษาธิการ 

 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย เพ่ือนำขอมูลใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานการนำนโยบายของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 
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selected through the stratified random sampling. The instrument used for data collection was 
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ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ป 2554 - 2556 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรมไดจัดการเรียนการสอนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ผนวกเขากับ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมเดิม จึงกลายเปนโรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญ ผูจบการเรียนบาลี ปริยัติธรรม 

ระดับเปรียญและอยูในพุทธศาสนาก็สามารถดำเนินชีวิตแบบบรรพชิต บำรุงศาสนาตอไปได สวนผูที่จบสาย

สามัญมัธยมศึกษาปที่ 6 ก็สามารถจะเรียนตอระดับอุดมศึกษาไดทุกประเภท ทุกมหาวิทยาลัยมีศักดิ์และสิทธิ

ตามหลักสูตรทุกประการ จึงสามารถครองเพศบรรพชิด หรือลาลิขาบทออกมาเปนสามัญชนไดตาม

วัตถุประสงค การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญที่จะตองยึดหลักตามเกณฑขอกระทรวงศึกษาธิการ 

 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย เพ่ือนำขอมูลใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานการนำนโยบายของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 
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 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ประชากรที่ใชในการศึกษา 

   ประชากร คอื คลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย จำนวน 170 รูป/

คน (จากสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเลย, 2560)  

   กลุมตัวอยาง 

   กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตารางเครยซีและมอรแกน (Krejie & Morgan, 1970) ไดขนาด

กลุมตัวอยาง จำนวน 327 รูป  ทำการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยยึดตามโรงเรียน

หลังจากนั้ น จึงทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยการจับสลากเพ่ือระบุผูตอบ

แบบสอบถาม ตามตาราง 1 

 

ตารางที่ 1  แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง  

ลำดับ โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 โรงเรียนวัดวังสะพุงพัฒนาราม  8 6 

2 โรงเรียนโกวิทวิทยา  7 5 

3 โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองวิทยา  8 6 

4 โรงเรียนวัดศรีสุวรรณวนารามวิทยา  8 6 

5 โรงเรียนธรรมนิเทศกวิทยา  16 11 

6 โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม  20 14 

7 โรงเรียนวัดศรีจันทรวิทยา  14 12 

8 โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองปริยัติศึกษา  16 11 

9 โรงเรียนวัดถ่ินฐานรังสิตวิทยา  11 8 

10 โรงเรียนวัดศรีภูกระดึง  7 5 

11 โรงเรียนวัดสันติวนารามวิทยา  8 6 

12 โรงเรียนวัดศรีภูเรือ  13 9 

13 โรงเรียนวัดลาดปูทรงธรรมวิทยา  9 6 

14 โรงเรียนปริยัติสามัญวัดโพนชัย 11 8 

15 โรงเรียนวัดขามชุมวิทยาสรรพ 14 10 

รวม 170 118 

  

  

 

 2.  เครื่องมือการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูลครั้งนี้  ผูวิ จัยได จัดทำเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 

(questionnaire) ประเภทปลายปด (closed form) ที่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale ) มี 5 

ระดับ แบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale)  

มี 5 ระดับ 

 

 3.  การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 118 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 จึงไดดำเนินการนำมา

วิเคราะห ดังนี ้

  1.  นำแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ ถูกตอง ในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือ

นำมาวิเคราะหขอมูล 

  2. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 

   2.1 หาความถ่ี และรอยละ ของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   2.2 หาคาเฉลี่ย (mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) การบริหาร

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ซึ่งแบงเปน 4 

ดาน ไดแก 1) ดานนโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานงบประมาณ และ 4) ดานบริหารทั่วไป และแปล

ความหมายของระดับคาเฉลี่ยตามเกณฑ ดังนี้ (กานดา พูลลาภทว,ี 2539: 210) 

   2.3 ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร 

จำแนกตามเพศ และวุฒิการศกึษา โดยใชการทดสอบที (t - test) 

   2.4 ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร 

จำแนกตามอายุ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one - way ANOVA) โดยใชการทดสอบเอฟ 

(F - test) เมื่อมีนัยสำคัญทางสถิติจึงเปรียบเทียบรายคู ดวยการทดสอบแอลเอสดี (L.S.D.) ของ ฟชเชอร 

(Fisher’s) 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย 

  การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน

นโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ ดานนโยบาย มีคาเฉลี่ยสูงเปนลำดับ

แรก ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา รายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกดังนี้  

1) มีนโยบายสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่

ประกอบดวย 3 หวง 2 เงื่อนไขเขาไปดวย และ 3) ปรับปรุงและพัฒนานโยบายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สวนรายขอที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ การวัดผลครอบคลุมคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามนโยบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานวิชาการ มีคาเฉลี่ยสูงเปนลำดับที่สอง 

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรก ดังนี้   

1) จัดทำมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 2) วิเคราะหความสัมพันธของสาระ /มาตรฐาน /ตัวชี้วัดชั้นป 

ในกลุมสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คำนึงถึงความตองการของผูเรียน

เปนสำคัญ สวนรายขอที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ เนนการปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติตนที่เหมาะสมใน

ชีวิตประจำวัน ดานบริหารทั่วไป มีคาเฉลี่ยสูงเปนลำดับที่สาม ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ

เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกดังนี้ 1) จัดการแหลงเรียนรูในสถานศึกษาอยางคุมคาและ

เกิดประโยชนตอการเรียนรู 2) การใช/ดูแล/รักษา/ปรับปรุง อาคารสถานท่ี และจัดการแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษาอยางเหมาะสม และ 3) บำรุงรักษาอาคารสถานที่/สภาพแวดลอม/แหลงเรียน รูในสถานศึกษา

อยางสม่ำเสมอเพ่ือใชประโยชนไดนาน สวนรายขอที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ ประสานสัมพันธกับชุมชนใหมี

สวนรวมในการสงเสริมการเรียนรู เพ่ือการอยูอยางพอเพียง ดานงบประมาณ มีคาเฉลี่ยสูงเปนลำดับที่สี่ 

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกดังนี้   

1) คำนึงถึงผลลัพธที่เกิดข้ึนในดานประสิทธิผล 2) พิจารณาถึงรายรับและรายจายของสถานศึกษา ใหมีความ

เหมาะสมโดยใชหลักการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล และ 3) จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงดานการเงิน 

สวนรายขอที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ ดำเนินการตามฐานตัวเลขของคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 

 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 

  บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ และดานงบประมาณแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สวนดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน 

  บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน 

  บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย 

 การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน

นโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ ทั้งนี้เนื่องมาจากวาเปนโครงการที่

สนองแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ และหนวย

ราชการในสังกัดไดนำมาดำเนินงานเพื่อสนองแนวพระราชดำริของพระองคทาน จึงใหบุคลากรโครงการ

ดังกลาวไดตระหนัก และใหความสำคัญ สอดคลองกับผลการศึกษาของ มงคล อินทรโชติ (2558) ที่ไดศึกษา

ระดับความสำเร็จในการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขั้นพ้ืนฐานสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 ในภาพรวมพบวาการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณการ

บริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป มีความสำเร็จอยูในระดับมากทุกดาน 

 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 

  บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  

การมีสวนรวมในการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางที่บุคลากรทุกคนสามารถ

ปฏิบัติไดและเกิดความพึงพอใจในการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

เหมาะสม ทำใหบุคลากรที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

เพ็ญศรี แกวใจดี (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการเปรียบเทียบพบวา เพศที่แตกตางกันมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน 
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  บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน 

  บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน 

 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย 

 การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน

นโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ ทั้งนี้เนื่องมาจากวาเปนโครงการที่

สนองแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ และหนวย

ราชการในสังกัดไดนำมาดำเนินงานเพื่อสนองแนวพระราชดำริของพระองคทาน จึงใหบุคลากรโครงการ

ดังกลาวไดตระหนัก และใหความสำคัญ สอดคลองกับผลการศึกษาของ มงคล อินทรโชติ (2558) ที่ไดศึกษา

ระดับความสำเร็จในการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขั้นพ้ืนฐานสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 ในภาพรวมพบวาการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณการ

บริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป มีความสำเร็จอยูในระดับมากทุกดาน 

 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 

  บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  

การมีสวนรวมในการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางที่บุคลากรทุกคนสามารถ

ปฏิบัติไดและเกิดความพึงพอใจในการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

เหมาะสม ทำใหบุคลากรที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

เพ็ญศรี แกวใจดี (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการเปรียบเทียบพบวา เพศที่แตกตางกันมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน 
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  บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา การ

พิจารณามอบหมายงานโดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางปฏิบัติ เปนสิ่งท่ี

บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาสามารถศึกษาและนำมาใชเปนแนวทางปฏิบัติได ทำใหบุคลากรท่ีมีอายุแตกตาง

กัน มีทัศนะไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของโสภณ เรืองฤทธิ์ (2555 : บทคัดยอ) ไดทำการศึกษา

การดำเนินงานตามยุทธศาสตรแนวทางขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในอำเภอ 

ปลาปาก จังหวัดนครพนม ผลการเปรียบเทียบพบวา อายุที่แตกตางกัน มีทัศนะไมแตกตางกัน 

  บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่มีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติที่มีความเหมาะสม 

พิจารณาโดยทุกคนสามารถประพฤติ ปฏิบัติได โดยผูปฏิบัติตองทำการศึกษาทฤษฎีใหม เพ่ือนำมาใชใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด ทำใหบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัย

ของสมดี สมพวงภักดี (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

การรับรูของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ผลการ

เปรียบเทียบพบวา วุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยควรสงเสริมใหมีการกำหนดและการ

ดำเนินการนโยบายนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการใน

แผนปฏิบัติงานประจำป 

  2. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ควรดำเนินการนิเทศ ติดตาม 

ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินโครงการ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และครบทุกดาน เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากขึ้น 

พรอมทั้งนำผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

  3. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยควรสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลสำหรับการจัดการเรียน การสอนท่ีมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง  

2 เงื่อนไขอยางชัดเจน โดยใหมีผูเชี่ยวชาญและมีความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินการ

จัดทำเครื่องมือที่มี ความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรง เพ่ือสรางมาตรฐาน และความสะดวกแกครูผูสอนในการ

วัดผลประเมินผล 

 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพแนวทางในการพัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  2. ควรมีการศึกษาพัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในของนักเรียนโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  3. ควรมีการศึกษาหาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของสถานศึกษากับความสำเร็จในการ

พัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน

นโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ (2) การเปรียบเทียบการบริหารตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็น

ของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนอายุ วุฒิการศึกษา

ภาพรวมไมแตกตางกัน 
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  บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
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ปลาปาก จังหวัดนครพนม ผลการเปรียบเทียบพบวา อายุที่แตกตางกัน มีทัศนะไมแตกตางกัน 
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ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่มีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติที่มีความเหมาะสม 

พิจารณาโดยทุกคนสามารถประพฤติ ปฏิบัติได โดยผูปฏิบัติตองทำการศึกษาทฤษฎีใหม เพ่ือนำมาใชใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด ทำใหบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัย

ของสมดี สมพวงภักดี (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

การรับรูของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ผลการ

เปรียบเทียบพบวา วุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยควรสงเสริมใหมีการกำหนดและการ

ดำเนินการนโยบายนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการใน

แผนปฏิบัติงานประจำป 

  2. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ควรดำเนินการนิเทศ ติดตาม 

ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินโครงการ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และครบทุกดาน เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากขึ้น 

พรอมทั้งนำผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

  3. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยควรสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลสำหรับการจัดการเรียน การสอนท่ีมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง  

2 เงื่อนไขอยางชัดเจน โดยใหมีผูเชี่ยวชาญและมีความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินการ

จัดทำเครื่องมือที่มี ความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรง เพ่ือสรางมาตรฐาน และความสะดวกแกครูผูสอนในการ

วัดผลประเมินผล 

 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
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  2. ควรมีการศึกษาพัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในของนักเรียนโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  3. ควรมีการศึกษาหาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของสถานศึกษากับความสำเร็จในการ

พัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน

นโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ (2) การเปรียบเทียบการบริหารตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็น

ของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนอายุ วุฒิการศึกษา

ภาพรวมไมแตกตางกัน 
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