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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย และ (2) เปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร 

จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา กลุมตัวอยาง คือ บุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย จำนวน 118 คน โดยการสุมแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม มีคา

ความเชื่อมั่น 0.893 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว และทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีแอลเอสดี (L.S.D.) ของฟชเชอร (Fisher) 

 ผลการวิจัย พบวา (1) การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไป 

หานอย ดังนี้ 1) ดานนโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ (2) การ

เปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 สวนอายุ วุฒิการศึกษาภาพรวมไมแตกตางกัน 
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Abstract 

 The objectives of the research article were (1) to study administration, based on the 

Philosophy of Sufficiency Economy, of Phrapariyattidham Schools under General Education 

Department in Loei province, and (2) to compare the Sufficiency Economy Philosophy-based 

administration of Phrapariyattidham school for General Education Department in Loei 

province, classified by the respondents’ gender, age, and educational level. The population of 

the research was a total of 336 executives, teachers and personnel in Phrapariyattidham 

Schools under General Education Department in Loei province; the 118 samples were 

selected through the stratified random sampling. The instrument used for data collection was 

the five-point rating scale questionnaire with its reliability of 0.893. The statistics used for 

data analysis comprised of mean, standard deviation, the t-test, the one-way analysis of 

variance (ANOVA) and L.S.D. method (Fisher’s).  

 The findings of the research were as follows:  

 1) The Sufficiency Economy Philosophy-based administration of Phrapariyattidham 

Schools under General Education Department in Loei province was found to be overall at a 

high level. Separately considered in the descending order, the aspects were policy 

administration, academic administration, general administration and budget administration.  

 2) The comparison of Sufficiency Economy Philosophy-based administration in 

Phrapariyattidham Schools under General Education School in Loei province, classified by 

the respondents’ gender and age, was found to be different at a statistically significant level 

of 0.05, but it was not found different, classified by the respondents’ age and educational 

level.  

 
Keywords: Sufficiency Economy Philosophy; Phrapariyattidhamma School; 

 

บทนำ 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดรับการเชิดชูสูงสุด จากองคการสหประชาชาติ (UN) โดยนายโคฟ 

อันนัน ในฐานะเลขาธิการองคการสหประชาชาติ ไดทูลเกลา ฯ ถวายรางวัล The Human Development 

Lifetime Achievement Award แกพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อ 26 พฤษภาคม 2549 และไดมี

ปาฐกถาถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนปรัชญาที่สามารถเริ่มไดจากการสรางภูมิคุมกันในตนเอง สูหมูบาน 

และสูเศรษฐกิจในวงกวางขึ้นในท่ีสุด เปนปรัชญาที่มีประโยชนตอประเทศไทยและนานาประเทศ โดยที่

องคการสหประชาชาติไดสนับสนุนใหประเทศตาง ๆ ที่เปนสมาชิก 166 ประเทศยึดเปนแนวทางสูการพัฒนา

ประเทศแบบยั่งยืน (หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2551 : เว็บไซต) 

 นอกจากการยกยองและยอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับโลกแลว ในประเทศไทย รัฐบาล

ไดใหสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมกับภาคประชาสังคม นอมอันเชิญ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบรรจุใชเปนปรัชญานำทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กำหนด

ทิศทางในการพัฒนาประเทศ ในทางปฏิบัติการนำแนวคิดในการพัฒนา ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ขยายผลของหนวยงานตาง ๆ ของภาครัฐ และภาคเอกชน 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในทุก

ระดับ เพ่ือใหผูบริหารองคกร ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรดานการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา มีความรู

ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน กอให เกิดความตระหนักและฝงรากลึกภายในตนเอง และผู อ่ืนอยางยั่งยืนตลอดไปนั้น 

กระทรวงศึกษาธิการ, และองคกรเครือขายขับเคลื่อน (2554 : 1 - 2) ไดกลาวถึงการประเมินสถานศึกษา

แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) เปนการประเมินระดับคุณภาพ/การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ซึ่งระบุในเครื่องมือ

ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ป 2554 - 2556 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรมไดจัดการเรียนการสอนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ผนวกเขากับ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมเดิม จึงกลายเปนโรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญ ผูจบการเรียนบาลี ปริยัติธรรม 

ระดับเปรียญและอยูในพุทธศาสนาก็สามารถดำเนินชีวิตแบบบรรพชิต บำรุงศาสนาตอไปได สวนผูที่จบสาย

สามัญมัธยมศึกษาปที่ 6 ก็สามารถจะเรียนตอระดับอุดมศึกษาไดทุกประเภท ทุกมหาวิทยาลัยมีศักดิ์และสิทธิ

ตามหลักสูตรทุกประการ จึงสามารถครองเพศบรรพชิด หรือลาลิขาบทออกมาเปนสามัญชนไดตาม

วัตถุประสงค การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมสายสามัญที่จะตองยึดหลักตามเกณฑขอกระทรวงศึกษาธิการ 

 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย เพ่ือนำขอมูลใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานการนำนโยบายของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 
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Abstract 

 The objectives of the research article were (1) to study administration, based on the 

Philosophy of Sufficiency Economy, of Phrapariyattidham Schools under General Education 

Department in Loei province, and (2) to compare the Sufficiency Economy Philosophy-based 

administration of Phrapariyattidham school for General Education Department in Loei 

province, classified by the respondents’ gender, age, and educational level. The population of 

the research was a total of 336 executives, teachers and personnel in Phrapariyattidham 

Schools under General Education Department in Loei province; the 118 samples were 

selected through the stratified random sampling. The instrument used for data collection was 

the five-point rating scale questionnaire with its reliability of 0.893. The statistics used for 

data analysis comprised of mean, standard deviation, the t-test, the one-way analysis of 

variance (ANOVA) and L.S.D. method (Fisher’s).  

 The findings of the research were as follows:  

 1) The Sufficiency Economy Philosophy-based administration of Phrapariyattidham 

Schools under General Education Department in Loei province was found to be overall at a 

high level. Separately considered in the descending order, the aspects were policy 

administration, academic administration, general administration and budget administration.  

 2) The comparison of Sufficiency Economy Philosophy-based administration in 

Phrapariyattidham Schools under General Education School in Loei province, classified by 

the respondents’ gender and age, was found to be different at a statistically significant level 

of 0.05, but it was not found different, classified by the respondents’ age and educational 

level.  
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บทนำ 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดรับการเชิดชูสูงสุด จากองคการสหประชาชาติ (UN) โดยนายโคฟ 
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ปาฐกถาถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนปรัชญาที่สามารถเริ่มไดจากการสรางภูมิคุมกันในตนเอง สูหมูบาน 

และสูเศรษฐกิจในวงกวางขึ้นในท่ีสุด เปนปรัชญาที่มีประโยชนตอประเทศไทยและนานาประเทศ โดยท่ี

องคการสหประชาชาติไดสนับสนุนใหประเทศตาง ๆ ที่เปนสมาชิก 166 ประเทศยึดเปนแนวทางสูการพัฒนา

ประเทศแบบยั่งยืน (หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2551 : เว็บไซต) 

 นอกจากการยกยองและยอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับโลกแลว ในประเทศไทย รัฐบาล

ไดใหสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมกับภาคประชาสังคม นอมอันเชิญ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบรรจุใชเปนปรัชญานำทางในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กำหนด

ทิศทางในการพัฒนาประเทศ ในทางปฏิบัติการนำแนวคิดในการพัฒนา ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ขยายผลของหนวยงานตาง ๆ ของภาครัฐ และภาคเอกชน 

 กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในทุก

ระดับ เพ่ือใหผูบริหารองคกร ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรดานการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา มีความรู

ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน กอให เกิดความตระหนักและฝงรากลึกภายในตนเอง และผู อ่ืนอยางยั่งยืนตลอดไปนั้น 
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แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) เปนการประเมินระดับคุณภาพ/การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ซึ่งระบุในเครื่องมือ
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พอเพียง ป 2554 - 2556 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรมไดจัดการเรียนการสอนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ผนวกเขากับ
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 ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย เพ่ือนำขอมูลใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ
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วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดเลย  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 
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 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   ประชากรที่ใชในการศึกษา 

   ประชากร คอื คลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย จำนวน 170 รูป/

คน (จากสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเลย, 2560)  

   กลุมตัวอยาง 

   กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตารางเครยซีและมอรแกน (Krejie & Morgan, 1970) ไดขนาด

กลุมตัวอยาง จำนวน 327 รูป  ทำการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยยึดตามโรงเรียน

หลังจากนั้ น จึงทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยการจับสลากเพ่ือระบุผูตอบ

แบบสอบถาม ตามตาราง 1 

 

ตารางที่ 1  แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง  

ลำดับ โรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 โรงเรียนวัดวังสะพุงพัฒนาราม  8 6 

2 โรงเรียนโกวิทวิทยา  7 5 

3 โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองวิทยา  8 6 

4 โรงเรียนวัดศรีสุวรรณวนารามวิทยา  8 6 

5 โรงเรียนธรรมนิเทศกวิทยา  16 11 

6 โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม  20 14 

7 โรงเรียนวัดศรีจันทรวิทยา  14 12 

8 โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองปริยัติศึกษา  16 11 

9 โรงเรียนวัดถ่ินฐานรังสิตวิทยา  11 8 

10 โรงเรียนวัดศรีภูกระดึง  7 5 

11 โรงเรียนวัดสันติวนารามวิทยา  8 6 

12 โรงเรียนวัดศรีภูเรือ  13 9 

13 โรงเรียนวัดลาดปูทรงธรรมวิทยา  9 6 

14 โรงเรียนปริยัติสามัญวัดโพนชัย 11 8 

15 โรงเรียนวัดขามชุมวิทยาสรรพ 14 10 

รวม 170 118 

  

  

 

 2.  เครื่องมือการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูลครั้งนี้  ผูวิ จัยได จัดทำเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 

(questionnaire) ประเภทปลายปด (closed form) ที่เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale ) มี 5 

ระดับ แบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale)  

มี 5 ระดับ 

 

 3.  การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 118 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 จึงไดดำเนินการนำมา

วิเคราะห ดังนี ้

  1.  นำแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ ถูกตอง ในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือ

นำมาวิเคราะหขอมูล 

  2. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 

   2.1 หาความถ่ี และรอยละ ของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   2.2 หาคาเฉลี่ย (mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) การบริหาร

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ซึ่งแบงเปน 4 

ดาน ไดแก 1) ดานนโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานงบประมาณ และ 4) ดานบริหารทั่วไป และแปล

ความหมายของระดับคาเฉลี่ยตามเกณฑ ดังนี้ (กานดา พูลลาภทว,ี 2539: 210) 

   2.3 ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร 

จำแนกตามเพศ และวุฒิการศกึษา โดยใชการทดสอบที (t - test) 

   2.4 ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร 

จำแนกตามอายุ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one - way ANOVA) โดยใชการทดสอบเอฟ 

(F - test) เมื่อมีนัยสำคัญทางสถิติจึงเปรียบเทียบรายคู ดวยการทดสอบแอลเอสดี (L.S.D.) ของ ฟชเชอร 

(Fisher’s) 
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จำแนกตามเพศ และวุฒิการศกึษา โดยใชการทดสอบที (t - test) 

   2.4 ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร 

จำแนกตามอายุ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one - way ANOVA) โดยใชการทดสอบเอฟ 

(F - test) เมื่อมีนัยสำคัญทางสถิติจึงเปรียบเทียบรายคู ดวยการทดสอบแอลเอสดี (L.S.D.) ของ ฟชเชอร 

(Fisher’s) 
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สรุปผลการวิจัย 

 1. การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย 

  การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน

นโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ ดานนโยบาย มีคาเฉลี่ยสูงเปนลำดับ

แรก ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา รายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกดังนี้  

1) มีนโยบายสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่

ประกอบดวย 3 หวง 2 เงื่อนไขเขาไปดวย และ 3) ปรับปรุงและพัฒนานโยบายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สวนรายขอที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ การวัดผลครอบคลุมคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามนโยบายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานวิชาการ มีคาเฉลี่ยสูงเปนลำดับที่สอง 

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรก ดังนี้   

1) จัดทำมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 2) วิเคราะหความสัมพันธของสาระ /มาตรฐาน /ตัวชี้วัดชั้นป 

ในกลุมสาระการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คำนึงถึงความตองการของผูเรียน

เปนสำคัญ สวนรายขอที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ เนนการปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติตนที่เหมาะสมใน

ชีวิตประจำวัน ดานบริหารทั่วไป มีคาเฉลี่ยสูงเปนลำดับที่สาม ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ

เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกดังนี้ 1) จัดการแหลงเรียนรูในสถานศึกษาอยางคุมคาและ

เกิดประโยชนตอการเรียนรู 2) การใช/ดูแล/รักษา/ปรับปรุง อาคารสถานท่ี และจัดการแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษาอยางเหมาะสม และ 3) บำรุงรักษาอาคารสถานที่/สภาพแวดลอม/แหลงเรียน รูในสถานศึกษา

อยางสม่ำเสมอเพ่ือใชประโยชนไดนาน สวนรายขอที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ ประสานสัมพันธกับชุมชนใหมี

สวนรวมในการสงเสริมการเรียนรู เพ่ือการอยูอยางพอเพียง ดานงบประมาณ มีคาเฉลี่ยสูงเปนลำดับที่สี่ 

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลำดับแรกดังนี้   

1) คำนึงถึงผลลัพธที่เกิดข้ึนในดานประสิทธิผล 2) พิจารณาถึงรายรับและรายจายของสถานศึกษา ใหมีความ
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สวนรายขอที่มีคาเฉลี่ยลำดับสุดทาย คือ ดำเนินการตามฐานตัวเลขของคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 

 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 

  บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ และดานงบประมาณแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สวนดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน 

  บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน 

  บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน 
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จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน

นโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ ทั้งนี้เนื่องมาจากวาเปนโครงการที่

สนองแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ และหนวย

ราชการในสังกัดไดนำมาดำเนินงานเพื่อสนองแนวพระราชดำริของพระองคทาน จึงใหบุคลากรโครงการ

ดังกลาวไดตระหนัก และใหความสำคัญ สอดคลองกับผลการศึกษาของ มงคล อินทรโชติ (2558) ที่ไดศึกษา

ระดับความสำเร็จในการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขั้นพ้ืนฐานสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 ในภาพรวมพบวาการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณการ

บริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป มีความสำเร็จอยูในระดับมากทุกดาน 
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แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 
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โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  

การมีสวนรวมในการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางที่บุคลากรทุกคนสามารถ

ปฏิบัติไดและเกิดความพึงพอใจในการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

เหมาะสม ทำใหบุคลากรที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

เพ็ญศรี แกวใจดี (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการเปรียบเทียบพบวา เพศที่แตกตางกันมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน 
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ดังกลาวไดตระหนัก และใหความสำคัญ สอดคลองกับผลการศึกษาของ มงคล อินทรโชติ (2558) ที่ไดศึกษา

ระดับความสำเร็จในการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนขั้นพ้ืนฐานสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 ในภาพรวมพบวาการบริหารโรงเรียนโดยใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณการ

บริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป มีความสำเร็จอยูในระดับมากทุกดาน 

 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็นของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ และวุฒิการศึกษา 

  บุคลากรที่มีเพศตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  

การมีสวนรวมในการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางที่บุคลากรทุกคนสามารถ

ปฏิบัติไดและเกิดความพึงพอใจในการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

เหมาะสม ทำใหบุคลากรที่มีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

เพ็ญศรี แกวใจดี (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการเปรียบเทียบพบวา เพศที่แตกตางกันมีความคิดเห็นไม

แตกตางกัน 
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  บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา การ

พิจารณามอบหมายงานโดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางปฏิบัติ เปนสิ่งท่ี

บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาสามารถศึกษาและนำมาใชเปนแนวทางปฏิบัติได ทำใหบุคลากรท่ีมีอายุแตกตาง

กัน มีทัศนะไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของโสภณ เรืองฤทธิ์ (2555 : บทคัดยอ) ไดทำการศึกษา

การดำเนินงานตามยุทธศาสตรแนวทางขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในอำเภอ 

ปลาปาก จังหวัดนครพนม ผลการเปรียบเทียบพบวา อายุที่แตกตางกัน มีทัศนะไมแตกตางกัน 

  บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่มีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติที่มีความเหมาะสม 

พิจารณาโดยทุกคนสามารถประพฤติ ปฏิบัติได โดยผูปฏิบัติตองทำการศึกษาทฤษฎีใหม เพ่ือนำมาใชใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด ทำใหบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัย

ของสมดี สมพวงภักดี (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

การรับรูของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ผลการ

เปรียบเทียบพบวา วุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยควรสงเสริมใหมีการกำหนดและการ

ดำเนินการนโยบายนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการใน

แผนปฏิบัติงานประจำป 

  2. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ควรดำเนินการนิเทศ ติดตาม 

ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินโครงการ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และครบทุกดาน เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากขึ้น 

พรอมทั้งนำผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

  3. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยควรสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลสำหรับการจัดการเรียน การสอนท่ีมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง  

2 เงื่อนไขอยางชัดเจน โดยใหมีผูเชี่ยวชาญและมีความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินการ

จัดทำเครื่องมือที่มี ความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรง เพ่ือสรางมาตรฐาน และความสะดวกแกครูผูสอนในการ

วัดผลประเมินผล 

 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพแนวทางในการพัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  2. ควรมีการศึกษาพัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในของนักเรียนโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  3. ควรมีการศึกษาหาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของสถานศึกษากับความสำเร็จในการ

พัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน

นโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ (2) การเปรียบเทียบการบริหารตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็น

ของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนอายุ วุฒิการศึกษา

ภาพรวมไมแตกตางกัน 
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  บุคลากรที่มีอายุตางกัน มีทัศนะเก่ียวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา การ

พิจารณามอบหมายงานโดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางปฏิบัติ เปนสิ่งท่ี

บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาสามารถศึกษาและนำมาใชเปนแนวทางปฏิบัติได ทำใหบุคลากรท่ีมีอายุแตกตาง

กัน มีทัศนะไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของโสภณ เรืองฤทธิ์ (2555 : บทคัดยอ) ไดทำการศึกษา

การดำเนินงานตามยุทธศาสตรแนวทางขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในอำเภอ 

ปลาปาก จังหวัดนครพนม ผลการเปรียบเทียบพบวา อายุที่แตกตางกัน มีทัศนะไมแตกตางกัน 

  บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีทัศนะเกี่ยวกับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ดานนโยบาย ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบริหารทั่วไป ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่มีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติที่มีความเหมาะสม 

พิจารณาโดยทุกคนสามารถประพฤติ ปฏิบัติได โดยผูปฏิบัติตองทำการศึกษาทฤษฎีใหม เพ่ือนำมาใชใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด ทำใหบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัย

ของสมดี สมพวงภักดี (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

การรับรูของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ผลการ

เปรียบเทียบพบวา วุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยควรสงเสริมใหมีการกำหนดและการ

ดำเนินการนโยบายนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการใน

แผนปฏิบัติงานประจำป 

  2. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ควรดำเนินการนิเทศ ติดตาม 

ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินโครงการ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง และครบทุกดาน เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากขึ้น 

พรอมทั้งนำผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

  3. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลยควรสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผล

ประเมินผลสำหรับการจัดการเรียน การสอนท่ีมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง  

2 เงื่อนไขอยางชัดเจน โดยใหมีผูเชี่ยวชาญและมีความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินการ

จัดทำเครื่องมือที่มี ความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรง เพ่ือสรางมาตรฐาน และความสะดวกแกครูผูสอนในการ

วัดผลประเมินผล 

 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพแนวทางในการพัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  2. ควรมีการศึกษาพัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในของนักเรียนโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย 

  3. ควรมีการศึกษาหาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของสถานศึกษากับความสำเร็จในการ

พัฒนาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดเลย 

 

องคความรูที่ได 

 การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดเลย ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดาน

นโยบาย 2) ดานวิชาการ 3) ดานบริหารทั่วไป และ 4) ดานงบประมาณ (2) การเปรียบเทียบการบริหารตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย ตามความคิดเห็น

ของบุคลากร จำแนกตามเพศ อายุ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนอายุ วุฒิการศึกษา

ภาพรวมไมแตกตางกัน 
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