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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด และ (2) เปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปน

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด ใน

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามประกอบดวยเนื้อหา 3 ตอน 

และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ สถิติพรรณนาไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สำหรับขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถามสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน ไดแก t-test และ F-test ในการเปรียบเทียบการ

บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

 ผลการวิจัยพบวา (1) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (2) การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาโดย

ภาพรวมพบวา ดานอายุมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเพศ ระดับการศึกษา 

พบวา ไมมีความแตกตางกัน 
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Abstract 

 The objectives of the research article were (1) to study educational administration of 

Phrapariyattidhamma Schools under General Education Department, Roi Et province, and (2) 

to compare educational administration of Phrapariyattidhamma Schools under General 

Education Department, Roi Et provinces, classified by the research samples’ sex, age, and 

educational level. The samples of the research were school executives, teachers and academic 

personnel. The instrument used for data collection was the three-part questionnaire. The 

statistics used for data analysis included the descriptive approach; mean, standard deviation, 

and percentage for each respondent’s general information, and the inferential approach: t-test 

and F-test in comparison of educational management in Phrapariyattidhamma Schools under 

General Education Department, Roi Et province.  

 The research results were as follows:  

 1) The level of educational administration in Phrapariyattidhamma Schools for 

General Education Department, Roi Et province, was found to be overall at a moderate level.  

 2) The comparison of educational administration in Phrapariyattidhamma Schools 

for General Education Department, Roi Et provinces, classified by the respondents’ different 

age, was found to be different at a statistically significant level of 0.05, but it was not found 

different, classified by the respondents’ different gender, educational level and work 

experience.  

 
Keywords: Educational Administration; Phrapariyattidham School under General Education 

Department; 

 

บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ) พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหการศึกษา

เปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมในการถายทอดความรู การฝก การอบรม 

การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด

สภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ

คณุธรรมมีจริยธรรมวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู ให เปนไปอยางตอเนื่อง (สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2550 : 1) 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภายใตการสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดอันประกอบดวยวิชาทั้ง 8 กลุมสาระโดย

มีกระบวนการบริหารโรงเรียนคลอบคลุมงานท้ัง 4 คือ ดานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการ

บริหารบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป และเพ่ือตอบสนองนโยบายแผนพัฒนายุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ซึ่งการศึกษาก็เปนยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 

(สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ 2561 : 55) 

 การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเปนการจัดการศึกษาตามสภาพจริง 

โดยมีพระภิกษุเปนผูมีอำนาจบริหารจัดการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บูรณาการกับศาสตร

พระพุทธศาสนา จัดการเรียนการสอนวิชาทางโลกและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขาดวยกัน ผูเรียนคือ

พระภิกษุสามเณรเปนสวนใหญ การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนใหเขากับยุคไทยแลนด 4.0 

เพ่ือสรางภาพลักษณใหกับองคกรมีความนาเชื่อถือตามนโยบายรัฐบาล พล.เอก ประยุทธ จันทรโอชา คือ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนำแนวคิดยุทธศาสตรไทยแลนด 4.0 เขามาบริหารจัดการ “การปฏิรูปการศึกษา” จึง

เปนโจทยสำคัญสำหรับ ทุกภาคสวน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการดำเนินการปฏิรูปที่มีประสิทธิภาพ และจะ

สำเร็จไดก็ตองดวย การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ พรอมรับกับความทาทายความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

 ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ดใน

อนาคต 

 

วัตถุประสงคเพื่อการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

  1.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่ มีเพศตางกัน  

มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน  

  2.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีอายุตางกัน  

มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน 
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เพ่ือสรางภาพลักษณใหกับองคกรมีความนาเชื่อถือตามนโยบายรัฐบาล พล.เอก ประยุทธ จันทรโอชา คือ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนำแนวคิดยุทธศาสตรไทยแลนด 4.0 เขามาบริหารจัดการ “การปฏิรูปการศึกษา” จึง

เปนโจทยสำคัญสำหรับ ทุกภาคสวน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการดำเนินการปฏิรูปที่มีประสิทธิภาพ และจะ

สำเร็จไดก็ตองดวย การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ พรอมรับกับความทาทายความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

 ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ดใน

อนาคต 

 

วัตถุประสงคเพื่อการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

  1.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่ มีเพศตางกัน  

มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน  

  2.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีอายุตางกัน  

มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน 
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 3.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีระดับการศึกษาตางกัน 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย จากจำนวนทั้งหมด 481 รูป/คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตาราง Krejcie 

& Morgan ได จ ำน วน  214 รู ป /ค น   เค รื่ อ งมื อ ที่ ใช ใน ก าร วิ จั ย เป น แ บ บ ส อ บ ถ าม  แ บ ง เป น  

2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจ

รายการ (Checklist) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยใชแบบสอบถามชนิดเลือกตอบจำแนกเปน 4 ดาน สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ในการเปรียบเทียบ

การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

 

ผลการวิจัย 

 1.  ศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด  

  ผลการศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด ในภาพรวม ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที ่1 ผลการวิเคราะหระดับศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน 

การบริหารจัดการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

ดานวิชาการ 

ดานงานบุคคล 

ดานงานงบประมาณ 

ดานการบริหารทั่วไป 

4.10 

3.40 

3.24 

3.16 

0.77 

0.72 

0.79 

0.80 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.48 0.76 ปานกลาง 

  จากตารางที่ 1 พบวา  การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด พบวา โดยภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานกลุมบริหารงานวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานกลุมบริหารงาน

งบประมาณ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานกลุมบริหารงานทั่วไป 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด 

  การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาโดยภาพรวมพบวา ดานอายุมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเพศ ระดับการศึกษา พบวา ไมมีความแตกตางกัน   

  

การอภิปรายผล 

 1. ระดับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

 จากผลการวิจัย การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด พบวา โดยภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ดานกลุมบริหารงานวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานกลุมบริหารงานงบประมาณ  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานกลุมบริหารงานทั่วไป ท้ังนี้อาจเปน

เพราะวา ปจจุบันถือไดวาเปนชวงการเปลี่ยนแปปลงเขาสูการศึกษา 4.0 รูปแบบการเรียนการสอนมีการ

เปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมาก บทบาทหนาที่ของครูผูสอน และผูบริหารไดมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลง บุคลากรไดมีการอบรมทางดานวิชาการกันอยางตอเนื่อง สอดคลองกับสุรเจต ไชยพันธพงษ 

(2560) ไดสรุปการบริหารจัดการสถาบันการศึกษา เพ่ือตอบสนองตอนโยบายไทยแลนด 4.0 ควรดำเนินการ

ดังตอไปนี้ ประการแรก ใชนโยบายที่ใหความสำคัญตอการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดสวนเสียทุก 

ๆ กลุม (Dunfee, 2012 : 346-362) นับตั้งแตบุคลากร ซึ่งหมายถึง อาจารยและเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัย

จะตองไมลืมวา บริการที่มหาวิทยาลัยขายใหแกลูกคาก็คือ ความรูและความสามารถในการสอนของอาจารย 

ดังนั้นจะตองใหความสำคัญตออาจารย โดยพิจารณาถึงความเปนธรรมในการจางงาน อัตราคาจางและ

สวัสดิการ การกระจายอำนาจใหอาจารยบริหารสาขาวิชาของตนเอง สงเสริมการทำงานเปนทีมและสนับสนุน

การพัฒนาตนเองของอาจารย นอกจากนี้ยังจะตองสนับสนุนอาจารยใหเขารวมการอบรม ศึกษาตอ จัด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ การเขียนตำรา และการวิจัย 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ พบวา ไมมีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนโรงเรียนที่จัดตั้งข้ึนในวัด และผูมีอำนาจในการบริหารจัดการเปนพระภิกษุ

หรือเจาอาวาสวัด การจัดการเรียนการสอนยังใชรูปแบบเดิม ๆ สอนตามคูมือครูและยังขาดการนำเทคโนโลยี

เขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน สวนดานบุคลากรมีการยายเขายายออกอยูบอยครั้งสอดคลองกับ  
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 3.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีระดับการศึกษาตางกัน 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย จากจำนวนทั้งหมด 481 รูป/คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตาราง Krejcie 

& Morgan ได จ ำน วน  214 รู ป /ค น   เค รื่ อ งมื อ ที่ ใช ใน ก าร วิ จั ย เป น แ บ บ ส อ บ ถ าม  แ บ ง เป น  

2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจ

รายการ (Checklist) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยใชแบบสอบถามชนิดเลือกตอบจำแนกเปน 4 ดาน สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ในการเปรียบเทียบ

การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

 

ผลการวิจัย 

 1.  ศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด  

  ผลการศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด ในภาพรวม ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที ่1 ผลการวิเคราะหระดับศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน 

การบริหารจัดการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

ดานวิชาการ 

ดานงานบุคคล 

ดานงานงบประมาณ 

ดานการบริหารทั่วไป 

4.10 

3.40 

3.24 

3.16 

0.77 

0.72 

0.79 

0.80 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.48 0.76 ปานกลาง 

  จากตารางที่ 1 พบวา  การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด พบวา โดยภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานกลุมบริหารงานวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานกลุมบริหารงาน

งบประมาณ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานกลุมบริหารงานทั่วไป 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด 

  การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาโดยภาพรวมพบวา ดานอายุมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเพศ ระดับการศึกษา พบวา ไมมีความแตกตางกัน   

  

การอภิปรายผล 

 1. ระดับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

 จากผลการวิจัย การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด พบวา โดยภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ดานกลุมบริหารงานวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานกลุมบริหารงานงบประมาณ  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานกลุมบริหารงานทั่วไป ท้ังนี้อาจเปน

เพราะวา ปจจุบันถือไดวาเปนชวงการเปลี่ยนแปปลงเขาสูการศึกษา 4.0 รูปแบบการเรียนการสอนมีการ

เปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมาก บทบาทหนาที่ของครูผูสอน และผูบริหารไดมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลง บุคลากรไดมีการอบรมทางดานวิชาการกันอยางตอเนื่อง สอดคลองกับสุรเจต ไชยพันธพงษ 

(2560) ไดสรุปการบริหารจัดการสถาบันการศึกษา เพ่ือตอบสนองตอนโยบายไทยแลนด 4.0 ควรดำเนินการ

ดังตอไปนี้ ประการแรก ใชนโยบายที่ใหความสำคัญตอการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดสวนเสียทุก 

ๆ กลุม (Dunfee, 2012 : 346-362) นับตั้งแตบุคลากร ซึ่งหมายถึง อาจารยและเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัย

จะตองไมลืมวา บริการที่มหาวิทยาลัยขายใหแกลูกคาก็คือ ความรูและความสามารถในการสอนของอาจารย 

ดังน้ันจะตองใหความสำคัญตออาจารย โดยพิจารณาถึงความเปนธรรมในการจางงาน อัตราคาจางและ

สวัสดิการ การกระจายอำนาจใหอาจารยบริหารสาขาวิชาของตนเอง สงเสริมการทำงานเปนทีมและสนับสนุน

การพัฒนาตนเองของอาจารย นอกจากนี้ยังจะตองสนับสนุนอาจารยใหเขารวมการอบรม ศึกษาตอ จัด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ การเขียนตำรา และการวิจัย 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ พบวา ไมมีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนโรงเรียนที่จัดตั้งข้ึนในวัด และผูมีอำนาจในการบริหารจัดการเปนพระภิกษุ

หรือเจาอาวาสวัด การจัดการเรียนการสอนยังใชรูปแบบเดิม ๆ สอนตามคูมือครูและยังขาดการนำเทคโนโลยี

เขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน สวนดานบุคลากรมีการยายเขายายออกอยูบอยครั้งสอดคลองกับ  
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พิชชาวริน ชนะคุม (2554) ศึกษาปญหาดานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พบวา

เกิดปญหาบุคลากรขาดคุณภาพ ปญหาการลาออกของครูผูสอน ทำใหการเรียนการสอนไมมีความตอเนื่อง 

ปญหาการขาดแคลนครูที่มีความรูความเขาใจอยางแทจริง โดยเฉพาะวิชาบังคบั 

 3. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามอายุ 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามอายุ พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา อายุเปนตัวแปรท่ีมีความสำคัญ ครูอายุมากมีความคิดและประสบการณในการทำงาน

และมีความรอบครอบและเขาใจสภาพการบริหารไดดีกวาครูอายุนอย ไมสอดคลองกับกมล นามเทวี (2555) 

ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

พบวา การเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตจอมทอง สังกัด

กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู จำแนกตามเพศ อายุ และประสบการณการทำงาน 

พบวา ผูบริหารและครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารไมแตกตางกัน 

เมื่อจำแนกตามอายุ พบวา ผูบริหารและครูที่มีอายุต่ำกวา 40 ป กับผูบริหารและครูที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารไมแตกตางกัน สวนประสบการณในการทำงาน 

พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณในการทำงานต่ำกวา 10 ป กับผูบริหารและครูที่มีประสบการณการ

ทำงาน 10 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 4. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมมีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ครูผูสอนตางก็มีการศึกษาหาความรูตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยางรอบดาน ทำใหมีมุมมองและ

ทัศนคติตอการปฏิบัติงานไดคลอบคลุมภาระหนาที่ตาง ๆ ในการบริหารงานวิชาการ อีกทั้งการศึกษาใน

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหครูจำเปนตองหาความรูหรือประสบการณตาง ๆ ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในปจจุบันครูผูสอนจึงตองมีการพัฒนาความรูของตนเองอยูเสมอ จึงจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพท่ีดีได สอดคลองกับกมลวรรณ ปานเมือง และสมคิด สกุลสถาปตย (2563 : 51) ไดศึกษาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 โดยภาพรวมไม

แตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. ควรมีแนวทางการพัฒนาและเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทำ

หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

  2. ควรมีการจัดทำแผนการเรียนรู เพื่อเปนรูปแบบในการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับ

ผูเรียน และทำใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู 

  3. ควรจัดนิเทศใหความรูวิธีการผลิตสื่อที่หลากหลาย จัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อสื่อเทคโนโลยี

ใหมมาทดแทนของเกาที่ชำรุดเสียหาย 

  4. ควรมีการจัดสัมมนาอบรมครูสอนกอนเปดภาคการศึกษาประจำทุกภาคการศึกษาเพ่ือ

ปรับปรุงวิธีสอนและสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการนิเทศภายในระหวางครูดวยกัน 

  5. ควรออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับความรูของผูเรียน มีกฎเกณฑใน

การทดสอบ การวัดผลในหลาย ๆ ดาน 

  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   1.  ควรมีการวิจัยแนวทางการสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อใหไดปฏิบัติงานตรงตามความรู

ความสามารถในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

   2. ควรมีการวิจัยแบบมีสวนรวม (Action Research) เพ่ือจะไดขอมูลสารสนเทศที่มีประโยชน

ในการพัฒนาและการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษาในอนาคต 

 

องคความรูที่ได 

 การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  สำหรับการเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาโดยภาพรวมพบวา 

ดานอายุมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเพศ ระดับการศึกษา พบวา ไมมี

ความแตกตางกัน 
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พิชชาวริน ชนะคุม (2554) ศึกษาปญหาดานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พบวา

เกิดปญหาบุคลากรขาดคุณภาพ ปญหาการลาออกของครูผูสอน ทำใหการเรียนการสอนไมมีความตอเนื่อง 

ปญหาการขาดแคลนครูที่มีความรูความเขาใจอยางแทจริง โดยเฉพาะวิชาบังคบั 

 3. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามอายุ 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามอายุ พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา อายุเปนตัวแปรท่ีมีความสำคัญ ครูอายุมากมีความคิดและประสบการณในการทำงาน

และมีความรอบครอบและเขาใจสภาพการบริหารไดดีกวาครูอายุนอย ไมสอดคลองกับกมล นามเทวี (2555) 

ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

พบวา การเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตจอมทอง สังกัด

กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู จำแนกตามเพศ อายุ และประสบการณการทำงาน 

พบวา ผูบริหารและครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารไมแตกตางกัน 

เมื่อจำแนกตามอายุ พบวา ผูบริหารและครูที่มีอายุต่ำกวา 40 ป กับผูบริหารและครูที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารไมแตกตางกัน สวนประสบการณในการทำงาน 

พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณในการทำงานต่ำกวา 10 ป กับผูบริหารและครูที่มีประสบการณการ

ทำงาน 10 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 4. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมมีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ครูผูสอนตางก็มีการศึกษาหาความรูตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยางรอบดาน ทำใหมีมุมมองและ

ทัศนคติตอการปฏิบัติงานไดคลอบคลุมภาระหนาที่ตาง ๆ ในการบริหารงานวิชาการ อีกทั้งการศึกษาใน

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหครูจำเปนตองหาความรูหรือประสบการณตาง ๆ ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในปจจุบันครูผูสอนจึงตองมีการพัฒนาความรูของตนเองอยูเสมอ จึงจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพท่ีดีได สอดคลองกับกมลวรรณ ปานเมือง และสมคิด สกุลสถาปตย (2563 : 51) ไดศึกษาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 โดยภาพรวมไม

แตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. ควรมีแนวทางการพัฒนาและเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทำ

หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

  2. ควรมีการจัดทำแผนการเรียนรู เพื่อเปนรูปแบบในการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับ

ผูเรียน และทำใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู 

  3. ควรจัดนิเทศใหความรูวิธีการผลิตสื่อที่หลากหลาย จัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อสื่อเทคโนโลยี

ใหมมาทดแทนของเกาที่ชำรุดเสียหาย 

  4. ควรมีการจัดสัมมนาอบรมครูสอนกอนเปดภาคการศึกษาประจำทุกภาคการศึกษาเพ่ือ

ปรับปรุงวิธีสอนและสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการนิเทศภายในระหวางครูดวยกัน 

  5. ควรออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับความรูของผูเรียน มีกฎเกณฑใน

การทดสอบ การวัดผลในหลาย ๆ ดาน 

  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   1.  ควรมีการวิจัยแนวทางการสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อใหไดปฏิบัติงานตรงตามความรู

ความสามารถในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

   2. ควรมีการวิจัยแบบมีสวนรวม (Action Research) เพ่ือจะไดขอมูลสารสนเทศที่มีประโยชน

ในการพัฒนาและการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษาในอนาคต 

 

องคความรูที่ได 

 การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  สำหรับการเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาโดยภาพรวมพบวา 

ดานอายุมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเพศ ระดับการศึกษา พบวา ไมมี

ความแตกตางกัน 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือ (1) ศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน (2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน จำแนกตามอายุ และ

การศึกษา ที่ตางกัน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบล 

ชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ไดใชสูตรในการคำนวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ Taro Yamane ได

กลุมตัวอยาง จำนวน 369 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) การวิเคราะหขอมูล โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบความแตกตางจะทดสอบ

เปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s Method) โดยมีคานัยสำคัญที่ 0.05  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1) ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

โดยรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือดานการออก

เสียงประชามติ รองลงมาคอืดานการเลือกตั้ง สวนดานท่ีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคอื ขอที่ 3 ดานการตรวจสอบ 

 2) ผลการเปรียบเทียบ พบวา ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลชุมแพ อำเภอ

ชุมแพ จังหวัดขอนแกน ที่มีอายุ และระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมทางการเมือง โดยรวมทั้ง 3 ดาน 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    

 

คำสำคัญ: การมีสวนรวมทางการเมือง; ชุมแพ;  
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