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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด และ (2) เปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปน

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด ใน

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามประกอบดวยเนื้อหา 3 ตอน 

และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ สถิติพรรณนาไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สำหรับขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถามสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน ไดแก t-test และ F-test ในการเปรียบเทียบการ

บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

 ผลการวิจัยพบวา (1) การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (2) การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาใน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาโดย

ภาพรวมพบวา ดานอายุมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเพศ ระดับการศึกษา 

พบวา ไมมีความแตกตางกัน 

 

คำสำคัญ: การบริหารจัดการศกึษา; โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา;  
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Abstract 

 The objectives of the research article were (1) to study educational administration of 

Phrapariyattidhamma Schools under General Education Department, Roi Et province, and (2) 

to compare educational administration of Phrapariyattidhamma Schools under General 

Education Department, Roi Et provinces, classified by the research samples’ sex, age, and 

educational level. The samples of the research were school executives, teachers and academic 

personnel. The instrument used for data collection was the three-part questionnaire. The 

statistics used for data analysis included the descriptive approach; mean, standard deviation, 

and percentage for each respondent’s general information, and the inferential approach: t-test 

and F-test in comparison of educational management in Phrapariyattidhamma Schools under 

General Education Department, Roi Et province.  

 The research results were as follows:  

 1) The level of educational administration in Phrapariyattidhamma Schools for 

General Education Department, Roi Et province, was found to be overall at a moderate level.  

 2) The comparison of educational administration in Phrapariyattidhamma Schools 

for General Education Department, Roi Et provinces, classified by the respondents’ different 

age, was found to be different at a statistically significant level of 0.05, but it was not found 

different, classified by the respondents’ different gender, educational level and work 

experience.  

 
Keywords: Educational Administration; Phrapariyattidham School under General Education 

Department; 

 

บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ) พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหการศึกษา

เปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมในการถายทอดความรู การฝก การอบรม 

การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด

สภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ

คณุธรรมมีจริยธรรมวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู ให เปนไปอยางตอเนื่อง (สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2550 : 1) 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภายใตการสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดอันประกอบดวยวิชาทั้ง 8 กลุมสาระโดย

มีกระบวนการบริหารโรงเรียนคลอบคลุมงานท้ัง 4 คือ ดานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการ

บริหารบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป และเพ่ือตอบสนองนโยบายแผนพัฒนายุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ซึ่งการศึกษาก็เปนยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 

(สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ 2561 : 55) 

 การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเปนการจัดการศึกษาตามสภาพจริง 

โดยมีพระภิกษุเปนผูมีอำนาจบริหารจัดการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บูรณาการกับศาสตร

พระพุทธศาสนา จัดการเรียนการสอนวิชาทางโลกและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขาดวยกัน ผูเรียนคือ

พระภิกษุสามเณรเปนสวนใหญ การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนใหเขากับยุคไทยแลนด 4.0 

เพ่ือสรางภาพลักษณใหกับองคกรมีความนาเชื่อถือตามนโยบายรัฐบาล พล.เอก ประยุทธ จันทรโอชา คือ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนำแนวคิดยุทธศาสตรไทยแลนด 4.0 เขามาบริหารจัดการ “การปฏิรูปการศึกษา” จึง

เปนโจทยสำคัญสำหรับ ทุกภาคสวน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการดำเนินการปฏิรูปที่มีประสิทธิภาพ และจะ

สำเร็จไดก็ตองดวย การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ พรอมรับกับความทาทายความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

 ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ดใน

อนาคต 

 

วัตถุประสงคเพื่อการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

  1.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่ มีเพศตางกัน  

มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน  

  2.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีอายุตางกัน  

มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน 



Vol.	1	No.	1	January	–	April	2021
Integrated Social Science Journal 19

ISSN 2773 - 8949

Abstract 

 The objectives of the research article were (1) to study educational administration of 

Phrapariyattidhamma Schools under General Education Department, Roi Et province, and (2) 

to compare educational administration of Phrapariyattidhamma Schools under General 

Education Department, Roi Et provinces, classified by the research samples’ sex, age, and 

educational level. The samples of the research were school executives, teachers and academic 

personnel. The instrument used for data collection was the three-part questionnaire. The 

statistics used for data analysis included the descriptive approach; mean, standard deviation, 

and percentage for each respondent’s general information, and the inferential approach: t-test 

and F-test in comparison of educational management in Phrapariyattidhamma Schools under 

General Education Department, Roi Et province.  

 The research results were as follows:  

 1) The level of educational administration in Phrapariyattidhamma Schools for 

General Education Department, Roi Et province, was found to be overall at a moderate level.  

 2) The comparison of educational administration in Phrapariyattidhamma Schools 

for General Education Department, Roi Et provinces, classified by the respondents’ different 
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บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ) พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหการศึกษา

เปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมในการถายทอดความรู การฝก การอบรม 

การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด

สภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ

คณุธรรมมีจริยธรรมวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู ให เปนไปอยางตอเนื่อง (สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2550 : 1) 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภายใตการสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดอันประกอบดวยวิชาทั้ง 8 กลุมสาระโดย

มีกระบวนการบริหารโรงเรียนคลอบคลุมงานท้ัง 4 คือ ดานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการ

บริหารบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป และเพ่ือตอบสนองนโยบายแผนพัฒนายุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ซึ่งการศึกษาก็เปนยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 

(สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ 2561 : 55) 

 การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเปนการจัดการศึกษาตามสภาพจริง 

โดยมีพระภิกษุเปนผูมีอำนาจบริหารจัดการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บูรณาการกับศาสตร

พระพุทธศาสนา จัดการเรียนการสอนวิชาทางโลกและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขาดวยกัน ผูเรียนคือ

พระภิกษุสามเณรเปนสวนใหญ การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนใหเขากับยุคไทยแลนด 4.0 

เพ่ือสรางภาพลักษณใหกับองคกรมีความนาเชื่อถือตามนโยบายรัฐบาล พล.เอก ประยุทธ จันทรโอชา คือ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนำแนวคิดยุทธศาสตรไทยแลนด 4.0 เขามาบริหารจัดการ “การปฏิรูปการศึกษา” จึง

เปนโจทยสำคัญสำหรับ ทุกภาคสวน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการดำเนินการปฏิรูปที่มีประสิทธิภาพ และจะ

สำเร็จไดก็ตองดวย การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ พรอมรับกับความทาทายความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 

 ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ดใน

อนาคต 

 

วัตถุประสงคเพื่อการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด  

 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

  1.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่ มีเพศตางกัน  

มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน  

  2.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีอายุตางกัน  

มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน 
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 3.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีระดับการศึกษาตางกัน 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย จากจำนวนทั้งหมด 481 รูป/คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตาราง Krejcie 

& Morgan ได จ ำน วน  214 รู ป /ค น   เค รื่ อ งมื อ ที่ ใช ใน ก าร วิ จั ย เป น แ บ บ ส อ บ ถ าม  แ บ ง เป น  

2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจ

รายการ (Checklist) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยใชแบบสอบถามชนิดเลือกตอบจำแนกเปน 4 ดาน สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ในการเปรียบเทียบ

การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

 

ผลการวิจัย 

 1.  ศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด  

  ผลการศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด ในภาพรวม ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที ่1 ผลการวิเคราะหระดับศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน 

การบริหารจัดการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

ดานวิชาการ 

ดานงานบุคคล 

ดานงานงบประมาณ 

ดานการบริหารทั่วไป 

4.10 

3.40 

3.24 

3.16 

0.77 

0.72 

0.79 

0.80 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.48 0.76 ปานกลาง 

  จากตารางที่ 1 พบวา  การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด พบวา โดยภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานกลุมบริหารงานวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานกลุมบริหารงาน

งบประมาณ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานกลุมบริหารงานทั่วไป 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด 

  การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาโดยภาพรวมพบวา ดานอายุมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเพศ ระดับการศึกษา พบวา ไมมีความแตกตางกัน   

  

การอภิปรายผล 

 1. ระดับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

 จากผลการวิจัย การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด พบวา โดยภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ดานกลุมบริหารงานวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานกลุมบริหารงานงบประมาณ  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานกลุมบริหารงานทั่วไป ท้ังนี้อาจเปน

เพราะวา ปจจุบันถือไดวาเปนชวงการเปลี่ยนแปปลงเขาสูการศึกษา 4.0 รูปแบบการเรียนการสอนมีการ

เปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมาก บทบาทหนาที่ของครูผูสอน และผูบริหารไดมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลง บุคลากรไดมีการอบรมทางดานวิชาการกันอยางตอเนื่อง สอดคลองกับสุรเจต ไชยพันธพงษ 

(2560) ไดสรุปการบริหารจัดการสถาบันการศึกษา เพ่ือตอบสนองตอนโยบายไทยแลนด 4.0 ควรดำเนินการ

ดังตอไปนี้ ประการแรก ใชนโยบายที่ใหความสำคัญตอการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดสวนเสียทุก 

ๆ กลุม (Dunfee, 2012 : 346-362) นับตั้งแตบุคลากร ซึ่งหมายถึง อาจารยและเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัย

จะตองไมลืมวา บริการที่มหาวิทยาลัยขายใหแกลูกคาก็คือ ความรูและความสามารถในการสอนของอาจารย 

ดังนั้นจะตองใหความสำคัญตออาจารย โดยพิจารณาถึงความเปนธรรมในการจางงาน อัตราคาจางและ

สวัสดิการ การกระจายอำนาจใหอาจารยบริหารสาขาวิชาของตนเอง สงเสริมการทำงานเปนทีมและสนับสนุน

การพัฒนาตนเองของอาจารย นอกจากนี้ยังจะตองสนับสนุนอาจารยใหเขารวมการอบรม ศึกษาตอ จัด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ การเขียนตำรา และการวิจัย 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ พบวา ไมมีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนโรงเรียนที่จัดตั้งข้ึนในวัด และผูมีอำนาจในการบริหารจัดการเปนพระภิกษุ

หรือเจาอาวาสวัด การจัดการเรียนการสอนยังใชรูปแบบเดิม ๆ สอนตามคูมือครูและยังขาดการนำเทคโนโลยี

เขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน สวนดานบุคลากรมีการยายเขายายออกอยูบอยครั้งสอดคลองกับ  
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 3.  บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีระดับการศึกษาตางกัน 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

แตกตางกัน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย จากจำนวนทั้งหมด 481 รูป/คน กำหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยตาราง Krejcie 

& Morgan ได จ ำน วน  214 รู ป /ค น   เค รื่ อ งมื อ ที่ ใช ใน ก าร วิ จั ย เป น แ บ บ ส อ บ ถ าม  แ บ ง เป น  

2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบ โดยใชแบบสอบถามชนิดตรวจ

รายการ (Checklist) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเลย โดยใชแบบสอบถามชนิดเลือกตอบจำแนกเปน 4 ดาน สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ในการเปรียบเทียบ

การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

 

ผลการวิจัย 

 1.  ศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด  

  ผลการศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด ในภาพรวม ดังตารางท่ี 1 

 

ตารางที ่1 ผลการวิเคราะหระดับศึกษาการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมทั้ง 4 ดาน 

การบริหารจัดการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
X  S.D. 

1 

2 

3 

4 

ดานวิชาการ 

ดานงานบุคคล 

ดานงานงบประมาณ 

ดานการบริหารทั่วไป 

4.10 

3.40 

3.24 

3.16 

0.77 

0.72 

0.79 

0.80 

ปานกลาง 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.48 0.76 ปานกลาง 

  จากตารางที่ 1 พบวา  การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด พบวา โดยภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานกลุมบริหารงานวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานกลุมบริหารงาน

งบประมาณ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานกลุมบริหารงานทั่วไป 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด 

  การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาโดยภาพรวมพบวา ดานอายุมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเพศ ระดับการศึกษา พบวา ไมมีความแตกตางกัน   

  

การอภิปรายผล 

 1. ระดับการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

 จากผลการวิจัย การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ด พบวา โดยภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด

คือ ดานกลุมบริหารงานวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รองลงมาคือ ดานกลุมบริหารงานงบประมาณ  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานกลุมบริหารงานทั่วไป ท้ังนี้อาจเปน

เพราะวา ปจจุบันถือไดวาเปนชวงการเปลี่ยนแปปลงเขาสูการศึกษา 4.0 รูปแบบการเรียนการสอนมีการ

เปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมาก บทบาทหนาที่ของครูผูสอน และผูบริหารไดมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลง บุคลากรไดมีการอบรมทางดานวิชาการกันอยางตอเนื่อง สอดคลองกับสุรเจต ไชยพันธพงษ 

(2560) ไดสรุปการบริหารจัดการสถาบันการศึกษา เพ่ือตอบสนองตอนโยบายไทยแลนด 4.0 ควรดำเนินการ

ดังตอไปนี้ ประการแรก ใชนโยบายที่ใหความสำคัญตอการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดสวนเสียทุก 

ๆ กลุม (Dunfee, 2012 : 346-362) นับตั้งแตบุคลากร ซึ่งหมายถึง อาจารยและเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัย

จะตองไมลืมวา บริการที่มหาวิทยาลัยขายใหแกลูกคาก็คือ ความรูและความสามารถในการสอนของอาจารย 

ดังน้ันจะตองใหความสำคัญตออาจารย โดยพิจารณาถึงความเปนธรรมในการจางงาน อัตราคาจางและ

สวัสดิการ การกระจายอำนาจใหอาจารยบริหารสาขาวิชาของตนเอง สงเสริมการทำงานเปนทีมและสนับสนุน

การพัฒนาตนเองของอาจารย นอกจากนี้ยังจะตองสนับสนุนอาจารยใหเขารวมการอบรม ศึกษาตอ จัด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ การเขียนตำรา และการวิจัย 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตาม เพศ พบวา ไมมีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนโรงเรียนที่จัดตั้งข้ึนในวัด และผูมีอำนาจในการบริหารจัดการเปนพระภิกษุ

หรือเจาอาวาสวัด การจัดการเรียนการสอนยังใชรูปแบบเดิม ๆ สอนตามคูมือครูและยังขาดการนำเทคโนโลยี

เขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน สวนดานบุคลากรมีการยายเขายายออกอยูบอยครั้งสอดคลองกับ  
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พิชชาวริน ชนะคุม (2554) ศึกษาปญหาดานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พบวา

เกิดปญหาบุคลากรขาดคุณภาพ ปญหาการลาออกของครูผูสอน ทำใหการเรียนการสอนไมมีความตอเนื่อง 

ปญหาการขาดแคลนครูที่มีความรูความเขาใจอยางแทจริง โดยเฉพาะวิชาบังคบั 

 3. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามอายุ 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามอายุ พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา อายุเปนตัวแปรท่ีมีความสำคัญ ครูอายุมากมีความคิดและประสบการณในการทำงาน

และมีความรอบครอบและเขาใจสภาพการบริหารไดดีกวาครูอายุนอย ไมสอดคลองกับกมล นามเทวี (2555) 

ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

พบวา การเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตจอมทอง สังกัด

กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู จำแนกตามเพศ อายุ และประสบการณการทำงาน 

พบวา ผูบริหารและครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารไมแตกตางกัน 

เมื่อจำแนกตามอายุ พบวา ผูบริหารและครูที่มีอายุต่ำกวา 40 ป กับผูบริหารและครูที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารไมแตกตางกัน สวนประสบการณในการทำงาน 

พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณในการทำงานต่ำกวา 10 ป กับผูบริหารและครูที่มีประสบการณการ

ทำงาน 10 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 4. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมมีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ครูผูสอนตางก็มีการศึกษาหาความรูตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยางรอบดาน ทำใหมีมุมมองและ

ทัศนคติตอการปฏิบัติงานไดคลอบคลุมภาระหนาที่ตาง ๆ ในการบริหารงานวิชาการ อีกทั้งการศึกษาใน

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหครูจำเปนตองหาความรูหรือประสบการณตาง ๆ ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในปจจุบันครูผูสอนจึงตองมีการพัฒนาความรูของตนเองอยูเสมอ จึงจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพท่ีดีได สอดคลองกับกมลวรรณ ปานเมือง และสมคิด สกุลสถาปตย (2563 : 51) ไดศึกษาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 โดยภาพรวมไม

แตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. ควรมีแนวทางการพัฒนาและเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทำ

หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

  2. ควรมีการจัดทำแผนการเรียนรู เพื่อเปนรูปแบบในการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับ

ผูเรียน และทำใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู 

  3. ควรจัดนิเทศใหความรูวิธีการผลิตสื่อที่หลากหลาย จัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อสื่อเทคโนโลยี

ใหมมาทดแทนของเกาที่ชำรุดเสียหาย 

  4. ควรมีการจัดสัมมนาอบรมครูสอนกอนเปดภาคการศึกษาประจำทุกภาคการศึกษาเพ่ือ

ปรับปรุงวิธีสอนและสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการนิเทศภายในระหวางครูดวยกัน 

  5. ควรออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับความรูของผูเรียน มีกฎเกณฑใน

การทดสอบ การวัดผลในหลาย ๆ ดาน 

  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   1.  ควรมีการวิจัยแนวทางการสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อใหไดปฏิบัติงานตรงตามความรู

ความสามารถในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

   2. ควรมีการวิจัยแบบมีสวนรวม (Action Research) เพ่ือจะไดขอมูลสารสนเทศที่มีประโยชน

ในการพัฒนาและการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษาในอนาคต 

 

องคความรูที่ได 

 การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  สำหรับการเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาโดยภาพรวมพบวา 

ดานอายุมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเพศ ระดับการศึกษา พบวา ไมมี

ความแตกตางกัน 
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พิชชาวริน ชนะคุม (2554) ศึกษาปญหาดานบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พบวา

เกิดปญหาบุคลากรขาดคุณภาพ ปญหาการลาออกของครูผูสอน ทำใหการเรียนการสอนไมมีความตอเนื่อง 

ปญหาการขาดแคลนครูที่มีความรูความเขาใจอยางแทจริง โดยเฉพาะวิชาบังคบั 

 3. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามอายุ 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามอายุ พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา อายุเปนตัวแปรท่ีมีความสำคัญ ครูอายุมากมีความคิดและประสบการณในการทำงาน

และมีความรอบครอบและเขาใจสภาพการบริหารไดดีกวาครูอายุนอย ไมสอดคลองกับกมล นามเทวี (2555) 

ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร 

พบวา การเปรียบเทียบระดับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตจอมทอง สังกัด

กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู จำแนกตามเพศ อายุ และประสบการณการทำงาน 

พบวา ผูบริหารและครูที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารไมแตกตางกัน 

เมื่อจำแนกตามอายุ พบวา ผูบริหารและครูที่มีอายุต่ำกวา 40 ป กับผูบริหารและครูที่มีอายุ 40 ปขึ้นไป  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารไมแตกตางกัน สวนประสบการณในการทำงาน 

พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณในการทำงานต่ำกวา 10 ป กับผูบริหารและครูที่มีประสบการณการ

ทำงาน 10 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 4. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา 

 จากผลการวิจัย การเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ไมมีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

ครูผูสอนตางก็มีการศึกษาหาความรูตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการอยางรอบดาน ทำใหมีมุมมองและ

ทัศนคติตอการปฏิบัติงานไดคลอบคลุมภาระหนาที่ตาง ๆ ในการบริหารงานวิชาการ อีกทั้งการศึกษาใน

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหครูจำเปนตองหาความรูหรือประสบการณตาง ๆ ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงในปจจุบันครูผูสอนจึงตองมีการพัฒนาความรูของตนเองอยูเสมอ จึงจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพท่ีดีได สอดคลองกับกมลวรรณ ปานเมือง และสมคิด สกุลสถาปตย (2563 : 51) ไดศึกษาการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 11 พบวา ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

มัธยมศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 โดยภาพรวมไม

แตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1. ควรมีแนวทางการพัฒนาและเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทำ

หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

  2. ควรมีการจัดทำแผนการเรียนรู เพื่อเปนรูปแบบในการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับ

ผูเรียน และทำใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู 

  3. ควรจัดนิเทศใหความรูวิธีการผลิตสื่อที่หลากหลาย จัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อสื่อเทคโนโลยี

ใหมมาทดแทนของเกาที่ชำรุดเสียหาย 

  4. ควรมีการจัดสัมมนาอบรมครูสอนกอนเปดภาคการศึกษาประจำทุกภาคการศึกษาเพ่ือ

ปรับปรุงวิธีสอนและสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการนิเทศภายในระหวางครูดวยกัน 

  5. ควรออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับความรูของผูเรียน มีกฎเกณฑใน

การทดสอบ การวัดผลในหลาย ๆ ดาน 

  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   1.  ควรมีการวิจัยแนวทางการสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อใหไดปฏิบัติงานตรงตามความรู

ความสามารถในการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   

   2. ควรมีการวิจัยแบบมีสวนรวม (Action Research) เพ่ือจะไดขอมูลสารสนเทศที่มีประโยชน

ในการพัฒนาและการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษาในอนาคต 

 

องคความรูที่ได 

 การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  สำหรับการเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาโดยภาพรวมพบวา 

ดานอายุมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเพศ ระดับการศึกษา พบวา ไมมี

ความแตกตางกัน 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือ (1) ศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน (2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมทางการเมืองของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน จำแนกตามอายุ และ

การศึกษา ที่ตางกัน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบล 

ชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน ไดใชสูตรในการคำนวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ Taro Yamane ได

กลุมตัวอยาง จำนวน 369 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) การวิเคราะหขอมูล โดยใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบความแตกตางจะทดสอบ

เปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s Method) โดยมีคานัยสำคัญที่ 0.05  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1) ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

โดยรวมทั้ง 3 ดาน อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือดานการออก

เสียงประชามติ รองลงมาคอืดานการเลือกตั้ง สวนดานท่ีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคอื ขอที่ 3 ดานการตรวจสอบ 

 2) ผลการเปรียบเทียบ พบวา ประชาชนที่อาศัยอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลชุมแพ อำเภอ

ชุมแพ จังหวัดขอนแกน ที่มีอายุ และระดับการศึกษาตางกันมีสวนรวมทางการเมือง โดยรวมทั้ง 3 ดาน 

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    

 

คำสำคัญ: การมีสวนรวมทางการเมือง; ชุมแพ;  
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