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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการทำวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัด

การศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา จังหวัดรอยเอ็ด โดยการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ

เชิงลึกจากผูใหขอมูลหลัก (Key informants) จำนวน 9 รูป ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหาร

การศึกษา จำนวน 3 รูป/คน ผูทรงคุณวุฒิดานนักวิชาการการศึกษา จำนวน 3 คน และผูทรงคุณวุฒิดาน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม จำนวน 3 รูป/คน เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง  (In – 

dept interview) วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

 ผลการวิจัย พบวา  

 1. ดานงานวิชาการ ผลการวิจัยพบวา ปญหา คอื (1) โรงเรียนขาดสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยีการเรียน

การสอนที่ทันสมัย (2) ครูรับผิดชอบงานสอนมากเกินไป (3) ผูเรียนไมสนใจที่จะมาเรียน มีแนวทางแกไข ดังนี้   

(1) ควรมีการทำขอตกลงวิชาการกับสถาบันระดับอุดมศึกษาในการพัฒนากาเรียนการสอน (2) ควรจัดประชุม

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับครูและบุคลากรทุกกลุมสาระการเรียนรู (3) จัดสรรงบประมาณสำหรับในการ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณและคอมพิวเตอรชวยสอน (4) ควรมีการออกแบบการเรียนการสอนที่นาสนใจจากการใช

เทคโนโลยี  

 2. ดานงานงบประมาณ ผลการวิจัยพบวา ปญหา คือ งบประมาณไมเพียงพอกับการบริหาร มี

แนวทางแกไข ดังนี้ (1) ควรมีการระดมเงินเพ่ิมเติมจากชุมชน (2) ควรมีการหาเจาภาพการใหทุนการศึกษา

ตลอดการเลาเรียน (3) ควรมีการระดมทุนเฉพาะเรื่อง เชน การระดมทุนเพื่อปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิตัล 

เปนตน  

 3. ดานงานบุคคล ผลการวิจัยพบวา ปญหา คือ (1) ความมั่นคงในหนาที่การงาน (2) ขาดขวัญและ

กำลังใจในการทำงาน มีแนวทางแกไข ดังนี้ (1) ควรมีสวัสดิการแกครู บุคลากร และจัดคาตอบแทนให
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เหมาะสม (2) ควรมีงบประมาณพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน (3) ควรแยกเงินเดือนครู กับงบประมาณอ่ืนให

ชัดเจน  

 4. ดานงานบริหารทั่วไป ผลการวิจัยพบวา ปญหา คือ (1) คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีลาสมัย        

(2) การมีสวนรวมของชุมชนมีนอย (3) การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ มีแนวทางแกไข ดังนี้ (1) ควรมีการ

จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (2) การเปดตัวโรงเรียนใหเปนที่

รูจักของชุมชน (3) ควรมีการพัฒนาผูบริหารและกระบวนการบริหารทั้งในโรงเรียน และระหวางโรงเรียนกับ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  

คำสำคัญ: แนวทางการพัฒนา; โรงเรียนพระปริยัติธรรม; การจัดการเรียนการสอน;  

 

Abstract 

 The objective of the qualitative research article was to study the guidance for the 

educational administration of Phrapariyattidhamma Schools under General Education 

Department, Roi Et province. The in-depth interview was utilized to collect qualitative data 

from nine key informants, and analyzed through the content analysis.  

 The research results were as follows:  

 1) In terms of the academic aspect, the results revealed that the problems were (1) 

the school’s lack of instructional media, equipment, and modern teaching technology, (2) the 

teacher’s responsibility for more tasks (3) the students’ lack of attention to study. There were 

solutions as follows: (1) There should be an academic agreement with higher education 

institutions for the development of teaching and learning. (2) There should be a training 

meeting and workshop for teachers and personnel in all groups of learning subjects. (3) The 

budget should be allocated for procurement of materials and computer-aided instruction. (4) 

There should be an attractive teaching and learning design based on the technological 

utilization. 

 2) In terms of the budgeting, the results showed that the problem was the budget 

insufficiency for the administration. There were solutions as follows: (1) There should be 

more funding from the community. (2) There should be more scholarship providers 

throughout the semester, etc.  

 3) In terms of the personnel, the results of the research were found that the problems 

were (1) job security and (2) lack of work morale. There were solutions as follows: (1) There 

should be welfare for teachers, personnel and appropriate remuneration. (2) There should be a 

budget for personnel development of the school (3) The teachers’ salaries should be clearly 

distributed from other budgets.  

 4) In terms of the general management, the results showed that the problems were: 

(1) computers and technology were outdated, (2) there was little participation in the 

community, (3) lack of efficiency in management. There are solutions as follows: (1) The 

budget should be allocated for procurement of computers and modern technology systems.  

(2) The school launches to be known to the community; (3) administrators and administrative 

processes should be developed both in school and between the school and the provincial 

Buddhism office. 

Keywords: development guideline; Phrapariyattidhamma School; Educational 

Administration; 

บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกำหนดให

การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมในการถายทอดความรู การฝก 

การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิด

จากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรมมีจริยธรรมวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เปดโอกาสให

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง (สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2550 : 1) 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภายใตการสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดอันประกอบดวยวิชาทั้ง 8 กลุมสาระโดย

มีกระบวนการบริหารโรงเรียนคลอบคลุมงานทั้ง 4 คือ ดานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณดานการ

บริหารบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป และเพื่อตอบสนองนโยบายแผนพัฒนายุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ซึ่งการศึกษาก็เปนยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน โดยพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 

(สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2561 : 55) 

 การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเปนการจัดการศึกษาตามสภาพจริง 

โดยมีพระภิกษุเปนผูมีอำนาจบริหารจัดการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บูรณาการกับศาสตร

พระพุทธศาสนา จัดการเรียนการสอนวิชาทางโลกและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขาดวยกัน ผูเรียนคือ

พระภิกษุสามเณรเปนสวนใหญ การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนใหเขากับยุคไทยแลนด 4.0 

เพ่ือสรางภาพลักษณใหกับองคกรมีความนาเชื่อถือตามนโยบายรัฐบาล พล.เอก ประยุทธ จันทรโอชา คือ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนำแนวคิดยุทธศาสตรไทยแลนด 4.0 เขามาบริหารจัดการ “การปฏิรูปการศึกษา” จึง

เปนโจทยสำคัญสำหรับ ทุกภาคสวน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการดำเนินการปฏิรูปที่มีประสิทธิภาพ และจะ

สำเร็จไดก็ตองดวยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ พรอมรับกับความทาทายความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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เหมาะสม (2) ควรมีงบประมาณพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน (3) ควรแยกเงินเดือนครู กับงบประมาณอ่ืนให

ชัดเจน  

 4. ดานงานบริหารทั่วไป ผลการวิจัยพบวา ปญหา คือ (1) คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีลาสมัย        

(2) การมีสวนรวมของชุมชนมีนอย (3) การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ มีแนวทางแกไข ดังนี้ (1) ควรมีการ

จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (2) การเปดตัวโรงเรียนใหเปนที่

รูจักของชุมชน (3) ควรมีการพัฒนาผูบริหารและกระบวนการบริหารทั้งในโรงเรียน และระหวางโรงเรียนกับ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
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โดยมีพระภิกษุเปนผูมีอำนาจบริหารจัดการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บูรณาการกับศาสตร

พระพุทธศาสนา จัดการเรียนการสอนวิชาทางโลกและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเขาดวยกัน ผูเรียนคือ

พระภิกษุสามเณรเปนสวนใหญ การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนใหเขากับยุคไทยแลนด 4.0 

เพ่ือสรางภาพลักษณใหกับองคกรมีความนาเชื่อถือตามนโยบายรัฐบาล พล.เอก ประยุทธ จันทรโอชา คือ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยนำแนวคิดยุทธศาสตรไทยแลนด 4.0 เขามาบริหารจัดการ “การปฏิรูปการศึกษา” จึง

เปนโจทยสำคัญสำหรับ ทุกภาคสวน จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการดำเนินการปฏิรูปที่มีประสิทธิภาพ และจะ

สำเร็จไดก็ตองดวยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ พรอมรับกับความทาทายความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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 ผูวิจัยจึงมีความตองการที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือพัฒนาการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

รอยเอ็ดในอนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดรอยเอ็ด 

 

วิธีวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกจากผูให

ขอมูลหลัก (Key informants) จำนวน 9 รูป ประกอบดวย  

  1. ผูทรงคณุวุฒิดานการบริหารการศึกษา จำนวน 3 รูป/คน 

  2. ผูทรงคณุวุฒิดานนักวิชาการการศึกษา จำนวน 3 คน 

  3. ผูทรงคณุวุฒิดานโรงเรียนพระปริยัติธรรม จำนวน 3 รูป/คน 

 

 2. เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ คอื แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง  (In – dept interview)  

 

ผลการวิจัย 

  

 ปญหาการและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

 ปญหา 

1. ดานงานวิชาการ 1. โรงเรียนขาดสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย 

2. ครูรับผิดชอบงานสอนมากเกินไป 

3. ผูเรียนไมสนใจทีจ่ะมาเรียน 

 แนวทางแกไข 

 1. ควรมีการทำขอตกลงวิชาการกับสถาบันระดับอุดมศึกษาใน

การพัฒนากาเรียนการสอน 

2. ควรจัดประชุมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับครูและ
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ทันสมัย 

2. ครูรับผิดชอบงานสอนมากเกินไป 
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 1. ควรมีการทำขอตกลงวิชาการกับสถาบันระดับอุดมศึกษาใน

การพัฒนากาเรียนการสอน 

2. ควรจัดประชุมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบั ติการใหกับครูและ

บุคลากรทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3. จัดสรรงบประมาณสำหรับในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณและ

คอมพิวเตอรชวยสอน 

4. ควรมีการออกแบบการเรียนการสอนท่ีนาสนใจจากการใช

เทคโนโลย ี

 ปญหา 

2. ดานงานงบประมาณ 1. งบประมาณไมเพียงพอกับการบริหาร 

 

 แนวทางแกไข 

 1. ควรมีการระดมเงินเพ่ิมเติมจากชุมชน 

2. ควรมีการหาเจาภาพการใหทุนการศึกษาตลอดการเลาเรียน 

3. ควรมีการระดมทุนเฉพาะเรื่อง เชน การระดมทุนเพ่ือปรับปรุง

ระบบเทคโนโลยีดิจิตัล เปนตน 

 ปญหา 

3. ดานงานบุคคล 1. ความมั่นคงในหนาที่การงาน 

2. ขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 แนวทางแกไข 

 1. ควรมีสวัสดิการแกครู บุคลากร และจัดคาตอบแทนให

เหมาะสม 

2. ควรมีงบประมาณพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

3. ควรแยกเงินเดือนครู กับงบประมาณอืน่ใหชัดเจน 

 ปญหา 

4. ดานงานบริหารทั่วไป 1. คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีลาสมัย 

2. การมีสวนรวมของชุมชนมีนอย 

3. การบริหารงานขาดประสิทธิภาพ 

 แนวทางแกไข 

 1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดคอมพิวเตอรและ

ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2. การเปดตัวโรงเรียนใหเปนที่รูจักของชุมชน 

3. ควรมีการพัฒนาผูบริหารและกระบวนการบริหารทั้ งใน

โรงเรียน และระหวางโรงเรียนกับสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัด 
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. ดานงานวิชาการ ผลการวิจัยพบวา ปญหา คือ 1. โรงเรียนขาดสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยีการเรียน

การสอนที่ทันสมัย 2. ครูรับผิดชอบงานสอนมากเกินไป 3. ผูเรียนไมสนใจท่ีจะมาเรียน มีแนวทางแกไข ดังนี้   

1. ควรมีการทำขอตกลงวิชาการกับสถาบันระดับอุดมศึกษาในการพัฒนากาเรียนการสอน 2. ควรจัดประชุม

อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับครูและบุคลากรทุกกลุมสาระการเรียนรู 3. จัดสรรงบประมาณสำหรับในการ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณและคอมพิวเตอรชวยสอน 4. ควรมีการออกแบบการเรียนการสอนท่ีนาสนใจจากการใช

เทคโนโลยี ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการศึกษาภายใตแนวคิดประเทศไทย 4.0 ที่เนนการจัดการเรียนการสอนที่ใช

เทคโนโลยีในการสรางประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน จึงจำเปนที่ตองมีโครงสรางสิ่งอำนวยความสะดวกใน

การเรียนการสอนทั้งดานฮารดแวร ซอรฟแวร ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรในการใชงาน ดังที่ สุวิทย ฝายสงค 

และ สิรินธร สินจินดาวงศ (2561: 90) ไดเสนอแนะวาการพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ยังมีหลายปจจัยที่ควรศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือนำขบวนการมาพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรมใหกาว

ทันยุคไทยแลนด 4.0 และทศวรรษที่ 21 

 2. ดานงานงบประมาณ ผลการวิจัยพบวา ปญหา คือ งบประมาณไมเพียงพอกับการบริหาร มี

แนวทางแกไข ดังนี้ 1. ควรมีการระดมเงินเพิ่มเติมจากชุมชน 2. ควรมีการหาเจาภาพการใหทุนการศึกษา

ตลอดการเลาเรียน 3. ควรมีการระดมทุนเฉพาะเรื่อง เชน การระดมทุนเพ่ือปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิตัล 

เปนตน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาทั้งนี้เพราะงบประมาณของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม มีงบประมาณไม

แนนอน ตองอาศัยการเรี่ยไรสนับสนุนจากความรวมแรงรวมใจ ความศรัทธา ของประชาชน โดยเฉพาะคนใน

พ้ืนที่ สอดคลองกับงานวิจัยของ กฤษณะ เลิศวิชานันท และคนอื่น ๆ (2553) พบวา การบริหารงบประมาณ

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปทุมธานี เขต 1 ใน 4 ดาน คือ ดานการจัดทำ

และเสนอของบประมาณ ดานการจัดสรรงบประมาณ ดานการตรวจสอบติดตามประเมินผล รายงานผลการใช

เงิน และผลการดำเนินงาน และดานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาในภาพรวมอยูในระดับ

มากเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานตามลำดับ คือ (1) ดานการจัดสรรงบประมาณ  

(2) ดานการจัดทำและเสนอของบประมาณ (3) ดานการตรวจสอบติดตามประเมินผลรายงานผลการใชเงนิและ

ผลการดำเนินงาน และ (4) ดานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

 3. ดานงานบุคคล ผลการวิจัยพบวา ปญหา คือ 1. ความมั่นคงในหนาที่การงาน 2. ขาดขวัญและ

กำลังใจในการทำงาน มีแนวทางแกไข ดังนี ้1. ควรมีสวัสดิการแกครู บุคลากร และจัดคาตอบแทนใหเหมาะสม 

2. ควรมีงบประมาณพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 3. ควรแยกเงินเดือนครู กับงบประมาณอ่ืนใหชัดเจน ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวาครูและบุคลากรไดรับคาตอบแทนต่ำกวาวุฒิการศึกษา มีสถานภาพที่ไมชัดเจน ไมมีความ

มั่นคงในวิชาชีพเปนผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนาที่ตอเนื่องขององคความรูที่จะถายทอดใหกับผูเรียน  

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพรพรรณ อินทรประเสริฐ (2550: 75) ไดกลาวไววาการบริหารงานดานบุคคลใน

สถานศึกษามีความสำคัญมาก เนื่องจากบุคลากรเปนปจจัยที่สำคัญที่สุดของการบริหาร ในกระบวนการบริหาร

การศึกษาจึงไดกำหนดใหการบริหารงานดานบุคลากรเปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารทั้งนี้ เพ่ือให
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หนวยงานสามารถดึงดูดและบำรุงรักษาคนดี มีความรูความสามารถไวในหนวยงานใหมากท่ีสุดและนานที่สุด

เทาที่หนวยงานตองการ จึงอาจกลาวไดวาความสำเร็จในการบริหารงานบุคคลเปนปจจัยหลักที่จะนำไปสู
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  1. ควรมีการศึกษาสมรรถนะการสอนของครโูรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา จังหวัด

รอยเอ็ด 

  2. ควรมีการศึกษาความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

  3. ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

 

องคความรูที่ได 

 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด 

ดังนี้ 1. ควรมีการทำขอตกลงวิชาการกับสถาบันระดับอุดมศึกษาในการพัฒนากาเรียนการสอน 2. ควรจัด

ประชุมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับครูและบุคลากรทุกกลุมสาระการเรียนรู 3. จัดสรรงบประมาณสำหรับ

ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณและคอมพิวเตอรชวยสอน 4. ควรมีการออกแบบการเรียนการสอนที่นาสนใจจากการ

ใชเทคโนโลยี 5. ควรมีการระดมเงินเพ่ิมเติมจากชุมชน 6. ควรมีการหาเจาภาพการใหทุนการศึกษาตลอดการ

เลาเรียน 7. ควรมีการระดมทุนเฉพาะเรื่อง เชน การระดมทุนเพ่ือปรับปรุงระบบเทคโนโลยีดิจิตัล เปนตน      

8. ควรมีสวัสดิการแกครู บุคลากร และจัดคาตอบแทนใหเหมาะสม 9. ควรมีงบประมาณพัฒนาบุคลากรของ

โรงเรียน 10. ควรแยกเงินเดือนครู กับงบประมาณอื่นใหชัดเจน 11. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ

จัดคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 12. การเปดตัวโรงเรียนใหเปนที่รูจักของชุมชน และ 13. ควรมี

การพัฒนาผูบริหารและกระบวนการบริหารทั้งในโรงเรียน และระหวางโรงเรียนกับสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัด 
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