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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษา 

ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 2) เพ่ือ

ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคณุภาพการศึกษากกดู-นา

แขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 และ 3) เพื่อเสนอแนวทางการบริหารงาน

วิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เปนการวิจัยแบบผสม กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในกลุมคุณภาพ

การศึกษากกดู-นาแขม จำนวน 88 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม ทำการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ 

จำนวน 5 รูป/คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบวา 1. การบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษา 

กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบวา การบริหารงานวิชาการ ของ

ผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 โดยภาพรวมรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน สามารถเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้ 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการนิเทศการศึกษา และดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ตามลำดับ 2. 
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การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมรวม อยูในระดับมากที่สุด สามารถ

เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดดังนี้ ดานการบริหารตามหลักจิตตะ ดานการบริหารตามหลักวิมังสา ดาน

การบริหารตามหลักฉันทะ และดานการบริหารตามหลักวิริยะ ตามลำดับ 3. แนวทางการบริหารงานวิชาการ 

ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคุณภาพการศึกษา กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบวา แนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหาร

สถานศึกษาในกลุมคณุภาพการศึกษา กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

ทั้ง 4 ดาน มีดังนี้ 1) ดานการบริหารงานตามหลักฉันทะ ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความมุงมั่นตั้งใจบัติงาน

ดานวิชาการ รูจักวิเคราะห จัดทำหลักสูตรไปใชในการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สำคัญ มุงผลสำเร็จเกิดขึ้นจริงกับผูเรียน 2) ดานการบริหารงานตามหลักวิริยะ ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความ

ตั้งมั่น ที่จะดำเนินงานวิชาการดวยความเพียรพยายาม โดยเฉพาะ ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

และการพัฒนากระบวนการการเรียนรูใหเกิดขึ้นจริงในหองเรียน อยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหครูจัดทำ

แผนการวัดประเมินผล การเรียนรูโดย เนนการประเมินตามสภาพจริง 3) ดานการบริหารงานตามหลักจิตตะ 

ผูบริหารสถานศึกษาตองมีใจจดจอตอการสงเสริมครูใหทุมเทและมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่หลัก

และหนาที่เสริม ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมุงพัฒนาใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และสงเสริมดานการวางแผนงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร และการจัด

กระบวนการเรียนรู การจัดระบบติดตามสนับสนุน 4) ดานการบริหารงานตามหลักวิมังสา ผูบริหารสถานศึกษา

ตองมีความรอบคอบ ไตรตรองการปฏิบัติงาน ในดานของการพัฒนาหลักสูตร ของสถานศึกษา วามีความ

สอดคลองกับบริบท และความ สามารถของผูเรียนหรือไม และทบทวนไตรตรองระบบกระบวนการจัดการ

เรียนรูและการใชสื่อและเทคโนโลยี ใหเกิดประโยชน และมีประชุมวางแผนเพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานดานการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนของครู และใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were: 1) to study the condition of academic 
administration of educational institution administrators in the Kokdu-Nakhaem Educational 
Quality Group under the Office of Loei Primary Educational Service Area 1; 2) to study the 
academic administration according to the Four Iddhipāda Dhamma of educational institution 
administrators in the Kokdu-Nakhaem Educational Quality Group; 3) to propose the guideline 
for academic administration according to the Four Iddhipāda Dhamma of educational 
institution administrators of the Kokdu-Nakhaem Educational Quality Group. This study was 
carried out by means of mixed-method research. The sample group consisted of 88 teachers in 
the Kokdu-Nakhaem Educational Quality Group. The tools used were a questionnaire and an 

interview form with five key informants. Statistics used to analyze data were: frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and content analysis.  
 The research results were as follows: 1) The mean of the academic administration of 
educational institution administrators in the Kokdu-Nakhaem Educational Quality Group under 
the Office of Loei Primary Educational Service Area 1 was at the highest level in all studied 
aspects, sorted in descending orders: measurement and evaluation of learning outcomes, media 
development, innovation and technology in education, educational curriculum development, 
educational supervision and development of the learning process, respectively. 2) The mean of 
the academic administration according to the Four Iddhipāda Dhamma of educational 
institution administrators in the Kokdu-Nakhaem Educational Quality Group under the Office 
of Loei Primary Educational Service Area 1 was at the highest level in all studied aspects, 
sorted in descending orders: the administration based on Citta, the administration based on 
Vīmaṁsā, the administration based on Chanda and the administration based Viriya, 
respectively. 3) The guideline for academic administration according to the Four Iddhipāda 
Dhamma of educational institution administrators of the Kokdu-Nakhaem Educational Quality 
Group can be seen in four aspects: (1) the administration based on Chanda, educational 
institution administrators must be committed to performing academic work, knowing how to 
analyze, preparing curriculum for use in learning, and managing the learning process by 
focusing on the learner as the main focus. (2) The administration based on Viriya, educational 
institution administrators must be committed to conducting academic work with diligence, 
especially in the development of the educational institution's curriculum and the development 
of the learning process to effectively occur in the classroom, and encouraging teachers to 
prepare a learning assessment plan by emphasis on real assessments. (3) The administration 
based on Citta, educational institution administrators must concentrate on encouraging teachers 
to be dedicated and responsible for performing their main and supplementary duties with 
efficiency and effectiveness, developing students to learn at their full potential per the school 
curriculum, promoting academic planning for curriculum development and, organizing the 
learning process and the support tracking system. (3) The administration based on Vīmaṁsā, 
educational institution administrators must carefully consider the operation in terms of 
curriculum development of the educational institution whether it is consistent with the context 
and abilities of the learners or not, and review the learning management process system and 
the use of media and technology to benefit. They must have a planning meeting to review their 
performance based on the curriculum development and teaching practices of teachers to ensure 
efficiency and effectiveness on a continuous and consistent basis. 
 

Keywords:  Academic Administration; Four Iddhipāda Dhamma; School Administrator; 
   Kokdu-Nakham Quality Group; Primary Educational Service Area Office Loei 1; 
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interview form with five key informants. Statistics used to analyze data were: frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and content analysis.  
 The research results were as follows: 1) The mean of the academic administration of 
educational institution administrators in the Kokdu-Nakhaem Educational Quality Group under 
the Office of Loei Primary Educational Service Area 1 was at the highest level in all studied 
aspects, sorted in descending orders: measurement and evaluation of learning outcomes, media 
development, innovation and technology in education, educational curriculum development, 
educational supervision and development of the learning process, respectively. 2) The mean of 
the academic administration according to the Four Iddhipāda Dhamma of educational 
institution administrators in the Kokdu-Nakhaem Educational Quality Group under the Office 
of Loei Primary Educational Service Area 1 was at the highest level in all studied aspects, 
sorted in descending orders: the administration based on Citta, the administration based on 
Vīmaṁsā, the administration based on Chanda and the administration based Viriya, 
respectively. 3) The guideline for academic administration according to the Four Iddhipāda 
Dhamma of educational institution administrators of the Kokdu-Nakhaem Educational Quality 
Group can be seen in four aspects: (1) the administration based on Chanda, educational 
institution administrators must be committed to performing academic work, knowing how to 
analyze, preparing curriculum for use in learning, and managing the learning process by 
focusing on the learner as the main focus. (2) The administration based on Viriya, educational 
institution administrators must be committed to conducting academic work with diligence, 
especially in the development of the educational institution's curriculum and the development 
of the learning process to effectively occur in the classroom, and encouraging teachers to 
prepare a learning assessment plan by emphasis on real assessments. (3) The administration 
based on Citta, educational institution administrators must concentrate on encouraging teachers 
to be dedicated and responsible for performing their main and supplementary duties with 
efficiency and effectiveness, developing students to learn at their full potential per the school 
curriculum, promoting academic planning for curriculum development and, organizing the 
learning process and the support tracking system. (3) The administration based on Vīmaṁsā, 
educational institution administrators must carefully consider the operation in terms of 
curriculum development of the educational institution whether it is consistent with the context 
and abilities of the learners or not, and review the learning management process system and 
the use of media and technology to benefit. They must have a planning meeting to review their 
performance based on the curriculum development and teaching practices of teachers to ensure 
efficiency and effectiveness on a continuous and consistent basis. 
 

Keywords:  Academic Administration; Four Iddhipāda Dhamma; School Administrator; 
   Kokdu-Nakham Quality Group; Primary Educational Service Area Office Loei 1; 
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 กระบวนการศึกษาในการสรางบุคลากรจะตองประกอบดวย สถานศกึษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งเต็มไปดวย

ครู อาจารยที่มีคุณภาพเชนกัน รวมทั้งการสนับสนุนของภาครัฐ แตที่สำคัญที่สุดคือทุกคน ในประเทศที่ตอง

ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพื่อ ความเจริญงอกงามของ

บุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางงสรรคจรรโลงความกาว

หนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด สภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุน

ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การศึกษาจะ ตองเนนใหบุคคลเกิดการคิดที่เปนการคิดใหเปน ซึ่ง

ประชากรไทยยังขาดการคิดเปนอยู ในขณะเดียวกันภาครัฐตองรวมมือกับภาคเอกชนในการสงเสริมกําลัง 

ปญญาของชาติเพ่ือนํามาพัฒนา ประเทศหรือการท่ีจะมีบุคคลมาสรางชาตินั่นเอง 

 การบริหารงานวิชาการจึงเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษาและเปนสวนหนึ่งของการ บริหาร

การศกึษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของแตละสถานศึกษา ดังนั้นการศึกษาจึงยัง ไมบรรลุวัตถุประ

สงคของการจัดการศึกษาที่ดีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จะพบไดวา ผลการวิจัยไดกลาวถึงปญหา

การบริหารการศึกษา และนักบริหารการศึกษาไดเนนใหมีการปฏิรูป การศึกษา โดยมีเปาหมาย คือการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผูเรียน พัฒนาการเรียนการ สอน และพัฒนาสถานศึกษา โดยเนนคุณภาพทาง

การศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยึดหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552-

2561  

 การบริหารงานวิชาการนับวาเปนหัวใจหลักของโรงเรียนเพราะวัตถุประสงคที่สําคัญของ โรงเรียน

คือการใหการศึกษาและฝกอบรมเยาวชนเพื ่อใหเปนพลเมืองดีของชาติในอนาคต กลาววา งานสําคัญของ

โรงเรียนคืองานวิชาการถาโรงเรียนดําเนินงานพลาดทางวิชาการก็จะพิจารณาไดวา โรงเรียนนั้นประสบความล

มเหลว ในทางตรงกันขามโรงเรียนใดที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานวิชาการ โรงเรียนก็สมควรที่จะไดรับ

การยกยองยอมรับวาเปนโรงเรียนที่ดําเนินภารกิจของโรงเรียนไดผล สอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นไดสงผลตอบริบทของโลกใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากใน อดีต เทคโนโลยีตาง ๆ อาทิ 

ระบบประมวลผลที่ฉลาดขึ้นและมีความเปนอัตโนมัติ ปริมาณขอมูลในฐานขอมูลที่ มีขนาดใหญและสามารถ

นำไปวิเคราะหเชิงลึกเพ่ือคาดการณสถานการณที่อาจเกิดขึ้นอุปกรณคอมพิวเตอร และโทรศัพทมีขนาดเล็กลง

ซึ่งสามารถพกพาและเคลื่อนที่ไปทุกหนแหงไดเขามามีสวนเกี่ยวของในแทบทุกมิติ จากการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลย ีสังคม สิ่งแวดลอม และการใชเทคโนโลยีสงผานขอมูลและเชื่อมตอกัน

อยางรวดเร็ว ปจจัยดังกลาวสงผลตอการวางแผนการจัดการศึกษาในปจจุบันเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สงเสริมความรู ความคิด ทัศนคติ และ ทักษะ เพื่อนำไปสูการพัฒนา

การศกึษาไทยกับการเตรียมความพรอมสู ศตวรรษที่ 21 ในปจจุบัน และ เตรียมความพรอมสำหรับโลกอนาคต 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเทาทันของ การเปลี่ยนแปลงจำเปนตองปรับเปลี่ยนทั้งระบบการศึกษา เพื่อให

การจัดการศึกษาของประเทศเทาทันโลกแหงอนาคต 

 การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลัก ในการ

พัฒนา กำลังคนใหมีคุณภาพสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในกระแสการ
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เปลี่ยน อยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสำคัญในการสรางความไดเปรียบของ

ประเทศ เพื่อการแขงขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เปนพลวัต การพัฒนา
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สังคมของประเทศ ภูมิภาค  

 ดังนั้น การบริหารงานวิชาการจึงเปนหัวใจสำคัญของสถานศึกษาและเปนสวนหนึ่งของการบริหาร

การศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของแตละสถานศึกษา ดังนั้นการศึกษายังไมบรรลุวัตถุประสงค

ของการจัดการศึกษาที่ดีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จะพบไดวาผลการวิจัยไดกลาวถึงปญหาการ

บริหารการศึกษาและนักบริหารการศึกษาไดเนนใหมีการปฏิรูปการศึกษาโดยมีเปาหมายคือการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผูเรียน พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาสถานศึกษาโดยเนนคุณภาพ

ทางการศกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและยึดหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ การบริหารงาน

วิชาการนับวาเปนหัวใจหลักของโรงเรียน เพราะวัตถุประสงคที่สำคัญของโรงเรียนคือการใหการศึกษาและ

ฝกอบรมเยาวชนเพื่อใหเปนผลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต กลาววางานสำคัญในโรงเรียนคืองานวิชาการ ถา

โรงเรียนดำเนินงานพลาดทางวิชาการก็จะพิจารณาไดวาโรงเรียนนั้นประสบความลมเหลว ในทางตรงขามกัน

โรงเรียนใดที่ประสบผลสำเร็จในการดำเนินงานวิชาการก็สมควรที ่จะไดรับการยกยองวาเปนโรงเรียนที่

ดำเนินการทางธุรกิจของโรงเรียนไดผล ดังนั ้นสิ ่งที ่สามารถชวยใหการทำงานประสบผลสำเร็จไดนั้น 

สถานศึกษาจึงควรนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา คือหลักอิทธิบาท 4 มาใช ดวยเหตุผลที่วาหลักอิทธิบาท 4 
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งานหัวใจหลักของสถานศึกษา ซึ่งก็คืองานวิชาการ ก็จะทำใหการบริหารสถานศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค ทั้ง

ในระดับองคกรและระดับชาติ 

 ปญหาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ในกลุ มคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัด
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 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงเกิดความสนใจที่ทำการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการ
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หลักอิทธิบาท 4 มาเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพ
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การศึกษา กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคุณภาพการศึกษา กกดู-

นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 2. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคุณภาพ

การศกึษา กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 3. เพื่อเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุม

คุณภาพการศึกษา กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุม

คุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1” ผูวิจัยดำเนินการ

ตอไปนี้  

 รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุม

คุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1” การวิจัยในครั้งนี้

เปนการวิจ ัยแบบผสม (Mixed Methodology Research) โดยอาศัยกระบวนการวิธ ีว ิจ ัยเช ิงปริมาณ 

(Quantitative Research) และวิธีวิจัยเชิงคณุภาพ (Quanlitative Research) มีลำดับการดำเนินงาน ดังนี ้

 1. คนควาจากเอกสาร (Documentary Research)โดยการศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ 

และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ตางๆ เพ่ือสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 2. ศึกษาโดยวิจัยภาคสนาม (Field Survey)โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผูวิจัยไดทำ

การทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของอันเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ที่จะมาทำการวิเคราะหและ

เก็บขอมูลจาก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 

 3. ขั้นเตรียมการ คือ ทำการศึกษาขอมูลจากตำรา ทบความวิชาการ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เพ่ือกำหนดกรอบแนวคิด หัวขอปญหา และวัตถุประสงคในการวิจัย 

 4. ขั ้นการสรางเคร ื ่องมือสําหรับเก็บขอมูล คือ ใชกรอบแนวคิดเปนแนวทางในการจัดทำ

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย และหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยหาคาความเที่ยงตรงจากเนื้อหา และจาก

ผูทรงคุณวุฒิ และนำไปหาความเชื่อมั่น โดยใชกับโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย แลวนำเสนอกับ

คณะกรรมการควบคุมการวิจัยตรวจสอบ แนะนำมาปรับปรุงแกไขเพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถาม 
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เก็บขอมูลจาก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 
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เพ่ือกำหนดกรอบแนวคิด หัวขอปญหา และวัตถุประสงคในการวิจัย 

 4. ขั ้นการสรางเคร ื ่องมือสําหรับเก็บขอมูล คือ ใชกรอบแนวคิดเปนแนวทางในการจัดทำ
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คณะกรรมการควบคุมการวิจัยตรวจสอบ แนะนำมาปรับปรุงแกไขเพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถาม 

 5. ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล คือ นำแบบสอบถามที่คณะกรรมการปรับปรุงแลว นำมาเก็บขอมูล

ประชากร และกลุ มตัวอยางโรงเรียนในกลุ มคุณภาพการศึกษา กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 6. ขั้นวิเคราะหขอมูล คือนำขอมูลที่ไดมาประเมินผล โดยใชสถิติวิเคราะหคาตาง ๆ เพื่อใชในการ

วิจัย 

 7. ขั้นสรุปและอภิปรายผล คือ นำขอมูลที่ไดมาอภิปรายและสรุปเปนผลการศึกษาวิจัย โดยการ

วิเคราะห สังเคราะห และสรุปผลเนื้อหา แลวนำเสนอเปนรายงานวิจัยตอไป 

 ประชากรและกลุมเปาหมาย  

  ประชากร ที่ใชในการวิจัยครั ้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนในกลุม

คุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จากทั้งหมด 9 

โรงเรียน เปนผูบริหารจำนวน 8 คน และครูผูสอนจำนวน 80 คน รวมทั้งสิ้น 88 คน 

  กลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน โรงเรียนในกลุมคณุภาพการศึกษากกดู-

นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จากทั้งหมด 9 โรงเรียน เปนผูบริหาร

จำนวน 8 คน และครูผูสอนจำนวน 80 คน รวมทั้งสิ้น 88 คน ในปการศกึษา 2565 โดยกำหนดกลุมเปาหมาย

ตามตารางเครซี่และมอรแกน 

  ผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก ผูบริหาร จำนวน 2 คน ครูฝายวิชาการ จำนวน 3 คน โรงเรียนในกลุม

คุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 รวมทั้งสิ้น 5 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุม

คุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สรุปผลการวิจัย 

ดังนี้  

 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามวิจัย 

  ขอมูลทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โรงเรียนในกลุมคุณภาพการศึกษา กกดู-นา

แขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 88 คน ทั้ง 9 โรงเรียน เปนเพศชาย 

จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 30.68 และ เปนเพศหญิง จำนวน 61 คน คดิเปนรอยละ 69.32 มีอายุนอยกวา 

40 ป จำนวน 47 คน คิดเปนรอยละ 53.4 และมีอายุตั้งแต 40 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 64.6 มีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 69.4 และ มีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี จำนวน 27 คน คิด

เปนรอยละ 30.6 มีประสบการณการทำงานต่ำกวา 10 ป จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 15.45 และมี

ประสบการณการทำงานมากกวา 10 ปขึ ้นไป จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 54.54 และเปนผู บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 9.1 และเปนครูผูสอน จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 90.9 
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 2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพ

การศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัล 

ของผู บริหารสถานศึกษา ในกลุ มคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมรวม อยูในระดับมากที ่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู รองลงมา คือ ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และดานการนิเทศการศึกษา สวนดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  

 3. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา 

ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 

ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหาร

สถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศกึษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

โดยภาพรวมรวม อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานจิต

ตะ รองลงมา คือ ดานวิมังสา และดานฉันทะ ตามลำดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานวิริยะ  

 4. แนวทางการบริหารงานวิชาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุม

คุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

  4.1 แนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ดานฉันทะ 

ผูบริหาร สถานศกึษาตองมีความมุงมั่นตั้งใจบัติงานดานวิชาการ รูจักวิเคราะหจัดทำนำหลักสูตรไปใชแสนการ

เรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคญัใชเทคโนโลยีที่พัฒนากระบวนการเรียนรูมีการนิเทศ

ติดตามดวยความเขาใจครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสงเสริมใหครูมีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย

นาสนใจ มุงผลสำเร็จเกิดขึ้นจริงกับผูเรียน 

  4.2 แนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ดานวิริยะ 

ผูบริหารสถานศึกษา ตองมีความตั้งมั่น ที่จะดำเนินงานวิชาการดวยความเพียรพยายาม โดยเฉพาะ ดานการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และการพัฒนากระบวนการการเรียนรูใหเกิดข้ึนจริงในหองเรียน มีความเพียร

พยายามที ่จะสงเสริมใหครู รู จ ักใชเทคโนโลยี เกี ่ยวกับการวัดประเมินผลนักเรียนเปนรายคน อยางมี

ประสิทธิภาพ และสงเสริมใหครู นำภูมิปญญาทองถิ่น วาเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน สงเสริม

ใหครูจัดทำแผนการวัดประเมินผล การเรียนรูโดย เนนการประเมินตามสภาพจริง 

  4.3 แนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ดานจิตตะ 

ผูบริหารสถานศึกษาตองมีใจจดจอตอการสงเสริมครูใหทุมเทและมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ หลับ

และหนาที่เสริม ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมุงพัฒนาใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และสงเสริมดานการวางแผนงานวิชาการดานการ

พัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู  การจัดระบบติดตามสนับสนุน การจัดทำแผนการวัด

ประเมินผลการเรียนรูโดยเนนสภาพจริง 
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 2. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพ

การศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัล 

ของผู บริหารสถานศึกษา ในกลุ มคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมรวม อยูในระดับมากที ่สุด เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู รองลงมา คือ ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และดานการนิเทศการศึกษา สวนดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  

 3. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา 

ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 

ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหาร

สถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศกึษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

โดยภาพรวมรวม อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานจิต

ตะ รองลงมา คือ ดานวิมังสา และดานฉันทะ ตามลำดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดานวิริยะ  

 4. แนวทางการบริหารงานวิชาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุม

คุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

  4.1 แนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ดานฉันทะ 

ผูบริหาร สถานศกึษาตองมีความมุงมั่นตั้งใจบัติงานดานวิชาการ รูจักวิเคราะหจัดทำนำหลักสูตรไปใชแสนการ

เรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคญัใชเทคโนโลยีที่พัฒนากระบวนการเรียนรูมีการนิเทศ

ติดตามดวยความเขาใจครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสงเสริมใหครูมีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย

นาสนใจ มุงผลสำเร็จเกิดขึ้นจริงกับผูเรียน 

  4.2 แนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ดานวิริยะ 

ผูบริหารสถานศึกษา ตองมีความตั้งมั่น ที่จะดำเนินงานวิชาการดวยความเพียรพยายาม โดยเฉพาะ ดานการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และการพัฒนากระบวนการการเรียนรูใหเกิดข้ึนจริงในหองเรียน มีความเพียร

พยายามที ่จะสงเสริมใหครู รู จ ักใชเทคโนโลยี เกี ่ยวกับการวัดประเมินผลนักเรียนเปนรายคน อยางมี

ประสิทธิภาพ และสงเสริมใหครู นำภูมิปญญาทองถิ่น วาเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน สงเสริม

ใหครูจัดทำแผนการวัดประเมินผล การเรียนรูโดย เนนการประเมินตามสภาพจริง 

  4.3 แนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ดานจิตตะ 

ผูบริหารสถานศึกษาตองมีใจจดจอตอการสงเสริมครูใหทุมเทและมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ หลับ

และหนาที่เสริม ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมุงพัฒนาใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และสงเสริมดานการวางแผนงานวิชาการดานการ

พัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู  การจัดระบบติดตามสนับสนุน การจัดทำแผนการวัด

ประเมินผลการเรียนรูโดยเนนสภาพจริง 

  4.4 แนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ดานวิมังสา 

ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความรอบคอบ ไตรตรองการปฏิบัติงาน ในดานของการพัฒนาหลักสูตร ของ

สถานศึกษา วามีความสอดคลองกับบริบท และความ สามารถของผูเรียนหรือไม และทบทวนไตรตรองระบบ

กระบวนการจัดการเรียนรูและการใชสื่อและเทคโนโลยี การจัดกระบวนการเรียนรูวาเกิดประโยชน และมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด มีประชุมวางแผนเพื่อทบทวนการปฏิบัติงานดานการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนของคร ูและใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

 

อภิปรายผล 

 การศึกษา เรื่อง การบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-

นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผูวิจัยไดนำประเด็นมาอภิปรายดังนี ้

 1. การบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบวา การบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัล ของผูบริหาร

สถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศกึษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

โดยภาพรวมรวม อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน สามารถเรียงลำดับคาเฉลี่ยจาก มากไปหานอยดังนี้ ดานการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ดานการนิเทศการศึกษา และดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก 

ดานการวัด และประเมินผลการเรียนรู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1 ไดมีการสงเสริมกำกับติดตามระบบการวัดและประเมินผล ของโรงเรียนในสังกัดอยางตอเนื่อง สงเสริม

ใหผูบริหารและครูผูสอน สังกัด ดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนนประเมินตามสภาพ

จริงจากกระบวนการสภาพ และผลงาน นอกจากนี้ผู บริหารสถานศึกษาไดติดตามใหครูมีการสอนซอมเสริม

อำนวยความสะดวกใหแกผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินทุกปการศึกษา จัดใหมีการเทียบโอน ความรู 

ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น ตามแนวทางที่กำหนดของระเบียบ การวัดผลและ

ประเมินผล ของสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภาวิตา ฮั่นสกุล ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 

“ความสัมพันธของภาวะผู นำตามทฤษฎี วิถีทาง - เปาหมาย กับการบริหารงานวิชาการของผู บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุร”ี ผลการวิจัยพบวา  

  1) ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา ตามทฤษฎีวิถีทาง - เปาหมาย ตามความคิดเห็นของครู

โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก ลำดับแรก คอื ดานสนับสนุน รองลงมาคือ ดานมุงความสำเร็จ ดาน

สั่งการ และดานมีสวนรวม ตามลำดับ  

  2) การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวม และ

รายดาน อยูในระดับมากทุกดาน ลำดับแรก คือ ดานการวัดผลและประเมินผล รองลงมาคือ ดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการนิเทศ

การศกึษา และดานการพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตามลำดับ  
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  3) ภาวะผูนำตามทฤษฎีวิถีทาง - เปาหมาย กับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรีมีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 โดยมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูง 

 2. การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษา

กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมรวม อยูในระดับมาก

ที่สุด สามารถเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการบริหารตามหลักจิตตะ ดานการบริหารตามหลัก

วิมังสา ดานการบริหารตามหลักฉันทะ ดานการบริหารตามหลักวิริยะ โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดาน

การบริหารตามหลักจิตตะ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สงเสริม

ใหผูบริหาร และครูผูสอนมีการดำเนินงานตามแผนบริหารงานวิชาการ ดวยความขยันหมั่นเพียร ใหครูผูสอน

จัดบรรยากาศชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน ไมใหมีอุปสรรคตอผูเรียน ดวยความเอาใจใส สงเสริมใหครู

นำนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการเรียนการสอนดวยความเขมแข็ง สรางเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลใหครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการเรียนรูโดยไมยอทอตอความยากลำบาก และสงเสริม

ใหครูเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล อยากสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

พระวัชรินทร ชินวโร (ยิ้มยอง) ซึ่งไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บริหารงานวิชาการตาม หลักอิทธิบาท ของโรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช” ผลการศึกษาพบวา ระดับการ บริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของ

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ทั้ง 5 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อยูใน

ระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมา ดานการจัดการหลักสูตรแผนการ เรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล ดานการนิเทศ และดาน

การจัดสื่อการเรียนการสอนอยูใน ระดับ นอยที่สุด 

 3. แนวทางการบริหารงานวิชาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคุณภาพ

การศึกษากบดูนาแขมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบวา แนวทางการ

บริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคุณภาพการศึกษากบดูนะแคมปสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ทั้ง 4 ดานมีดังนี้  

  1) ดานการบริหารงานตามหลักฉันทะ มีความมุงมั่นตั้งใจบัติงานดานวิชาการ รูจักวิเคราะห

จัดทำนำหลักสูตรไปใชแสนการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญใชเทคโนโลยีที่

พัฒนากระบวนการเรียนรูมีการนิเทศติดตามดวยความเขาใจครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสงเสริมใหครู

มีเทคนิคการสอนที่หลากหลายนาสนใจ มุงผลสำเร็จเกิดขึ้นจริงกับผูเรียน 

  2) ดานการบริหารงานตามหลักวิริยะ มีความตั้งมั่น ที่จะดำเนินงานวิชาการดวยความเพียร

พยายาม โดยเฉพาะ ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และการพัฒนากระบวนการการเรียนรูใหเกิดข้ึน

จริงในหองเรียน มีความเพียรพยายามที่จะสงเสริมใหครู รูจักใชเทคโนโลยี เก่ียวกับการวัดประเมินผลนักเรียน

เปนรายคน อยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหครู นำภูมิปญญาทองถิ่น วาเขามามีสวนรวมในการจัดการ

เรียนการสอน สงเสริมใหครูจัดทำแผนการวัดประเมินผล การเรียนรูโดย เนนการประเมินตามสภาพจริง 

  3) ดานการบริหารงานตามหลักจิตตะ มีใจจดจอตอการสงเสริมครูใหทุมเทและมีความรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติหนาที่ หลับและหนาที่เสริม ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมุงพัฒนาใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และสงเสริมดานการวางแผน

งานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดระบบติดตามสนับสนุน การจัดทำ

แผนการวัดประเมินผลการเรียนรูโดยเนนสภาพจริง 4) มีความรอบคอบ ไตรตรองการปฏิบัติงาน ในดานของ

การพัฒนาหลักสูตร ของสถานศึกษา วามีความสอดคลองกับบริบท และความ สามารถของผูเรียนหรือไม และ

ทบทวนไตรตรองระบบกระบวนการจัดการเรียนรูและการใชสื่อและเทคโนโลยี การจัดกระบวนการเรียนรูวา

เกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด มีประชุมวางแผนเพื ่อทบทวนการ

ปฏิบัติงานดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนของครู และใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตอเนื่องและสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญพักตร มิ่งวงศธรรม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทาง

พัฒนาการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2” ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้  

  1) องคประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารงานวิชาการ มีความสอดคลอง โดยรวมอยูในระดับ

มาก  

  2) สภาพปจจุบันในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สภาพพึงประสงคใน

การบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก  

  3) การบริหารงานวิชาการของ โรงเรียนที่มีว ิธีปฏิบัติที ่ดี พบวา มีการวิเคราะหหลักสูตรให 

สอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการนิเทศติดตามพัฒนาครู ดานการวัดผล

ประเมินผลอยูเสมอ วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อใหผลการเรียนไปในทางเดียวกัน นำผลการวัดและ

ประเมินผลมาพัฒนาและ ปรับปรุงสงเสริมใหครูทำวิจัย ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา จัดงบใหเพียงพอ

ตอการพัฒนา แหลงเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย ตามความตองการของผูเรียน  

  4) แนวทางพัฒนาการ บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศกึษา นครพนม เขต 2 ประกอบดวย องคประกอบของการบริหารงานวิชาการ 8 องคประกอบ 

ไดแก  

   (1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

   (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

    (3) การพัฒนาแหลงเรียนรู  

    (4) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู  

    (5)การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการศึกษา  

    (6) การวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    (7) การนิเทศการศึกษา  

    (8) การพัฒนาระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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  3) ภาวะผูนำตามทฤษฎีวิถีทาง - เปาหมาย กับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรีมีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 โดยมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูง 

 2. การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษา

กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมรวม อยูในระดับมาก

ที่สุด สามารถเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยได ดังนี้ ดานการบริหารตามหลักจิตตะ ดานการบริหารตามหลัก

วิมังสา ดานการบริหารตามหลักฉันทะ ดานการบริหารตามหลักวิริยะ โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดาน

การบริหารตามหลักจิตตะ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สงเสริม

ใหผูบริหาร และครูผูสอนมีการดำเนินงานตามแผนบริหารงานวิชาการ ดวยความขยันหมั่นเพียร ใหครูผูสอน

จัดบรรยากาศชั้นเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน ไมใหมีอุปสรรคตอผูเรียน ดวยความเอาใจใส สงเสริมใหครู

นำนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการเรียนการสอนดวยความเขมแข็ง สรางเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลใหครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการเรียนรูโดยไมยอทอตอความยากลำบาก และสงเสริม

ใหครูเขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล อยากสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

พระวัชรินทร ชินวโร (ยิ้มยอง) ซึ่งไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บริหารงานวิชาการตาม หลักอิทธิบาท ของโรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช” ผลการศึกษาพบวา ระดับการ บริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของ

โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ทั้ง 5 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อยูใน

ระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมา ดานการจัดการหลักสูตรแผนการ เรียนรู และดานการวัดผลและประเมินผล ดานการนิเทศ และดาน

การจัดสื่อการเรียนการสอนอยูใน ระดับ นอยที่สุด 

 3. แนวทางการบริหารงานวิชาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคุณภาพ

การศึกษากบดูนาแขมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบวา แนวทางการ

บริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมคุณภาพการศึกษากบดูนะแคมปสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ทั้ง 4 ดานมีดังนี้  

  1) ดานการบริหารงานตามหลักฉันทะ มีความมุงมั่นตั้งใจบัติงานดานวิชาการ รูจักวิเคราะห

จัดทำนำหลักสูตรไปใชแสนการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญใชเทคโนโลยีท่ี

พัฒนากระบวนการเรียนรูมีการนิเทศติดตามดวยความเขาใจครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสงเสริมใหครู

มีเทคนิคการสอนที่หลากหลายนาสนใจ มุงผลสำเร็จเกิดขึ้นจริงกับผูเรียน 

  2) ดานการบริหารงานตามหลักวิริยะ มีความตั้งมั่น ที่จะดำเนินงานวิชาการดวยความเพียร

พยายาม โดยเฉพาะ ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และการพัฒนากระบวนการการเรียนรูใหเกิดข้ึน

จริงในหองเรียน มีความเพียรพยายามที่จะสงเสริมใหครู รูจักใชเทคโนโลยี เก่ียวกับการวัดประเมินผลนักเรียน

เปนรายคน อยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหครู นำภูมิปญญาทองถิ่น วาเขามามีสวนรวมในการจัดการ

เรียนการสอน สงเสริมใหครูจัดทำแผนการวัดประเมินผล การเรียนรูโดย เนนการประเมินตามสภาพจริง 

  3) ดานการบริหารงานตามหลักจิตตะ มีใจจดจอตอการสงเสริมครูใหทุมเทและมีความรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติหนาที่ หลับและหนาที่เสริม ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมุงพัฒนาใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางเต็มศักยภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และสงเสริมดานการวางแผน

งานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดระบบติดตามสนับสนุน การจัดทำ

แผนการวัดประเมินผลการเรียนรูโดยเนนสภาพจริง 4) มีความรอบคอบ ไตรตรองการปฏิบัติงาน ในดานของ

การพัฒนาหลักสูตร ของสถานศึกษา วามีความสอดคลองกับบริบท และความ สามารถของผูเรียนหรือไม และ

ทบทวนไตรตรองระบบกระบวนการจัดการเรียนรูและการใชสื่อและเทคโนโลยี การจัดกระบวนการเรียนรูวา

เกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด มีประชุมวางแผนเพื ่อทบทวนการ

ปฏิบัติงานดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนของครู และใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตอเนื่องและสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญพักตร มิ่งวงศธรรม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทาง

พัฒนาการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2” ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้  

  1) องคประกอบและตัวชี้วัดของการบริหารงานวิชาการ มีความสอดคลอง โดยรวมอยูในระดับ

มาก  

  2) สภาพปจจุบันในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สภาพพึงประสงคใน

การบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก  

  3) การบริหารงานวิชาการของ โรงเรียนที่มีว ิธีปฏิบัติที ่ดี พบวา มีการวิเคราะหหลักสูตรให 

สอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการนิเทศติดตามพัฒนาครู ดานการวัดผล

ประเมินผลอยูเสมอ วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อใหผลการเรียนไปในทางเดียวกัน นำผลการวัดและ

ประเมินผลมาพัฒนาและ ปรับปรุงสงเสริมใหครูทำวิจัย ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา จัดงบใหเพียงพอ

ตอการพัฒนา แหลงเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย ตามความตองการของผูเรียน  

  4) แนวทางพัฒนาการ บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศกึษา นครพนม เขต 2 ประกอบดวย องคประกอบของการบริหารงานวิชาการ 8 องคประกอบ 

ไดแก  

   (1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

   (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

    (3) การพัฒนาแหลงเรียนรู  

    (4) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู  

    (5)การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการศึกษา  

    (6) การวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

    (7) การนิเทศการศึกษา  

    (8) การพัฒนาระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษาในกลุม

คุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งมีขอเสนอแนะ

จากผลการวิจัยในแตละดานดังนี้ ดังนี ้

 1. ขอเสนอแนะดานนโยบาย 

  1) ดานการบริหารตามหลักฉันทะ ผูบริหาร สถานศึกษาตองมีความมุ งมั่นตั้งใจบัติงานดาน

วิชาการ รูจักวิเคราะหจัดทำนำหลักสูตรไปใชแสนการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สำคัญใชเทคโนโลยีที่พัฒนากระบวนการเรียนรูมีการนิเทศติดตามดวยความเขาใจครูมีความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานสงเสริมใหครูมีเทคนิคการสอนที่หลากหลายนาสนใจ มุงผลสำเร็จเกิดขึ้นจริงกับผูเรียน 

  2) ดานการบริหารตามหลักวิริยะ ผูบริหารสถานศึกษา ตองมีความตั้งมั่น ที่จะดำเนินงาน

วิชาการดวยความเพียรพยายาม โดยเฉพาะ ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา และการพัฒนา

กระบวนการการเรียนรูใหเกิดขึ้นจริงในหองเรียน มีความเพียรพยายามที่จะสงเสริมใหครู รูจักใชเทคโนโลยี 

เก่ียวกับการวัดประเมินผลนักเรียนเปนรายคน อยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหครู นำภูมิปญญาทองถ่ิน วา

เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหครูจัดทำแผนการวัดประเมินผล การเรียนรูโดย เนน

การประเมินตามสภาพจริง 

  3) ดานการบริหารตามหลักจิตตะ จากคำถามแนวทางการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 

4 ดานจิตต สรุปการสังเคราะหไดวา ผูบริหารสถานศึกษาตองมีใจจดจอตอการสงเสริมครูใหทุมเทและมีความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ หลับและหนาที่เสริม ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมุงพัฒนาให

นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และสงเสริม

ดานการวางแผนงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดระบบติดตาม

สนับสนุน การจัดทำแผนการวัดประเมินผลการเรียนรูโดยเนนสภาพจริง  

  4) ดานการบริหารตามหลักวิมังสา ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความรอบคอบ ไตรตรองการ

ปฏิบัติงาน ในดานของการพัฒนาหลักสูตร ของสถานศกึษา วามีความสอดคลองกับบริบท และความ สามารถ

ของผูเรียนหรือไม และทบทวนไตรตรองระบบกระบวนการจัดการเรียนรูและการใชสื่อและเทคโนโลยี การจัด

กระบวนการเรียนรูวาเกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด มีประชุมวางแผน

เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานดานการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนของครู และใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอเนื่องและสม่ำเสมอ   

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการนำไปปฏิบัต ิ

  1) ดานการบริหารตามหลักฉันทะ ผูบริหารควรสงเสริมใหมีการประชุมปฏิบัติ งานเกี่ยวกับการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา อยางเปนระบบดวยความเต็มใจและมีความคาดหวังใหเกิดผลสำเร็จตามหลักสูตร 

ผมเสริมใหคุณจัดทำแผนการเรียนรูสาระแกนกลางและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และคาดหวัง

ใหเกิดผลสำเร็จ มีการจัดหาวัสดุเพ่ืออำนวยความสะดวก ในการจัดการเรียนการสอนของครูกอนเปดภาคเรียน 

และใหมีการประชุมชี้แจงหลักการและแนวทางการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนและแนวปฏิบัติการวัดผล

และประเมินผลที่ชัดเจน และเปนระบบ 

  2) ดานการบริหารตามหลักวิร ิยะ ผู บริหารควรสงเสริมใหมีการดำเนินการตามแผนงาน

บริหารงานวิชาการดวยความขยันหมั่นเพียร จัดบรรยากาศชั้นเรียนเอื้อตอการเรียนรู เพื่อให เพื่อไมใหมี

อุปสรรค ตอผู เรียน มันสงเสริมครูนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ควรสงเสริมใหครูสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงคการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

  3) ดานการบริหารตามหลักจิตตะ ผู บริหารควร มีการกำกับติดตามการใชหลักสูตรอยาง

สม่ำเสมอ และสนับสนุนครูที่มีความคิดสรางสรรคใชแหลงเรียนรูและ ใชภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อพัฒนานักเรียน

อยางมุงม่ันตั้งใจ มีการ จัดซื้อหาเครื่องมือสำหรับ การนิเทศอยางเหมาะสมและจัดใหมี ศูนย สื่อการเรียน การ

สอนภายในโรงเรียนดวยความเอาใจใสและสงเสริมใหครู มีการนำผล จากการวัดผลมาใชในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน อยางตอเนื่อง 

  4) ดานการบริหารตามหลักวิมังสา ผูบริหารควรสงเสริมใหครูทุกคนรวมกันสรุปและประเมินผล

ในการใชหลักสูตร จัดใหมีการสอนซอมเสริมแกนักเรียนอยางสม่ำเสมอเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถแก

นักเรียน พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอน มีการตั้งคณะกรรมการนิเทศ

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบขอผิดพลาดเพ่ือดำเนินการแกไขใหดีขึ้นและสงเสริมใหครูเขารับการอบรมสัมมนา เก็บ

เก่ียวความรู เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

การวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษา

กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีขอเสนอแนะเพ่ือวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรมีการศกึษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหาร

สถานศกึษา ในกลุมคุณภาพการศึกษา กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

  2) ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหาร

สถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1 

  3) เพื่อเปนการตอยอดงานวิจัย โดยนำแนวทางที่ไดตอยอด การบริหารงานวิชาการ ตามหลัก

อิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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และใหมีการประชุมชี้แจงหลักการและแนวทางการนิเทศ การจัดการเรียนการสอนและแนวปฏิบัติการวัดผล

และประเมินผลที่ชัดเจน และเปนระบบ 

  2) ดานการบริหารตามหลักวิร ิยะ ผู บริหารควรสงเสริมใหมีการดำเนินการตามแผนงาน

บริหารงานวิชาการดวยความขยันหมั่นเพียร จัดบรรยากาศชั้นเรียนเอื้อตอการเรียนรู เพื่อให เพื่อไมใหมี

อุปสรรค ตอผู เรียน มันสงเสริมครูนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ควรสงเสริมใหครูสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงคการ

เรียนรูอยางตอเนื่อง 

  3) ดานการบริหารตามหลักจิตตะ ผู บริหารควร มีการกำกับติดตามการใชหลักสูตรอยาง

สม่ำเสมอ และสนับสนุนครูที่มีความคิดสรางสรรคใชแหลงเรียนรูและ ใชภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อพัฒนานักเรียน

อยางมุงม่ันตั้งใจ มีการ จัดซื้อหาเครื่องมือสำหรับ การนิเทศอยางเหมาะสมและจัดใหมี ศูนย สื่อการเรียน การ

สอนภายในโรงเรียนดวยความเอาใจใสและสงเสริมใหครู มีการนำผล จากการวัดผลมาใชในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน อยางตอเนื่อง 

  4) ดานการบริหารตามหลักวิมังสา ผูบริหารควรสงเสริมใหครูทุกคนรวมกันสรุปและประเมินผล

ในการใชหลักสูตร จัดใหมีการสอนซอมเสริมแกนักเรียนอยางสม่ำเสมอเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถแก

นักเรียน พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการผลิตสื่อการเรียนการสอน มีการตั้งคณะกรรมการนิเทศ

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบขอผิดพลาดเพ่ือดำเนินการแกไขใหดีขึ้นและสงเสริมใหครูเขารับการอบรมสัมมนา เก็บ

เก่ียวความรู เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

การวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษา

กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีขอเสนอแนะเพ่ือวิจัยครั้งตอไป 

  1) ควรมีการศกึษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหาร

สถานศกึษา ในกลุมคุณภาพการศึกษา กกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

  2) ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการ ตามหลักอิทธิบาท 4 ของผูบริหาร

สถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 1 

  3) เพื่อเปนการตอยอดงานวิจัย โดยนำแนวทางที่ไดตอยอด การบริหารงานวิชาการ ตามหลัก

อิทธิบาท 4 ของผูบริหารสถานศึกษา ในกลุมคุณภาพการศึกษากกดู-นาแขม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยนี้ มุงที่จะศึกษาเรื่อง “ศีลในกูฏทันตะสูตร : ศีลเพื่อชีวิตที่รุงโรจน” ซึ่งมีวัตถุประสงค 

2 ประการ คือ 1. เพื่อศึกษาศีลที่ปรากฏอยูในกูฏทันตะสูตร 2. เพื่อศึกษาหลักธรรมที่ปรากฏในกูฏทันตะสูตร 

ระเบียบวิธีวิจัยที่เลือกใชเปนการวิจัยเชิงเอกสาร โดยใชวิธีการวิเคราะหเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบวา กูฏ

ทันตะสูตร เปนพระสูตรที่เนนเรื่องการปรับเปลี่ยนทัศนะของการบูชายัญแบบพราหมณมาเปนแนวทางการ

ปฏิบัติบูชาตามบุญกริยาวัตถุ 3 อันไดแก ทาน ศีล ภาวนา และที ่สำคัญยังระบุขอมูลที่ปรากฏถึงความ

หลากหลายทางความคิดดานศาสนาที่ลึกซึ้ง โดยเฉพาะการกลาวถึงศีลอันเปนขอปฏิบัติเบื้องตนของการเปน

สมณะที่ดีในยุคสมัยพุทธกาลที่มีการนำเอาศีลมาเปนขอโตแยงทางความคดิและการปฏิบัติซึ่งพระพุทธองคทรง

แสดงเรื่องศีลไวในพระสูตรนี้ในชวงตนของสมัยพุทธกาลกลาวคือ จุลศีล มัชฌิมศีล และมหาศีล ซึ่งเปนศีลที่

พระพุทธองคทรงยอมรับวา มีความงดงามและสอดคลองกับหลักมัชฌิมาปฏิปทา โดยทรงแสดงศีลที่เปนขอ

หามมากกวาศีลที่เปนขออนุญาตวา พระพุทธองคหรือภิกษุสงฆในพระพุทธศาสนาจะทรงเลือกเอาศีลระดับใด

มาประพฤตินั้น มีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ (1) จุลศีล เปนขอปฏิบัติเบื้องตนสำหรับผูเริ่มปฏิบัติหรือผูที่เพ่ิง

เขาถือบวช (2) มัชฌิมศีล เปนขอปฏิบัติสำหรับผูที่ปฏิบัติและพัฒนาตนเองไดระดับหนึ่งแลว (3) มหาศีล เปนช

อปฏิบัติสำหรับผูที่บรรลุธรรมฃั้นสูงหรือเพื่อถึงนิพพาน ดังนั้นกรอบแนวคิดเรื่องศีลที่ปรากฏในกูฏทันตะสูตร

สูตรนี้แสดงแนวคิดเรื่องศีลเปนเบื้องตนของพระพุทธศาสนากอนที่จะมีการกำหนดเปนศีลวาดวยปาณาติบาต 

อันเนื่องจากความประพฤติตามประเพณีดั้งเดิมที่เกี ่ยวกับความเชื่อเรื่องการบูชายัญของนักบวชนอกศาสนา 

“การฆาสัตวบูชายัญ” จากการศึกษาทั้งหมดพบวา แนวคิดเรื่อง ศีลในกูฏทันตะสูตรนั้นใหคุณคาหลายประการ 

สามารถปรับใชในชีวิตประจำวันโดยเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับผูที่สนใจเดินตามรอยพระพุทธองคได

เปนอยางด ี

 

คำสำคัญ: ศีล; กูฏทันตสูตร; ชีวิตที่รุงโรจน; 
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