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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน และ (2) เพ่ือ

เปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 จำแนกตามวุฒิการศกึษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยครั้งนี้คอืผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำนวน 108 คน เครื่องมือทีใชเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบ

ความแปรปรวน 

 ผลการวิจัย พบวา (1) การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียนพบวา ผูบริหารสถานศกึษาท่ีมี

ขนาดสถานศึกษาตางกัน มีการบริหารตามหลักไตรสิกขาตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) การ

เปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการบริหารตาม

หลักไตรสิกขาตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   

คำสำคัญ: การบริหาร; หลักไตรสิกขา;  
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Abstract 

 This research aimed to (1) compared the administration based on threefold learning 

of school administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 1, classified by 

school size, and 2) compared the administration based on threefold learning of school 

administrators under Loei Primary Educational Service Area 1, classified by education. The 

sample was 108 school administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 1. 

Statistics were frequency, percentage, means, standard deviation, and One Way ANOVA.  

 The research result found that (1) comparison of the administration based on threefold 

learning of school administrators under Loei Primary Educational Service Area Office 1, 

classified by school size had different statistical significance at level 0.05. (2) comparison of 

the administration based on threefold learning of school administrators under Loei Primary 

Educational Service Area Office 1, classified by education had different statistical significance 

at level 0.05. 

 
Keywords: Administration; Threefold Learning;  

 

บทนำ 

 คำวาไตรสิกขา หรือ สิกขา 3 แปลวา ขอที่จะตองศึกษา ขอปฏิบัติที่เปนหลักการสำหรับศึกษาคือ

ฝกหัด อบรมกาย วาจา จิตใจและปญญาใหยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน (พระราชวรมุนี 

(ประยุทธ ปยุตฺโต, 2528: 127) และมีความหมายคลายคาวา “ภาวนา” ซึ่งแปลวา การทำใหเกิด การทำใหมี

ใหเปน การทำใหเจริญ การเพิ่มพูนการอบรม หรือฝกอบรม (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539) ซึ่งหากนำ

หลักไตรสิกขาเขาสูกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรู เพื่อใชพัฒนาคุณภาพของการจัดการ

เรียนรู การศึกษาเปนสาระของการปฏิบัติทั้งหมดในพระพุทธศาสนาและการปฏิบัตินั้นทานเรียกวาสิกขา  

อันไดแกไตรสิกขาคือ ศลี สมาธิ และปญญา เปนระบบการปฏิบัติธรรมที่ครบถวนสมบูรณมีขอบเขตครอบคลุม

มรรคทั้งหมด และเปนการนาเอาเนื้อหาของมรรคไปใชอยางหมดสิ้นจบบริบูรณ จึงเปนหมวดธรรมมาตรฐาน

สำหรับแสดงหลักการปฏิบัติธรรมและมักใชเปนแมบทในการบรรยายวิธีปฏิบัติธรรม (พระธรรมปฎก (ป.อ.ป

ยุตฺโต, 2542: 42)  

 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนาที่ถือวาเปนกระบวนการที่เกิดจากการพัฒนา

ความรู ความเขาใจที ่ถูกตองและใหมีขึ ้นในตัวมนุษยเองดวยการลงมือปฏิบัติจนใหเกิดเห็นคุณคาและ

ความสำคัญและมีความเลื่อมใสศรัทธาในการที่จะประพฤติตามคำสอนนั้นแนวทางในการพัฒนาการเรียนรูจน

เกิดปญญาเชนนี้ผูเรียนหรือผูรับการฝกฝนอบรมยอมเกิดประโยชนไดอยางแทจริง (พระอธิการสกายแลบ 

ธมฺมธโร (นามโท), 2562: 4) 

ขนาดโรงเรียน  

   - ขนาดเล็ก 

   - ขนาดกลาง 

   - ขนาดใหญและใหญพิเศษ 

วุฒิการศกึษา    

     - ปริญญาโท 

     - ปริญญาเอก 

การบร ิหารตามหลักไตรสิกขาของ

ผู บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1     

 1. ศีล 

 2. สมาธิ 

 3. ปญญา 

  

 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีปจจุบัน และที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคตมีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่

รวดเร็วมาก เมื ่อเปรียบเทียบกับการเปลี ่ยนแปลงในอดีตที ่ผานมาซึ ่งมีผลกระทบตอการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเปนอยางมาก ดังนั้นในฐานะผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความจำเปนที่ตองเปลี่ยนทัศนคติ และ

แนวคิดการบริหารของตนเองใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหสถานศึกษามีความ

ทันสมัยสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพในทุก ๆ ดาน (เอกชัย กี่สุขพันธ., 2559, 1 

พฤศจิกายน). 

  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพื่อเปนขอมูลนำเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด อันจะเปนประโยชนตอขอมูลสารสนเทศในการพัฒนากำหนดแนวทาง และรูปแบบการบริหารจัดการ

ของผูบริหารสถานศึกษา ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน   

 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามวฒุิการศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใช

กรอบแนวคิด โดยกำหนดตัวแปรอิสระ และตัวแปรตามที่ใชศึกษาดังนี้ 

   ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ขนาดโรงเรียน  

   - ขนาดเล็ก 

   - ขนาดกลาง 

   - ขนาดใหญและใหญพิเศษ 

วุฒิการศกึษา    

     - ปริญญาโท 

     - ปริญญาเอก 

การบร ิหารตามหลักไตรสิกขาของ

ผู บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1     

 1. ศีล 

 2. สมาธิ 

 3. ปญญา 

  

 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีปจจุบัน และที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคตมีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่

รวดเร็วมาก เมื ่อเปรียบเทียบกับการเปลี ่ยนแปลงในอดีตที ่ผานมาซึ ่งมีผลกระทบตอการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเปนอยางมาก ดังนั้นในฐานะผูบริหารสถานศึกษาจึงมีความจำเปนที่ตองเปลี่ยนทัศนคติ และ

แนวคิดการบริหารของตนเองใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหสถานศึกษามีความ

ทันสมัยสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางมีคุณภาพในทุก ๆ ดาน (เอกชัย กี่สุขพันธ., 2559, 1 

พฤศจิกายน). 

  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 เพื่อเปนขอมูลนำเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด อันจะเปนประโยชนตอขอมูลสารสนเทศในการพัฒนากำหนดแนวทาง และรูปแบบการบริหารจัดการ

ของผูบริหารสถานศึกษา ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน   

 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามวฒุิการศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใช

กรอบแนวคิด โดยกำหนดตัวแปรอิสระ และตัวแปรตามที่ใชศึกษาดังนี้ 

   ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ปการศกึษา 2564 มีจำนวน 143 โรงเรียน จำนวน 143 คน 

 

 กลุมตัวอยางเชิงปริมาณ 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาพื้นฐาน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 รวมทั้งสิ้น 108 คน โดยกำหนดกลุมตัวอยางตามตารางเครซี่และ

มอรแกน (จักรกฤษณ โพดาพล และสุพรรณี บุญหนัก, 2563: 105) ผู ว ิจัยทำการสุ มแบบแบงชั ้นภูมิ 

(Stratified random sampling) โดยยึดตามขนาดโรงเรียน ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที ่1 แสดงจำนวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

ลำดับ ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 ขนาดเล็ก 88 66 

2 ขนาดกลาง 50 38 

3 ขนาดใหญและใหญพิเศษ 5 4 

รวม 143 108 

 

 จากตาราง ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ขนาด

สถานศึกษา เพื่อใหกลุมตัวอยางไดครอบคลุมทั่วพื้นที่เขตการศึกษาเลยเขต 1 หลังจากนั้นผูวิจัยไดทำการสุม

อยางงาย (Simple Sampling) ดวยการจับสลาก เพ่ือระบุผูใหขอมูล 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัย

ที ่เกี ่ยวของโดยไดนำมาบางสวนจากแบบสอบถามของผู ว ิจัยทานอื ่น ๆ มาดัดแปลงเพื ่อใหเหมาะสม 

แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย   

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย ขนาดโรงเรียน และวุฒิการศกึษา เปน

แบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

 ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  (Rating  

scale) ของลิเคอรท (Likert) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด แปลผล

ขอมูลตามเกณฑ  ดังนี ้

 

  5 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1เปนแบบสอบถามปลายเปด (open ended) 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยการหาคาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) โดยใชเกณฑ

การแปลผลจากการวิเคราะหแบบสอบถาม ดังนี ้

  4.51 – 5.00 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับมากที่สุด 

  3.51 – 4.50 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับมาก   

  2.51 – 3.50 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับนอย 

  1.00 – 1.50 หมายถึง การบรหิารตามหลกัไตรสิกขาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 3. การทดสอบสมมุติฐาน การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน ใชการทดสอบความ

แปรปรวน 

 4. การทดสอบสมมุติฐานการเปรียบเทียบการบริหารตามหลกัไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามวุฒิการศึกษาใชการทดสอบคาที 
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  5 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1เปนแบบสอบถามปลายเปด (open ended) 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. วิเคราะหขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 โดยใชคาความถี่ รอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 โดยการหาคาเฉลี่ย ( X )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) โดยใชเกณฑ

การแปลผลจากการวิเคราะหแบบสอบถาม ดังนี ้

  4.51 – 5.00 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับมากที่สุด 

  3.51 – 4.50 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับมาก   

  2.51 – 3.50 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถึง การบริหารตามหลักไตรสิกขาอยูในระดับนอย 

  1.00 – 1.50 หมายถึง การบรหิารตามหลกัไตรสิกขาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 3. การทดสอบสมมุติฐาน การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน ใชการทดสอบความ

แปรปรวน 

 4. การทดสอบสมมุติฐานการเปรียบเทียบการบริหารตามหลกัไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามวุฒิการศึกษาใชการทดสอบคาที 
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ผลการวิจัย 

 1. การทดสอบสมมุติฐาน การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บร ิหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

การบริหารตามหลักไตรสิกขา แหลงความ 

แปรปรวน 
SS df MS F SIG 

1. ศีล ระหวางกลุม 3.064 3 1.021 4.756** 0.003 

 ภายในกลุม 56.901 267 0.215   

 รวม 59.965 268    

2. สมาธิ ระหวางกลุม 2.385 3 0.795 4.143** 0.007 

 ภายในกลุม 50.834 267 0.192   

 รวม 53.219 268    

3. ปญญา ระหวางกลุม 0.813 3 0.271 1.415 0.239 

 ภายในกลุม 50.834 267 0.192   

 รวม 51.573 268    

รวมเฉลี่ย ระหวางกลุม 1.854 3 0.618 3.891* 0.010 

 ภายในกลุม 42.084 267 0.159   

 รวม 43.938 268    

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จากตารางท่ี 2 พบวา การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่

มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการบริหารตามหลักไตรสิกขาตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับ

สมมุติฐาน 

ดังนั้นจึงทำการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีผลตางนัยสำคัญนอยที่สุด 

(Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

  

ตารางที ่3  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 𝐱𝐱� 

ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญและ

ใหญพิเศษ 

3.75 3.71 3.50 

ขนาดเล็ก 3.75  0.04 0.25* 

ขนาดกลาง 3.71   0.21* 

ขนาดใหญและใหญพิเศษ 3.50    

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

  

จากตารางท่ี 4 พบวาผูบริหารโรงเรียนขาดเล็กและขนาดกลางมีระดับความคิดเห็นตอการบริหารตาม

หลักไตรสิกขา โดยภาพรวม ผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 2. การทดสอบสมมุต ิฐาน การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บร ิหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามตามวุฒิการศึกษา 

 

ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

การบริหารตามหลักไตรสิกขา 

วุฒกิารศึกษา 

t sig ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ศีล 3.75 0.37 3.57 0.45 2.859* 0.005 

2. สมาธิ 4.39 0.35 4.29 0.42 1.627 0.105 

3. ปญญา 3.85 0.38 3.74 0.49 1.489 0.138 

รวม 4.00 0.31 3.87 0.41 2.228* 0.027 

*มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่มี

วุฒิการศึกษาตางกัน มีการบริหารตามหลักไตรสิกขาตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับ

สมมุติฐาน 



Vol. 2 No. 5 May – August 2022
Integrated Social Science Journal 49

ISSN 2773 - 8949

ผลการวิจัย 

 1. การทดสอบสมมุติฐาน การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บร ิหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

การบริหารตามหลักไตรสิกขา แหลงความ 

แปรปรวน 
SS df MS F SIG 

1. ศีล ระหวางกลุม 3.064 3 1.021 4.756** 0.003 

 ภายในกลุม 56.901 267 0.215   

 รวม 59.965 268    

2. สมาธิ ระหวางกลุม 2.385 3 0.795 4.143** 0.007 

 ภายในกลุม 50.834 267 0.192   

 รวม 53.219 268    

3. ปญญา ระหวางกลุม 0.813 3 0.271 1.415 0.239 

 ภายในกลุม 50.834 267 0.192   

 รวม 51.573 268    

รวมเฉลี่ย ระหวางกลุม 1.854 3 0.618 3.891* 0.010 

 ภายในกลุม 42.084 267 0.159   

 รวม 43.938 268    

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จากตารางท่ี 2 พบวา การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่

มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการบริหารตามหลักไตรสิกขาตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับ

สมมุติฐาน 

ดังนั้นจึงทำการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีผลตางนัยสำคัญนอยที่สุด 

(Least Significant Difference: LSD) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

  

ตารางที ่3  ทดสอบความแตกตางรายคูของการเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 𝐱𝐱� 

ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญและ

ใหญพิเศษ 

3.75 3.71 3.50 

ขนาดเล็ก 3.75  0.04 0.25* 

ขนาดกลาง 3.71   0.21* 

ขนาดใหญและใหญพิเศษ 3.50    

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

  

จากตารางท่ี 4 พบวาผูบริหารโรงเรียนขาดเล็กและขนาดกลางมีระดับความคิดเห็นตอการบริหารตาม

หลักไตรสิกขา โดยภาพรวม ผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 2. การทดสอบสมมุต ิฐาน การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บร ิหาร

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามตามวุฒิการศึกษา 

 

ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

การบริหารตามหลักไตรสิกขา 

วุฒกิารศึกษา 

t sig ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

𝐱𝐱� S.D. 𝐱𝐱� S.D. 

1. ศีล 3.75 0.37 3.57 0.45 2.859* 0.005 

2. สมาธิ 4.39 0.35 4.29 0.42 1.627 0.105 

3. ปญญา 3.85 0.38 3.74 0.49 1.489 0.138 

รวม 4.00 0.31 3.87 0.41 2.228* 0.027 

*มีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4 พบวา การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่มี

วุฒิการศึกษาตางกัน มีการบริหารตามหลักไตรสิกขาตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับ

สมมุติฐาน 
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาเกี ่ยวกับการเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีขอคนพบที่นาสนใจ และขอนำเสนอประเด็นสำคัญที่

ควรนำมาอภปิรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา การเปรียบเทียบการบริหารตามหลัก

ไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาด

โรงเรียน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการบริหารตามหลักไตรสิกขาตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับสมมุติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ

จะมีความเปนผู “สั่งการ” มากกวาผูบรหิารขนาดเล็กกวา เนื่องดวยผูอำนวยการโรงเรียนขนาดใหญจะไมคอย

มีเวลาอยูโรงเรียนมากนัก เนื่องจากไดรับภารกิจจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอยูเปนประจำ ประกอบกับสถานศึกษา

ขนาดใหญจะมีรองผูอำนวยการโรงเรียนในการแบงเบาภาระงานใหผูอำนวยการ จึงทำใหรูปแบบการทำงานจะ

เปนลักษณะ “สั่งการ” สอดคลองกับวัชราภรณ คงเกิด (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของผู บริหาร

สถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการใชเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของครู จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณการทำงาน และขนาดสถานศึกษา โดยรวม

และรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามตามวุฒิการศึกษา พบวา การเปรียบเทียบการบริหารตามหลัก

ไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามวุฒิ

การศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการบริหารตามหลักไตรสิกขาตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับสมมุติฐานทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการบริหารสถานศึกษาเปนการสราง

สัมพันธระหวางผูนำคือผูบริหารกับผูตาม คือบุคลากรการศึกษาเปนสรางกระบวนการคิดใหผูมีกระบวนทัศน

ในการคิดตางกัน ยิ่งการศึกษาตางกันมากเทาไหร การคิดและความไมเขาใจกันก็จะมีมากขึ้น สอดคลองกับ

พระณรงค วุฑฺฒิเมธี (สังขวิจิตร) (2557: บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารจัดการตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของ 

บริษัท เอ็นอีซี อินฟอนเทียร (ไทย) จำกัด พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรตอการบริหาร

จัดการตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของ บริษัท เอ็นอีซี อินฟอนเทียร (ไทย) จำกัด จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณทำงาน พบวา บุคลากรที่มีเพศ ระดับการศึกษาและ 

ประสบการณทำงาน ตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับพระราชวุธ ปฺญาวชิโร 

(เพชรไพร) (2562: บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดขอนแกน จำแนกตามตำแหนงหนาที่ จำแนกตามวุฒิการศึกษา และ

จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. จากผลการวิจัยผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษควรตระหนักถึงการทำงาน

รวมกับบุคลากรในโรงเรียนใหมากขึ้น ใหความชวยเหลือในการทำงาน และชวยสอนงานบุคลากรในดานตาง ๆ 

ตลอดจนสอบถามปญหาในการทำงานท่ีสั่งการไป 

 2. จากผลการวิจัยผูบริหารที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาเอก ควรใหความสำคัญในการสราง

มนุษยสัมพันธมากขึ้น ไมคำนึงเฉพาะงานวิชาการและการแข็งขันผลงานทางวิชาการดวยตาง ๆ แตควรสราง

ชุมชนวิชาการที่มีความเขมแข็งเพื่อพัฒนาองคกรในระยะยาว และควรใสใจกับชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู 

รวมงานประเพณีตาง ๆ ในชุมชน 

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพในการการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

  2. ควรศึกษาแนวทางการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา ในรูปแบบเฉพาะ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

องคความรูที่ได 

 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน และวุฒิการศึกษา พบวา การเปรียบเทียบการ

บริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ทั้ง

จำแนกตามขนาดโรงเรียน และวุฒกิารศกึษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาเกี ่ยวกับการเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 มีขอคนพบที่นาสนใจ และขอนำเสนอประเด็นสำคัญที่

ควรนำมาอภปิรายผล ดังตอไปนี้ 

 1. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา การเปรียบเทียบการบริหารตามหลัก

ไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาด

โรงเรียน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการบริหารตามหลักไตรสิกขาตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับสมมุติฐาน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ

จะมีความเปนผู “สั่งการ” มากกวาผูบรหิารขนาดเล็กกวา เนื่องดวยผูอำนวยการโรงเรียนขนาดใหญจะไมคอย

มีเวลาอยูโรงเรียนมากนัก เนื่องจากไดรับภารกิจจากเขตพ้ืนที่การศึกษาอยูเปนประจำ ประกอบกับสถานศึกษา

ขนาดใหญจะมีรองผูอำนวยการโรงเรียนในการแบงเบาภาระงานใหผูอำนวยการ จึงทำใหรูปแบบการทำงานจะ

เปนลักษณะ “สั่งการ” สอดคลองกับวัชราภรณ คงเกิด (2560: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของผู บริหาร

สถานศึกษาในการสงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบวา ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการใชเทคโนโลยี

ทางการศึกษาของครู จําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณการทำงาน และขนาดสถานศึกษา โดยรวม

และรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 2. การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามตามวุฒิการศึกษา พบวา การเปรียบเทียบการบริหารตามหลัก

ไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามวุฒิ

การศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการบริหารตามหลักไตรสิกขาตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับสมมุติฐานทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการบริหารสถานศึกษาเปนการสราง

สัมพันธระหวางผูนำคือผูบริหารกับผูตาม คือบุคลากรการศึกษาเปนสรางกระบวนการคิดใหผูมีกระบวนทัศน

ในการคิดตางกัน ยิ่งการศึกษาตางกันมากเทาไหร การคิดและความไมเขาใจกันก็จะมีมากขึ้น สอดคลองกับ

พระณรงค วุฑฺฒิเมธี (สังขวิจิตร) (2557: บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารจัดการตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของ 

บริษัท เอ็นอีซี อินฟอนเทียร (ไทย) จำกัด พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรตอการบริหาร

จัดการตามหลักทุติยปาปณิกสูตรของ บริษัท เอ็นอีซี อินฟอนเทียร (ไทย) จำกัด จำแนกตามปจจัยสวนบุคคล

ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณทำงาน พบวา บุคลากรที่มีเพศ ระดับการศึกษาและ 

ประสบการณทำงาน ตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับพระราชวุธ ปฺญาวชิโร 

(เพชรไพร) (2562: บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนเกี่ยวกับสภาพการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 โรงเรียน

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัดขอนแกน จำแนกตามตำแหนงหนาที่ จำแนกตามวุฒิการศึกษา และ

จำแนกตามประสบการณการทำงาน พบวา โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพื่อนำไปปฏิบัต ิ

 จากผลการวิจัย สามารถนำขอเสนอแนะดังนี ้

 1. จากผลการวิจัยผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญและขนาดใหญพิเศษควรตระหนักถึงการทำงาน

รวมกับบุคลากรในโรงเรียนใหมากขึ้น ใหความชวยเหลือในการทำงาน และชวยสอนงานบุคลากรในดานตาง ๆ 

ตลอดจนสอบถามปญหาในการทำงานท่ีสั่งการไป 

 2. จากผลการวิจัยผูบริหารที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาเอก ควรใหความสำคัญในการสราง

มนุษยสัมพันธมากขึ้น ไมคำนึงเฉพาะงานวิชาการและการแข็งขันผลงานทางวิชาการดวยตาง ๆ แตควรสราง

ชุมชนวิชาการที่มีความเขมแข็งเพื่อพัฒนาองคกรในระยะยาว และควรใสใจกับชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู 

รวมงานประเพณีตาง ๆ ในชุมชน 

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

  1. ควรศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพในการการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

  2. ควรศึกษาแนวทางการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา ในรูปแบบเฉพาะ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 

องคความรูที่ได 

 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักไตรสิกขาของผู บริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียน และวุฒิการศึกษา พบวา การเปรียบเทียบการ

บริหารตามหลักไตรสิกขาของผูบริหารสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ทั้ง

จำแนกตามขนาดโรงเรียน และวุฒกิารศกึษา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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บทคัดยอ 

 การวิจ ัยนี ้ม ีจ ุดมุ งหมายเพื ่อ (1) ศ ึกษาการเล ือกตั ้งประธานและคณะกรรมการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง (2) เพื ่อเสนอแนะการเลือกตั ้งประธานและ

คณะกรรมการนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิง

สำรวจ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลาน

ชาง ภาคปกติ ประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 175 รูป/คน เครื่องมือท่ีใชเก็บขอมูล คือ แบบสอบถาม ที่มี

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับที่ 0.97 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป สถิติที่ใช คือ ความถี่ คา

รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา (1) การเลือกตั้งประธานนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

ศรีลานชาง อยูในระดับมาก (2) ขอเสนอแนะการเลือกตั้งประธานนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตศรีลานชาง คือ คือ ควรมีการกำหนดระยะเวลาในการหาเสียงมากขึ ้น ควรมีการลงคะแนนที่

หลากหลายชองทาง ควรมีการประชาสัมพันธการรับสมัครตั ้งแตเปดภาคการศึกษา ควรมีการกำหนด

ระยะเวลารบัสมัครที่ชัดเจน และอ่ืน ๆ    

 

คำสำคัญ: การเลือกตั้ง; ประธานนักศึกษา;  

 

Abstract 

 This research aimed to (1) study student council president election of Mahamakut 

Buddhist University, Srilanchang campus, and (2) suggested student council president election 

of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang campus. The samples used in the study were 

175 student of Mahamakut Buddhist University, Srilanchang campus. The tool was   a 
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